
COMUNE DI OSSI
PROVINCIA DI SASSARI

Contratto  Decentrato Integrativo

PARTE ECONOMICA 2017
Art. 1 Oggetto del Contratto decentrato.

·  Il presente contratto collettivo decentrato integrativo è valido per la parte ed è valido per la parte economica per la sola annualità 2017. 
· Per la parte normativa, valida,fino al 31.12.2018, si applicano le disposizioni di cui al CCDI 2016-2018 stipulato in data 30.12.2016 come modificato ed integrato da Addendum stipulato in data 26.06.2017;
· Il presente contratto collettivo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Ossi.
· Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l’ente, a tempo indeterminato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale
· Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di lavoro interinale le risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori devono essere previste  nell’ambito del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.
· Le risorse utili a finanziare ciascun  istituto contrattuale di cui ai successivi articoli  vengono destinate annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa.
Gli uffici ed i servizi dell’Ente attuano le decisioni delle parti definite in CCDI senza ulteriori autorizzazioni di Giunta, essendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula e la certificazione sull’attendibilità dei costi e la compatibilità con gli strumenti di programmazione e bilancio da parte del Revisore dei conti.

La  Parte Pubblica e la Parte Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto e nell’esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso l’attivazione di tutti gli istituti contrattuali, con le modalità e nei tempi previsti.  

Art.  2  COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO 2017
· € 96.879,36 per la parte stabile (al netto della riduzione di € 668,65 operata per rispettare analoga voce del 2016), di cui risultano disponibili € 46.067,29, a seguito delle decurtazione di tutte le voci fisse obbligatorie (indennità di comparto e progressioni economiche per complessivi € 50.812,07);

· € 22.046,44 per la parte variabile di competenza, disponibili + € 3.024,11 per quota esigibile nel 2017 degli incentivi di cui all’art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 = complessivi € 25.070,55 ;

· € 1.510,98 economie anni precedenti, che non sono soggette al rispetto del tetto 2016;

per complessivi € 121.949,90 (al lordo quota esigibile nel 2017 degli incentivi di cui all’art. 113 D. Lgs. n. 50/2016) + € 1.510,98 di economie anni precedenti, di cui disponibili € 69.624,71 + € 3.024,11 per quota esigibile nel 2017 degli incentivi di cui all’art. 113 D. Lgs. n. 50/2016;

come risulta da Allegato A) “Quantificazione dal 1° gennaio 2017, delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività” parte integrante e sostanziale del presente contratto decentrato.

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE – Anno 2017
Segue prospetto di ripartizione del fondo di produttività 2017 approvato dalla delegazione trattante :

A) PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SOMME CONSOLIDATE CHE VENGONO DETRATTE DAL FONDO DESTINATE AD ISTITUTI STABILI E SOMME VINCOLATE PER LEGGE
TOT.  FONDO : €. 123.460,89 (compresi € 1.510,98 di economie anni precedenti)
A DETRARRE GLI ONERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CHE INCIDONO SUL 2016 E GLI IMPORTI DESTINATI AD INDENNITA’ DI COMPARTO PER IL 2016)……... €  50.812,07

                                                        (finanziati con la parte certa e stabile del  fondo)

A DETRARRE SOMME  (finanziate con la parte variabile del fondo) per incentivi funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016:………………………………… € 3.024,11
DIFFERENZA DISPONIBILE : TOT. €  69.624,71  

B) PROSPETTO RIEPILOGATIVO INDENNITA’ -  PREVISIONE PER L’ANNO 2017 :

	Indennità per maneggio valori (art. 17 comma 2 lett.  d C.C.N.L.)
	TOT. €  450,00



	Indennità turno, rischio, disagio, reperibilità
	TOT. €  22.550,00




Le parti concordano sul fatto che l’indennità di disagio-front office, percepita attualmente dal personale degli uffici che svolge l’attività prevista per tale indennità, venga percepita. a decorrere dal 01.01.2018, anche dal personale degli uffici che attualmente non ne fruisce, in possesso dei necessari requisiti.
DIFFERENZA DISPONIBILE PER PRODUTTIVITA’, SPECIFICHE RESPONSABILITA’ E PROGRESSIONI “ORIZZONTALI”: € 46.624,71
C )  PRODUTTIVITA INDIVIDUALE .

55 %  dell’importo complessivo disponibile 

55% di €. 46.624,71 =  25.643,60 

D) PROGRESSIONI ORIZZONTALI:

Prevedere le seguenti progressioni  orizzontali per l’anno 2017 (con decorrenza 01.01.2018), per un importo massimo previsto di € 7.424,10, per n° 1 progressioni economiche cat. D,  n. 5 cat. C e n. 4 categoria B  da porre a concorso tra il  contingente di personale in possesso dei requisiti di accesso.

L’importo delle somme potrà variare a seguito della graduatoria del posto a concorso:

E) SPECIFICHE RESPONSABILITA  ( Art.lo 15 c.2 lett.F  CCNL 01.04.1999 e regolamento approvato con Delibera G.M. n.  82/2013  )
Importo complessivo disponibile detratti importi per produttività individuale e per progressioni “orizzontali”:  .
 €.  46.624,71 - € 25.643,60 - € 7.424,10 = €.  13.557,01
ART. 3  RISORSE DECENTRATE : UTILIZZO ECONOMIE

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario, sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo, salvi i casi di redistribuzione nella stessa annualità previste dal CCDI .

ART. 4  DISPOSIZIONI FINALI
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

A seguito della stipula del presente, il contratto collettivo decentrato integrativo conseguente si intende operativo e immediatamente efficace tra le parti , espletate le procedure di cui all’art.5 del CCNL;

Ossi, 28.12.2017
Per La Delegazione di parte pubblica
Dott. Giuseppe Manca       Segretario Comunale – Presidente 

Per le Organizzazioni Sindacali i rappresentanti territoriali
Antonio Canalis (FP CGIL)

Arca  Bruno (FPS CISL)
Ogana Augusto  ( UIL )
Pintus Giovanni Battista (  CSA  ) 
Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

R.S.U. Pinna Maria Rosaria
R.S.U.  Canu Salvatore

R.S.U. Sechi Angelo
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