COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato 1 alla Determina di Costituzione del fondo

(Determinazione AA.GG. N. 34/1332 del 03.12.2019)

96.878,90 €

2.995,20 €

5.083,93 €




Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2017

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono Riduzione delle risorse
nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli stanziate nel 2017 per

enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni

organizzative.

la Posizioni
Organizzative negli
Enti
con la dirigenza

Gli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche
nell’lambito di processi associativi, di delega o




Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018

trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la
capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché
degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio I‘art. 1,
commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017

Riduzione per
trasferimento di
personale a seguito
di delega di funzioni

Art. 6-bis D.Lgs. 165/2001

In caso di esternalizzazione dei servizi le amministrazioni
interessate provvedono al congelamento dei posti e alla
temporanea riduzione dei fondi della contrattazione in
misura corrispondente, fermi restando i processi di
riallocazione e di mobilita del personale

Riduzione per
esternalizzazione di
servizi

TOTALE FONDO DI PARTE STABILE

104.958.03 €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018
Allegato alla Determina di Costituzione del fondo Det. AA.GG. N. 34/1332 del 03.12.2019

€17.437,80

232,28 €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo Det. AA.GG. N. 34/1332 del 03.12.2019

Gli enti possono stanziare apposite risorse per il
conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in

Integrazione delle
risorse per finanziare

Ant:\67 commalsllett c) CCNL21:5.2018 altri analoghi strumenti di programmazione della specifici obiettivi di 4.608,64 €
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei PEG
trattamenti
accessori del personale
Erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
Art. 56-quater comma 1 lett. c) CCNL 21.5.2018 potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla Progetti di vigilanza -€
sicurezza urbana e stradale
TOTALE FONDO DI PARTE VARIABILE € 29.278,72
RIDUZIONI
A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello Riduzione del tetto
Art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche  complessivo delle -€
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 risorse
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 134.236,75 €
ALTRE VOCI CHE RIENTRANO NEL LIMITE DEL FONDO
Norma di riferimento Norma Somma
Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennita di posizione delle posizioni organizzative 36.412,70 €
Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennita di risultato delle posizioni organizzative 7.279,04 €
Viaaal - dellindennita di - dei rari
Art.41, comma 4, del CCNL del 16.5.2001 Segretari Comunali agg:orqz:one. € ,m em,” .a PSR S S 4.385,28 €
Comunali e retribuzione di risultato
TOTALE VOCI FUORI DAL FONDO ANNO 2019 48.077,02 €
TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 182.313,77 €
SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 SOGGETTO AL LIMITE DI 167.002,36 €

CUI ALL’ART. 23 CO. 2 D. LGS. N. 75/2017



