COMUNE DI ITTIRI

(Provincia di Sassari)
Settore Segreteria, Affari Generali e Sistemi Informatici

DATI AGGREGATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE (Art. 20, c. 2 D.Lgs. n. 33/2013)

ANNO 2023
CATEGORIA PERSONALE |Progressioneindennita di cc::;g?zr:g::? di '"3&221? Sﬁfi‘fﬂc’ Indennita s'"iﬁ.'}?c'ﬁae Indennita | Incentivo
orizzontale comparto turnolreperibilita p ...+ | responsabilita | produttivita
lavoro locale responsabilita
N. Dipendenti 6 8 7 6 3
Personale
cat. B Importo €11.229,02 | €3.842,64 | €3.248,90 € 7.174,50 € 2.582,02
N. Dipendenti 18 31 0 8 9 20
Personale
Cat.C Importo €45.193,08 | €12.780,22 €0,00 € 2.663,20 € 15.872,64 €24.144,71
N. Dipendenti 9 10 2 1 2 5
Personale
Cat.D Import € 36.628,28
mporto 028, €5.418,09 € 816,00 € 274,00 € 3.050,96 € 9.605,80
TOTALE PER ANNO €93.050,38| €22.040,95 € 4.064,90 € 2.937,20 €26.098,10| €36.332,53 £€0,00 €0,00
AUTORIZZATO CCDI €108.390,00| € 22.200,00 €5.148,00 €3.848,00 €23.500,00 € 38.300,00 €0.00| €27.054,00

Per quanto richiesto dall’art. 20, c. 2, primo periodo, del D.Lgs n. 33/2013 e smi, si attesta che i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del

trattamento accessorio al personale dipendente sono quelli contenuti, per singola tipologia di compenso, nel contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) stipulato per I'anno di riferimento che &
reperibile nell’altra sotto-sezione denominata “Personale - Contrattazione integrativa”




