
F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

CHESSA  GIUSEPPE 
 

03/06/1956 

0793403109 
0793403134 

giuseppe.chessa@comuneossi.it 

Italiana 
 

COMUNE DI OSSI  (SS) 
 

RESPONSABILE AREA UFFICIO TECNICO 
 
 

Nome     

  
Data di nascita  

  
Numero telefonico ufficio 

Fax ufficio  

  
E-mail 

 

Nazionalità  

 

Amministrazione  

 

Incarico 

Data da 01.05.1982 - a 30.06-1987 

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Realizzazione edifici di civile abitazione e uffici 
 

Società costruzioni gamma 
Via Roma - Sassari 

Edile 

Geometra 
 

Responsabile del cantiere 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

Data dal 1984 al 1994  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Attività di libero professionista iscritto al collegio dei 
geometri della Provincia di Sassari 
 

Studio Tecnico Geom. Giuseppe Chessa 
SILIGO (SS) 
Edilizia Varia 

Libero professionista 

titolare 

Data da 01.10.1994 a 30.09.1997  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Assunto a tempo indeterminato per concorso pubblico 
presso il Comune di Mores 
 

Comune di Mores 
P.zza della Pace, 1 

Ente Locale 

a  tempo indeterminato 

Istruttore tecnico VI q.f. - successivamente VII q.l 

Data da 01.10.1997 a 31.03.1999  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Assunto a tempo indeterminato per mobilità volontaria  
presso il Comune di Siligo 
 

Comune di Siligo 
Via Vittorio Emanuele 

Ente Locale 

A tempo indeterminato 

Istruttore tecnico VII q.f.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data da 01.04.1999 a 21.06.2005  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Assunto a tempo indeterminato per mobilità volontaria 
presso il Comune di Banari 
 

Comune di Banari 
P.zza  Solinas, 1 

Ente Locale 

A tempo indeterminato 

Istruttore tecnico VII q.f. 
 

Data da 22.06.2005 a 14.10.2007  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Assunto a tempo indeterminato per mobilità volontaria 
presso il Comune di Mores 
 

Comune di Mores 
P.zza della Pace, 1 

Ente Locale 

A tempo indeterminato 

Istruttore tecnico VII q.f. 

Data da 15.10.2007 a OGGI  

 

NOME E INDIRIZZO DATORE DI 

LAVORO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TIPO DI IMPIEGO 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITA’ 

Assunto a tempo indeterminato per mobilità volontaria 
presso il Comune di Ossi 
Comune di Ossi 
Via Roma, 48 

Ente Locale 

A  tempo indeterminato 

Istruttore tecnico VII q.f. 
 



ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

DATA DA  
 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITA' 
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 
STUDIO 

QUALIFICA CONSEGUITA 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 
NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

Diploma di geometra - anno scolastico 1976-1977 
 

Istituto Tecnico Statale per Geometri "G.M. Devilla" di 
Sassari 
 

Diploma di scuola media superiore 
 

 
 
 

 
Concorsi di formazione e aggiornamento professionale nei vari settori  
(Lavori pubblici, edilizia privata, espropriazioni, sicurezza, ambiente et.) 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 

LINGUA MADRE  
 

ITALIANO 
 

sarda 
 

sufficiente 

sufficiente 

sufficiente 
 

 

ALTRA LINGUA 

• Capacità di lettura 

 
Capacità di scrittura 
 
• Capacità di espressione orale 

 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 



 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
Ad es. 
coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Buona conoscenza sofware di base  e specifici, internet, gestione 
applicativi per l'amministrazione comunale (pratiche edilizie, gestione 
del territorio) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE Con computer, 
attrezzature specifiche, macchinari, 
ecc. 

 

 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

 
 
 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate 

 

PATENTE  O PATENTI 
 

Patente di guida categoria C 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 
ALLEGATI 

 



Articolo 21, comma1, della legge 18.06.2009, n. 69 

"Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza 

del personale" 

 

RETRIBUZIONE ANNUA DEL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 

PERCEPITA NELL'ANNO 2011 

 

 

 

Retribuzione annua lorda complessiva : €. 40.529,87 

Retribuzione annua netta complessiva :  €. 30.172,59 

 


