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Decreto del Sindaco


	Rep. Interno
	OGGETTO:	NUOVA	STRUTTURA	ORGANIZZATIVA

	N° 5
	COMUNALE: NOMINA RESPONSABILI DI SETTORE, TITOLARI

	del 26-06-2025
	DI	INCARICO	DI	ELEVATA	QUALIFICAZIONE,	CON

	
	DECORRENZA DAL 1 LUGLIO 2025


IL SINDACO
VERIFICATO che il 16 novembre 2022 è stato stipulato il CCNL Funzioni Locali attualmente vigente e con esso, in particolare, al Capo II, dall’articolo 16 e successivi, è stata introdotta la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione(di seguito EQ), sostitutiva dell’area delle posizioni organizzative, che contiene una nuova delimitazione degli ambiti entro i quali le amministrazioni possono dare corso alla istituzione delle posizioni di lavoro suddette, stabilendo, nello specifico:
· che le posizioni di EQ possono essere istituite nelle seguenti due ipotesi:
a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.
· che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella nuova Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex catg.D), sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformità all’art. 18 del CCNL del 16.11.2022 e, solo nel caso in cui siano privi di posizioni di quella specifica Area, gli enti possono attribuire le posizioni, presso i comuni, a dipendenti classificati nell'Area degli “Istruttori”;
· che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, come appunto il Comune di Ossi, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ (art.19 comma 1 del CCNL del 16.11.2022);
CONSIDERATO:
· che l'entrata in vigore della nuova disciplina degli incarichi di EQ è stata prevista dal 1 aprile 2023 e che, in applicazione dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il sottoscritto Sindaco, con propri provvedimenti, ha confermato per l'anno 2023 gli incarichi di posizione organizzativa e di responsabili di settore già in essere i quali, in applicazione dell'art.13 del CCNL del 16.11.2022, devono pertanto considerarsi come “automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ” fino a scadenza naturale, prevista in questo caso al 31 dicembre 2023;
· che, con i propri precedenti decreti dal n. 1 al n.4 in data 2 Gennaio 2024, sono stati confermati, ai dipendenti di seguito indicati, gli incarichi di Responsabile di Area (ora

Settore), titolari di incarico di Elevata Qualificazione presso il Comune di Ossi, con decorrenza fino al 31 Dicembre 2024:
· Dott.ssa Antonia Marmillata, dipendente comunale inquadrata nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ora denominata Settore Economico-Finanziario, Tributi e Personale;
· Dott.ssa Antonia Marmillata, dipendente comunale inquadrata nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile ad interim dell’Area Affari Generali, Segreteria, Personale, Servizi Socio-Culturali ora denominata Settore Segreteria, Affari generali, Istruzione, Servizi socio-assistenziali e culturali;
· Ing. Giovanni Pietro Pischedda, dipendente comunale ex art.110 TUEL inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile dell’Area Tecnico- Manutentiva ed Edilizia Privata ora denominata Settore Tecnico-Manutentivo;
· Ing. Giovanni Pietro Pischedda,, dipendente comunale ex art.110 TUEL inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile ad interim dell’Area Polizia Locale, Amministrativa e Commercio ora denominata Settore Polizia Locale e Commercio;
· che i predetti incaricati sono stati confermati anche per l’anno 2025 con proprio precedente decreto n. 1 in data 7 Gennaio 2025, in conformità alla allora vigente struttura organizzativa del Comune approvata con deliberazione G.C. n. 42 del 23.04.2023 ed in applicazione dei criteri generali stabiliti dal “Regolamento per l’attribuzione dell’incarico e la graduazione delle posizioni organizzative”, approvato con deliberazione della G.C. n. 72 del 09.05.2019, a quel tempo vigente in quanto l’ente non aveva ancora provveduto all’adeguamento della normativa interna a quella sul nuovo ordinamento professionale del personale e sugli incarichi di Elevata qualificazione approvata con il CCNL del 16.11.2022;
DATO ATTO che, al fine di dare attuazione al nuovo ordinamento professionale del personale previsto dal CCNL del 16.11.2022 ed in particolare alla nuova disciplina delle EQ, con deliberazione della G.C. n.4 del 23 gennaio 2025, esecutiva a termini di legge, è stato approvato il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e per l’accesso e la gestione degli impieghi”, con al suo interno, in particolare, la Parte I°, Tit. III e IV disciplinanti, rispettivamente, “Criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e per la relativa graduazione ai fini della attribuzione dell’indennità di posizione e di risultato” e la “Metodologia di misurazione e valutazione della performance”;
ACCERTATO che il Comune di Ossi(SS), con deliberazione G.C.n.5 del 23.1.2025, esecutiva, ha approvato la nuova struttura organizzativa del Comune articolata sui seguenti
n.4 settori e che inoltre, in applicazione della norma del CCNL prima citata e delle previsioni regolamentari predette(Art.38), con deliberazione della G. C. n.21 del 6.2.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, ha confermato l’istituzione di n.4 posizioni di Elevata Qualificazione(EQ) corrispondenti alla tipologia prevista dall'art.16, comma 2, lett. a) del CCNL ed alle strutture organizzative di massima dimensione dell'ente, appunto n.4 settori, come di seguito individuati:
· Settore I° -Finanziario, Tributi, Personale, Segreteria e Sistemi Informatici;
· Settore II° - Socio Assistenziale, Scolastico, Culturale e Sport;
· Settore III° - Polizia Locale e Demografico;
· Settore IV° - Tecnico-Manutentivo, Edilizia e Urbanistica;
CONSIDERATO che, con l’attuazione delle previsioni contenute nel PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione G.C.n.61 del 24 aprile 2025, esecutiva, l’ente si è dotato di dipendenti dotati di adeguata professionalità che ora consentono di superare la situazione di gestione “ad interim” dei Settori II° e III°, come prima definiti, e che pertanto permangono le
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condizioni per poter procedere alla nomina di un responsabile per ogni settore ed avviare così a regime il funzionamento della nuova struttura organizzativa comunale, come definita con deliberazione G.C.n.5 del 23 gennaio 2025:
RAVVISATA pertanto la necessità di procedere con il conferimento, ex novo, degli incarichi di responsabile di settore predetti e dato atto che allo scopo è necessario fare riferimento alla disciplina locale sulle posizioni di elevata qualificazione come definita, in applicazione dell’art. 16 e seguenti del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022, all’interno del “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e per l’accesso e la gestione degli impieghi”, Parte I°, Tit. III e IV disciplinanti, rispettivamente, “Criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione e per la relativa graduazione ai fini della attribuzione dell’indennità di posizione e di risultato” e la “Metodologia di misurazione e valutazione della performance”, approvato con deliberazione della G.C. n. 4 del 23 gennaio 2025;
VISTO, a tal proposito, il regolamento predetto ed in particolare l’art. 36 con il quale sono stati stabiliti i criteri generali per il conferimento dell’incarico, che testualmente recita:
1. Il Sindaco individua i dipendenti cui attribuire l’incarico di EQ, compresi i responsabili di Settore, in base al criterio di competenza professionale, specializzazione, capacità gestionale ed organizzativa e tenendo conto delle caratteristiche dei programmi ed obiettivi da conseguire, come individuati nel DUP (Documento Unico di programmazione) e nel PIAO (Piano Integrato di Attività e di Organizzazione), e dei risultati conseguiti in precedenza. Il dipendente individuato deve essere in possesso dei requisiti minimi previsti dal CCNL Funzioni Locali vigente nel tempo, nonché dai seguenti ulteriori requisiti richiesti non cumulativamente e anche alternativamente:
a) esperienza lavorativa maturata presso l’ente, oppure anche presso altri Enti pubblici e/o aziende private, in posizioni di lavoro corrispondenti o comunque inquadrate nell’Area prevista dal CCNL che richiedono un significativo grado di autonomia e capacità gestionale ed organizzativa, anche nella gestione di gruppi di lavoro;
b) preparazione culturale correlata ai titoli di studio posseduti (diploma di laurea, master, dottorati di ricerca ed altri titoli richiesti per l’accesso, anche dall’interno, all’area professionale richiesta) relativi, di norma, a materie concernenti l’incarico assegnato;
c) attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in relazione alle funzioni spiccatamente gestionali da conferire ed ai programmi da realizzare.
2. L’incarico è conferito con provvedimento sindacale scritto e motivato. Per la valutazione dei fattori di cui al comma precedente, il Sindaco tiene conto degli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula. Gli incarichi possono essere rinnovati con le stesse modalità.
DATO ATTO che il Comune di Ossi ha stipulato convenzione, ai sensi dell’art.23 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 con il Comune di Sorso finalizzato all’utilizzo congiunto, a tempo parziale e per n.18 ore settimanali per ciascun Comune, di una unità di personale di quest’ultimo ente, profilo professionale di Funzionario di Polizia locale, Dr.ssa Maria Luisa Masala, al quale il sottoscritto, in ragione della specifica esperienza maturata dalla dipendente, intende conferire l’incarico di Comandante della Polizia Locale e di Responsabile del Settore III° - Polizia Locale e Demografico;
VISTO lo stesso art.23 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 con il quale si prevede la possibilità di conferimento di incarico di EQ anche al personale utilizzato a tempo parziale secondo quanto di seguito precisato e specificato:
· l’ente di provenienza continua a corrispondere, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti; nella rideterminazione dei

relativi valori dovrà comunque tenersi contro della intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;
· l’ente, l’Unione o il servizio in convenzione presso il quale è stato disposto l’utilizzo a tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base ai criteri dagli stessi stabiliti, tenendo conto della intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;
· al fine di compensare la maggiore gravosità della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, l’ente utilizzatore può, altresì, corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita, di importo non superiore al 30% della stessa, anche in eccedenza al limite complessivo di cui all’art. 17, comma 2;
CONSIDERATO che il sottoscritto intende avvalersi della facoltà prevista dal citato art.23, dando atto nel contempo che la dipendente predetta non è titolare di incarico di EQ presso l’ente di appartenenza;
RITENUTO di poter procedere con la nuova nomina in sostituzione degli incarichi conferiti con decorrenza dal 1 Gennaio 2025 con proprio precedente decreto n.01/2025 del 7 gennaio 2025;
SENTITO il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dr Francesco Sanna, Segretario comunale di Ittiri (SS);

VISTO il proprio precedente decreto n.04/2025 in data odierna con il quale il sottoscritto ha provveduto ad approvare la nuova graduazione delle n. 4 posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) previste nell’ambito dell’organizzazione dell’ente;
CONSIDERATO:
· che l'articolo 107 del D Lgs n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilità, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di governo;
· che l'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n.267, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva l'applicazione dell’art.97, comma 4, lett. d) e che l’articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei responsabili predetti, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente nonché titolari di incarico dell’area delle Elevate Qualificazioni, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi.
TUTTO ciò premesso e considerato,
DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, in conformità alla nuova struttura organizzativa del Comune, approvata con deliberazione G.C. n. 05 del 23.01.2025, ed in esecuzione del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 e dei criteri generali stabiliti dal “del “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e per l’accesso e la gestione degli impieghi”, approvato con deliberazione della G.C. n. 04 del 23.01.2025, con decorrenza dal 1 Luglio 2025 e fino al 31 Dicembre 2025, sono conferiti i seguenti incarichi:
· Dott.ssa Antonia Marmillata, dipendente comunale inquadrata nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore I° - Finanziario,

Tributi, Personale, Segreteria e Sistemi Informatici - Titolare di incarico di Elevata Qualificazione
· Geom. Manuela Masia, dipendente comunale inquadrata nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore II° - Socio-assistenziale, Scolastico, Culturale e Sport - Titolare di incarico di Elevata Qualificazione;
· Dott.ssa Maria Luisa Masala, dipendente comunale ex art.23 CCNL FL del 16.11.2022, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore III° - Polizia Locale, Demografico e Attività Produttive - Titolare di incarico di Elevata Qualificazione
· Ing. Giovanni Pietro Pischedda, dipendente comunale ex art.110 TUEL inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, Responsabile del Settore IV° - Tecnico-Manutentivo, Edilizia ed Urbanistica - Titolare di incarico di Elevata Qualificazione;
dando atto nel contempo che, come risultante dagli esiti delle valutazioni degli anni precedenti e dai relativi curricula, depositati agli atti del relativo fascicolo personale, ciascuno degli incaricati è in possesso di esperienza lavorativa, preparazione culturale, attitudini e capacità professionale adeguati rispetto alle funzioni da svolgere ed ai programmi ed obiettivi da realizzare come individuati nel DUP e nel PIAO vigenti presso il Comune di Ossi(SS);
DARE ATTO che i predetti incarichi saranno efficaci all’atto dell’acquisizione, da parte di ciascun incaricato, della dichiarazione in ordine alla insussistenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 e smi.
DARE ATTO inoltre che, con il presente provvedimento, si conferisce all’Ing. Giovanni Pietro Pischedda, dipendente comunale ex art.110 TUEL inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, la nomina in qualità di “Datore di lavoro” ai sensi e per gli effetti previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e smi, che qui si richiamano integralmente, precisando, a tal fine, che tale specifico incarico deve intendersi comunque incardinato tra le funzioni di Responsabile del Settore IV° - Tecnico-Manutentivo, Edilizia ed Urbanistica, scadendo con la cessazione di quest’ultimo incarico.
DISPONE di riconoscere ai Responsabili di Settore predetti la misura dell’indennità di posizione e di risultato come risultante, per ciascun settore, nell’allegato “A” al precedente Decreto sindacale n. 04/2025 di approvazione della nuova graduazione delle posizioni di EQ presso il Comune, dando atto nel contempo che, con riferimento all’incarico di responsabile del settore, titolare di EQ del Settore III°, qui conferito al funzionario assunto ai sensi dell’art.23 del CCNL FL del 16.11.2022, si riconosce in aggiunta alla parametrazione in base all’orario di lavoro, la maggiorazione del 30% del valore economico dell’indennità di posizione di EQ corrispondente e inoltre, tenuto conto della complessità e dell’impegno richiesto dal ruolo, la misura intera della retribuzione di risultato, comunque da subordinare agli esiti della valutazione di performance annuale del funzionario;
DARE ATTO infine che, con riferimento all’applicazione della misura preventiva sulla rotazione del personale di cui al paragrafo 1.6.4 della Sotto Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza-Allegato 3 al PIAO 2025-2027 (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) del Comune di Ossi, il sottoscritto, sentito il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, attesta e conferma che, con riferimento ai predetti Responsabili di Settore, si ritiene che, al momento attuale, considerata anche la pregressa e precaria situazione di copertura ad interim delle posizioni, attualmente vigente, permane la impossibilità di dare corso all’applicazione del principio della rotazione negli incarichi a causa dei motivati fattori oggettivi precisati al paragrafo 1.6.4 al quale si fa espresso rinvio per le motivazioni e relativi dettagli.

DEMANDA al Responsabile del Settore I° - Finanziario, Tributi, Personale, Segreteria e Sistemi Informatici, per il tramite dell’Ufficio Gestione del personale, l’adozione dei necessari provvedimenti relativi all’assunzione dei relativi impegni di spesa, che trovano copertura negli appositi stanziamenti relativi alla spesa di personale del bilancio di previsione finanziario 2025-2027, annualità 2025.
DISPONE la consegna di copia del presente decreto al Segretario comunale, Responsabile dei controlli Interni, a ciascun Responsabile di Settore interessato ed all’Ufficio Gestione del Personale, unitamente alle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n. 39/2013 e smi per l’inserimento nel fascicolo personale e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

Ossi, 26-06-2025	Il Sindaco
Dott. Pasquale Lubinu
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