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DETERMINAZIONE
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO, TRIBUTI E
PERSONALE

Rep. Interno Oggetto:
N° 57
del 13-05-2025 |PROGRESSIONI TRA AREE PROFESSIONALI AI SENSI
DELL'ART. 13, COMMI 6-8 DEL CCNL del 16.11.2022
Reg. Gen.259 |RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE -
PROCEDURA COMPARATIVA TRANSITORIA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - CONTABILE E DI N.2 POSTI DI
COLLABORATORE = AMMINISTRATIVO  ESPERTO -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CIG:

VISTO il Programma Triennale per il Fabbisogno di Personale (PTFP) — Triennio 2024-2026,
come contenuto nella Sezione “Organizzazione e Capitale umano” del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione” (PIAO) Triennio 2024-2026, approvato con deliberazione della
G.C. n. 22 del 8 Aprile 2024 e successivamente confermato, da ultimo, con 1’approvazione
del PTFP 2025/2027 nell’ambito del PIAO del triennio in corso, con deliberazione della G.C.
n. 61 del 24 aprile 2025, entrambe esecutive a termini di legge;

VERIFICATO che il predetto PTFP, fin dalla sua stesura originaria con il PIAO del 2024,
prevede la copertura di n.1 posto di Funzionario Amministrativo/Contabile — Area dei
Funzionari e delle Elevate qualificazioni, e di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo
Esperto, Area degli Operatori Esperti, mediante progressione fra aree professionali
“transitoria” ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL del 16.11.2022 e secondo criteri e
modalita stabilite dal “Regolamento comunale sull ordinamento generale degli uffici e servizi
e per [’accesso e la gestione degli impieghi del Comune” approvato con deliberazione della
G.C. n. 4 in data 23 gennaio 2023, esecutiva;

VISTO in particolare il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra Aree riservate
al personale interno del Comune”, di attuazione dell’art.97 del predetto “Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e di accesso agli impieghi”,
approvato con deliberazione G.C. 27 del 27 febbraio 2025, poi corretto con deliberazione
G.C. n.41 del 29 marzo 2025, entrambe esecutive, con il quale, in attuazione dell’art. 52, c. 1-
bis, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13, cc. 6-8, e art.15 del CCNL 16.11.2022, sono state
disciplinate le procedure ed i criteri di valutazione per la progressione dei dipendenti




comunali tra le Aree del sistema di classificazione del personale previsto dal CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 ed in particolare I’art. 52, comma 1-bis;
VISTO I’art. 13, commi 6,8 del CCNL — Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

VISTA la determinazione della Responsabile del Settore in intestazione n.30/135RG del 14
marzo 2025 per mezzo della quale ¢ stato approvato I’Avviso di selezione per la copertura di
n.1 posto di Funzionario Amministrativo/Contabile — Area dei Funzionari e delle Elevate
qualificazioni, e di n.2 posti di Collaboratore Amministrativo Esperto, Area degli Operatori
Esperti, mediante progressione fra aree professionali “transitoria” ai sensi dell’art. 13,
comma 6 del CCNL del 16.11.2022, riservata ai dipendenti del Comune di Ossi;

VERIFICATO che il predetto Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente dal
14/03/2025 al 31/03/2025, come previsto dall’art. 3, comma 1 del predetto “Regolamento per
la disciplina delle progressioni tra Aree riservate al personale interno”, oltre che nella Sezione
Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso del sito internet del Comune di Ossi;

VISTA la determinazione della Responsabile del Settore in intestazione n.56/258 RG del 13
maggio 2025, mediante la quale si ¢ provveduto ad approvare I’elenco dei candidati ammessi
alla suddetta procedura;

RICHIAMATO [’art. 5 dell’avviso pubblico di selezione, che prevede che la valutazione dei
titoli professionali e la verifica delle competenze professionali venga effettuato da una
Commissione esaminatrice a tale scopo nominata;

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla nomina di apposita Commissione esaminatrice
relativamente all’assunzione di tutte le figure professionali previste dall’avviso di selezione;

VISTO che l'art. 75 del predetto Regolamento comunale in materia di accesso agli impieghi
prevede che la Commissione ¢ costituita con provvedimento del Responsabile competente in
materia di gestione giuridica del personale;

VISTI gli artt. 35, comma 3, lett. e), 35 bis, comma 1, lett. a) e 57, comma 1, del D. Lgs.
165/2001 e ss. mm., che in ordine alla composizione delle commissioni concorsuali
testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti
principi:[...]Je) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

“Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione ai pubblici impieghi”;
Art. 57 - Pari opportunita.
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1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35,
comma 3, lettera e)”’;

RAVVISATA I’opportunita, stante la modesta complessita della procedura, una delel quali
peraltro limitata alla verifica di soli titoli, ed al fine di economizzare i relativi costi, di poter
individuare esclusivamente tra il personale interno all’organizzazione comunale 1 componenti
della Commissione di cui trattasi, nelle persone di:
- Dott. Francesco Sanna — Segretario comunale del Comune di Ossi (SS) — Presidente;
- Dr.ssa Antonia Marmillata — Funzionario Contabile/Vicesegretario del Comune di
Ossi(SS) — Componente esperto;
- Dott.ssa Virginia Pulina — Funzionario Amministrativo/Contabile del Comune di
Ossi(SS) — Componente esperto e Segretario Verbalizzante;

DATO ATO che nessun compenso ¢ dovuto ai componenti della commissione che siano
dipendenti del Comune di Ossi, anche nel caso in cui la presidenza di commissione sia tenuta
dal Funzionario incaricato di EQ del Comune o dal Segretario Generale.

VISTO il contenuto della sezione *“ Rischi corruttivi e trasparenza” approvato come allegato
n. 3, del PIAO del triennio 2025/2027 approvato con deliberazione di G. C. n. 61 del 24 aprile
2025;

VISTO Tl'art. 57, comma 1-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in base al quale, tra 1'altro, l'atto di
nomina della commissione di concorso deve essere inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o
al Consigliere di parita nazionale ovvero regionale, che, qualora ravvisi la violazione delle
disposizioni contenute nel comma 1, lett. a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni. (....) Il mancato invio dell'atto di nomina della commissione
di concorso alla consigliera o al consigliere di parita comporta responsabilita del dirigente
responsabile del procedimento, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi;

VISTI i1 CCNL — Comparto Funzioni locali attualmente vigenti;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e smi;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ smi;

VISTO il provvedimento del Sindaco di Ossi con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Responsabile del Settore organizzativo in intestazione ed in quanto tale dotata delle funzioni,
poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt. 107 e 109
del D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

VISTO Il’art. 54 del “Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi
e per ’accesso e la gestione degli impieghi” approvato con deliberazione della G.C. n. 4 del

23/01/2025, con il quale sono disciplinate le modalita di adozione delle determinazioni da
parte dei Responsabili di settore;

VISTO il D.Lgs 18 Agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento enti locali);

DETERMINA
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LA PREMESSA NARRATIVA ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI NOMINARE ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del vigente Regolamento Comunale e
della normativa in premessa citata, quali componenti della Commissione esaminatrice della
procedura comparativa transitoria per la copertura di n.l posto di Funzionario
Amministrativo/Contabile — Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni, e di n.2 posti
di Collaboratore Amministrativo Esperto, Area degli Operatori Esperti, riservata al personale
di ruolo del Comune di Ossi, i seguenti sigg.ri:
- Dott. Francesco Sanna — Segretario comunale del Comune di Ossi (SS) — Presidente;
- Dr.ssa Antonia Marmillata — Funzionario Contabile/Vicesegretario del Comune di
Ossi(SS) — Componente esperto;
- Dott.ssa Virginia Pulina — Funzionario Amministrativo/Contabile del Comune di
Ossi(SS) — Componente esperto e Segretario Verbalizzante;

DI DARE ATTO che lo svolgimento del suddetto incarico da parte dei singoli componenti
della Commissione ¢ subordinato all’acquisizione di apposita dichiarazione di assenza, in
capo a ciascun componente, delle cause ostative di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.
Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che il presente atto di nomina della commissione sopra descritta, viene
trasmesso alla consigliera o al consigliere di paritd nazionale ovvero regionale, in
ottemperanza alle disposizioni impartite dall'art. 57, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che dal presente atto non consegue alcuna spesa in quanto, in base al
regolamento comunale di accesso agli impieghi vigente, nessun compenso verra corrisposto ai
Componenti dipendenti del Comune di Ossi (SS);

DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6-bis della L. 241/90,
come introdotto dalla L. 190/2012, come previsto dal paragrafo 1.6.5 del documento ““ Rischi
corruttivi e Trasparenza” allegato n.3 al PIAO 2025/2027 del Comune di Ossi;

DI PUBBLICARE la presente determinazione:

all'Albo pretorio on-line dell'Ente per 15 giorni consecutivi;

nel sito istituzionale del Comune di Ossi, sezione “Amministrazione trasparente-Bandi di
concorso” ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento, € ammesso:
* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art.
8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;
* ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio
2010, n. 104;

DARE ATTO
Che il sottoscritto Responsabile del Settore intestato, con la firma riportata in calce, esprime
parere favorevole di regolarita tecnica sul presente provvedimento e ne attesta la regolarita e
la correttezza amministrativa in via preventiva ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000
€ s.m.i.;
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Che in relazione al presente provvedimento, qualora comportante anche liquidazione di spesa
e per le fattispecie rientranti nella previsione dell’art. 18 della Legge 134/2012, il sottoscritto
responsabile del Settore intestato attesta di avere adempiuto all’obbligo di pubblicazione sul
sito internet del Comune dei dati e notizie richiesti, obbligo che costituisce condizione legale
di efficacia del titolo legittimante la concessione dei vantaggi, benefici e corrispettivi
economici oggetto del presente atto;

Che la presente determinazione, comportante impegno di spesa, diventera esecutiva con
I’apposizione del visto di regolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario ai sensi
dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000 (TUEL);

Che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza e
dell’azione amministrativa , sara pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Ossi,
quindici giorni consecutivi.

Ossi, 13-05-2025

Il Responsabile del Procedimento

I1 Responsabile del Settore
Dott.ssa Marmillata Antonia

Si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147 bis comma 1 del D.Lgs 267/2000

Ossi, 13-05-2025

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Marmillata Antonia

Si attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria ai sensi dell’articolo 153 comma 5
e art. 147 bis comma 1 del D.Lgs 267/2000
Ossi, 13-05-2025

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Marmillata Antonia

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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