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PIAO 2025-2027:
SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

TIT. 1°
PARTE GENERALE

PAR.1.1 — LA SOTTOSEZIONE “ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA “ DEL PIAO

1.1.1 — Premessa

Il presente documento ¢ finalizzato a dare attuazione al “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano Integrato di attivita e organizzazione” di cui al decreto PCM, Dipartimento Funzione Pubblica, del 30 giu-
gno 2022 ed in particolare all'art.3, comma 1, lett.c) contenente la descrizione dei contenuti della Sezione del
PIAO: Valore pubblico, Performance e Anticurruzione, sottosezione denominata “Rischi corruttivi e Trasparen-
za”, opportunamente adeguata con le misure semplificate previste per gli enti con meno di 50 dipendenti, come
appunto, attualmente, il Comune di Ossi(SS).

1.1.2 — Contenuto e competenza all’approvazione del documento

La sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, che in seguito, per brevita, definiremo RCT, descrive nello
specifico i contenuti essenziali della strategia anticorruttiva prima declinata nei PTPCT degli enti che devono con-
fluire nel PIAO. In quanto contenuti di quest'ultimo strumento programmatorio, competente alla sua approvazione
¢ la Giunta comunale, organo dotato di competenza generale e residuale, che approva il documento RCT unita-
mente al PIAO dell'anno di riferimento. Propedeutica all'approvazione della Giunta comunale ¢ la deliberazione
del Consiglio comunale di individuazione degli indirizzi generali in materia di politica di prevenzione della corru-
zione.

1.1.3 - Obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e trasparenza e collegamento con gli strumenti di
programmazione del Comune

Gli obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sono obiettivi strategici di ogni ammini -
strazione pubblica e costituiscono dunque contenuto necessario degli strumenti di programmazione strategico-
gestionale del Comune(DUP, PIAO). Il DUP del Comune per il triennio di riferimento del presente piano prevede
infatti un obiettivo strategico e un obiettivo operativo cosi denominato:

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO
1.2 — Trasparenza, comunicazione e buona 1.2.1) Trasparenza e Anticorruzione: Consolidamento
amministrazione: ed ottimizzazione politiche locali e processi di gestione
Accessibilita totale degli atti a garanzia della buona degli adempimenti collegati
amministrazione, comunicazione intelligente

PAR. 1.2 — IL PROCESSO DI ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO E SOGGETTI COINVOLTI

1.2.1 - 1l procedimento di formazione e il ruolo della Giunta comunale

Il procedimento di formazione della sottosezione RCT sostituisce quello prima stabilito per il PTPCT fino al
2022 e ha visto coinvolto il massimo organo di indirizzo politico, il Consiglio comunale, che, con la definizione
dell’obiettivo strategico ed operativo in ambito DUP ha fornito un indirizzo a carattere generale sul contenuto del
piano anticorruzione rinviando alla Giunta la individuazione delle azioni ed attivita direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione di cui tenere conto in sede di predisposizione ed approvazione finale
della sottosezione RCT all’interno del PIAO.

Con riferimento specifico al ruolo della Giunta Comunale, quale organo di indirizzo, si ricordano i principali
compiti:




1) designa il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza(RPCT), per la nomina da
parte del Sindaco, che nel caso degli Enti Locali ¢, di norma, il Segretario Generale quale organo amministrativo
di vertice dell’ente;

2) definisce, con la predisposizione dello schema del DUP, gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza che costituiscono un contenuto necessario del DUP(Documento Unico di Pro-
grammazione), di approvazione consiliare, nonché la declinazione di questi in obiettivi esecutivo-gestionale
all’interno del Piano della performance e degli obiettivi(PPO) che la Giunta medesima approva come allegato al
PIAO;

3) approva il documento RCT , quale sottosezione del PIAO, anche come suo allegato, su proposta del RPCT
ed i suoi aggiornamenti annuali;

Con riferimento specifico al percorso di costruzione del documento RCT, si conferma quanto gia stabilito per i
PTPCT precedenti, dando atto che lo stesso si ¢ sempre svolto secondo le seguenti fasi:

A) Approvazione, da parte del Consiglio comunale, in ambito DUP, degli obiettivi strategici ed operativi in
materia di politiche anticorruzione e trasparenza;

B) Fase della consultazione pubblica preventiva finalizzata ad acquisire eventuali proposte di modifica/integra-
zione ed osservazioni del documento da presentare entro un termine prefissato;

C) Acquisizione ed esame delle eventuali proposte ed osservazioni pervenute e, successivamente, approvazione
del documento RCT, unitamente al PIAO, da parte della Giunta comunale;

D) Fase della informazione pubblica successiva finalizzata alla pubblicazione della sottosezione RCT nel sito
istituzionale del Comune, Sezione Amministrazione Trasparente, con contestuale avviso pubblico tra le news della
home page, quest’ultimo da pubblicare per un periodo di almeno 10 gg.

Con riferimento specifico agli adempimenti del precedente punto B) si da atto che il RPCT del Comune ha
pubblicato sul sito web del Comune apposito avviso in data 8 Aprile 2025 con invito a far pervenire suggerimenti
e proposte sull’argomento e che, entro i termini indicati, non ¢ arrivata alcuna comunicazione.

1.2.2 — Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza(RPCT): funzioni ed obblighi

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune, di seguito RPCT, ¢ il Dr.
Francesco Sanna, Segretario generale di Ossi(SS) che ¢ stato nominato con provvedimento sindacale n.8/2024 del
11.04.2024.

La nomina, pur in assenza di previsione espressa ¢ data la particolarita delle figura professionale, deve essere
intesa riferita temporalmente fino alla durata dell’incarico di Segretario comunale presso il Comune. Nel caso di
temporanea assenza o di vacanza del Segretario generale, le funzioni di RPCT, unitamente alle altre funzioni tipi-
che del segretario comunale, sono esercitate dal Vicesegretario del Comune, se nominato. In assenza della figura
del Vicesegretario, le funzioni sostitutive sono temporanecamente esercitate dal responsabile del Settore competen -
te in materia di trattamento giuridico del personale.

Il RPCT ¢ quindi individuato, in linea con le indicazioni di ANAC, nell’unico soggetto con qualifica dirigen -
ziale operante all’interno dell’ente, che non svolge, di regola, attivita di gestione e amministrazione attiva e che,
per le sue competenze multidisciplinari, ¢ I'unico che ha adeguata conoscenza dell’organizzazione e funzionamen -
to del Comune. Proprio queste sue caratteristiche professionali, unite alle qualita personali di soggetto con com-
portamento assolutamente integerrimo e lineare, mai interessato da provvedimenti giudiziali ne disciplinari, hanno
indotto ’amministrazione ad escludere qualsiasi situazione di conflitto di interesse nella nomina del dirigente pre-
detto anche come responsabile dell’Ufficio Procedimenti disciplinari(UPD) e di Presidente del Nucleo di valuta-
zione, valutando in proposito anche I’impossibilita di procedere diversamente essendo il Comune dotato di una
struttura organizzativa modesta, distribuita in settori operativi con altrettanti responsabili gestionali svolgenti fun-
zioni dirigenziali(titolari di incarichi di elevata qualificazione).

I1 RPCT non ¢ dotato di una autonoma struttura operativa ma opera con il supporto e la collaborazione costante
dei responsabili e dei dipendenti delle strutture operative dell’ente, secondo competenza per materia. Nello svolgi -
mento delle proprie funzioni il RPCT provvede a:

— elaborare e redigere annualmente, in collaborazione con tutti i soggetti, interni ed esterni, coinvolti, ¢ sulla
base delle direttive consiliari e delle indicazioni contenute nel PNA elaborato da ANAC, il Piano Triennale di Pre-
venzione della Corruzione e della Trasparenza(PTPCT), ora sostituito dal documento RCT del PIAO;

— sottoporre il documento RCT, unitamente al PIAO, all’approvazione della Giunta Comunale, seguendo le
diverse fasi previste;

— pubblicare il documento RCT, dopo la formale approvazione del PIAO da parte della Giunta , sul sito inter -
net del Comune, Sezione Amministrazione Trasparente, sotto-sezione “Disposizioni generali”. Della avvenuta
pubblicazione deve essere data notizia ai Responsabili di settore ed ai dipendenti comunali nonché al pubblico me-
diante avviso nella home page del sito istituzionale;

— svolgere i compiti indicati nelle circolari e direttive ANAC;
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— svolgere anche il compito di Responsabile della Trasparenza e vigilare ed assicurare 1’attuazione degli ob-
blighi di Trasparenza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 2013, ivi compresa la previsione, all’interno della
sottosezione RCT o con separato allegato, di apposito paragrafo, dove individuare i responsabili della trasmissione
e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati;

— vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita;

— definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in Settori partico-
larmente esposti alla corruzione;

— verificare I’efficace attuazione delle misure anticorruzione e sulla loro idoneita;

— proporre modifiche al documento RCT in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione;

— verificare, d’intesa con il Responsabile di settore competente, e se prevista tra le misure generali del docu -
mento RCT, I’effettiva rotazione degli incarichi negli Uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

— individuare, d’intesa con il Responsabile di settore competente, il Personale da inserire nei percorsi di For-
mazione sui temi dell’etica e della legalita;

— elaborare la Relazione annuale sull’attivita svolta ed assicurarne la pubblicazione entro il termine stabilito;

L’attivita di elaborazione e redazione della sottosezione RCT non puo essere affidata ad altri soggetti, né inter -
ni e né esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivi per I’Ente garantendo, in tal modo, 1’invarianza della spesa;

1.2.3 - Le competenze generali del RPCT
E di competenza del RPCT:

a) la proposizione del documento RCT, sottosezione del PIAO del Comune;

b) 1’approvazione, entro il termine stabilito, della Relazione/Referto sull’attuazione del documento RCT prece-
dente sulla base delle relazioni presentate dai Responsabili di settore in merito all'attuazione delle misure anticor-
ruzione previste e sua sottoposizione al Nucleo di Valutazione ai fini della valutazione dei Responsabili di settore;

d) la proposizione al Sindaco, ove possibile e se previsto dal presente documento, secondo 1’organizzazione e
la dimensione dell’ente, della rotazione degli incarichi dei Responsabili di Settore, con cadenza e modalita stabili -
te dal presente documento;

e) I’individuazione, su proposta dei Responsabili di settore competenti, del personale dipendente da inserire
nei Programmi di Formazione;

g) l’attivazione, con proprio atto, delle azioni correttive per I’eliminazione delle criticita;

h) collaborare, unitamente al Responsabile di settore competente in materia di personale, alla predisposizione
del Piano Annuale di Formazione del Personale, da trasmettere all’Unione dei Comuni del Coros, competente per
delega di funzione in materia di formazione del personale, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita
a rischio di corruzione individuate nel presente documento;

/) T’approvazione, su proposta dei Responsabili di settore competenti, dell’elenco del personale da sottoporre a
rotazione, se ed in quanto previsto dal presente documento in base all’organizzazione dell’ente.

1.2.4 - Poteri del RPCT
Oltre alle funzioni di cui al precedente articolo, al RPCT sono attribuiti i seguenti poteri:

1) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tutte le attivita poste in essere del Comune, anche in fase mera-
mente informale e propositiva; tra le attivita, prevalenza obbligatoria va data a quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di van-
taggi economici di qualunque genere a Persone ed Enti pubblici e privati,

d) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera;

2) indirizzo, per le attivita di cui al punto 1), sull’attuazione di meccanismi di formazione, attuazione e control -
lo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione;

3) vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del presente documento;
4) monitoraggio del rispetto dei termini, di legge o regolamento, di conclusione dei procedimenti;

5) verifica delle situazioni di conflitto di interesse nei rapporti tra il Comune e i soggetti che con lo stesso sti-
pulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi eco -
nomici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela, di affinita, di amicizia, di relazione
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sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i Responsabili di Settore, gli
Amministratori e i Dipendenti del Comune. In tali situazioni, conosciute per iniziativa di dipendenti, terzi o d’uffi-
cio, il RPCT adotta le misure organizzative idonee a superare il conflitto, anche avocando a se o individuando altri
responsabili gestionali, per I’emanazione dei provvedimenti amministrativi necessari;

6) individuazione di ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere;

7) ispezione in relazione a tutta la documentazione amministrativa, di qualsiasi tipo e genere, detenuta dal Co-
mune, ed in relazione a tutte le notizie, le informazioni ed i dati, formali ed informali, a qualsiasi titolo conosciuti
dai Responsabili di settore, da tutto il Personale, dagli Organi di Governo e suoi componenti, dall’Organo di Revi -
sione Economico-Finanziario e dal Nucleo di valutazione nonché da qualsiasi altro organismo dell’Ente.

Per I’adempimento delle proprie funzioni il RPCT si avvale del Personale dipendente dell’Ente individuato dal
presente documento in qualita di Referente (Responsabili di settore): il Personale individuato non puo rifiutare la
nomina ed ¢ vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’espletamento
dell’incarico. L’incarico di referente non comporta alcun riconoscimento economico.

1.2.5 — Gli atti e le responsabilita del RPCT

Le funzioni ed i poteri del RPCT possono essere esercitati:

—  in forma verbale;

—  in forma scritta, sia cartacea che informatica.

Nella prima ipotesi, il RPCT si relaziona con il soggetto pubblico o privato, o con entrambi, senza ricorrere a
documentare I’intervento; ma qualora il soggetto lo richieda, puo essere redatto apposito Verbale di Intervento: lo
stesso Verbale, viceversa, deve essere stilato obbligatoriamente a seguito di intervento esperito su Segnalazione o
Denuncia, e conclusosi senza rilevazione di atti o comportamenti illeciti poiché, nel caso siano riscontrati compor -
tamenti e/o atti qualificabili illecitamente, il RPCT deve procedere con denuncia all’ Autorita Giudiziaria.

Nella seconda ipotesi, invece, il RPCT manifesta il suo intervento:

a) nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto o
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano potenzialmente profilare ipotesi
di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dell’ Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o debba inti-
mare |’eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente preordinata alla corru-
zione o all’illegalita;

¢) nella forma della Denuncia, circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria, e per conoscenza
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto, qualora ravvisi come certa sia la consumazione di una fatti -
specie di reato, che il suo tentativo, realizzati mediante I’adozione di un atto o provvedimento, o posti in essere
con un comportamento contrario alle norme anticorruzione, alle norme penali e al codice di comportamento.

Nello svolgimento delle proprie competenze, il RPCT ¢ soggetto a responsabilita dirigenziale e disciplinare. Le
forme e i casi di responsabilita del RPCT sono disciplinate dalla legge.

PAR. 1.3 - IL PERSONALE COINVOLTO

1.3.1 - La struttura organizzativa del Comune

L’attuale struttura organizzativa del Comune di Ossi(SS) ¢ articolata, oltre che nella Segreteria generale,
in n. 4 Settori operativi:

M Settore I° - Finanziario, Tributi, Personale, Segreteria e Sistemi Informatici

b Settore II° - Socio-Assistenziale, Scolastico, Culturale e Sport;

M7 Settore III° - Polizia Locale, Demografico e Attivita Produttive;

M Settore IV°® - Tecnico-Manutentivo, Edilizia e Urbanistica,

La struttura organizzativa prevede inoltre un Servizio di staff denominato “Programmazione generale e
controllo”, diretto e coordinato dal Segretario comunale, con compiti di pianificazione e programmazione
strategica ed intersettoriale oltreché deputata alle attivita di controllo interno previste dalla legge. Il servizio
si avvale, di volta in volta, della collaborazione dei responsabili e dei dipendenti dei settori in base alla tema-
tica trattata.

Tali strutture operano come raggruppamenti di attivita, servizi, funzioni, processi di lavoro e prodotti. Al
loro interno, le unita organizzative sono individuate a livello di Uffici.

Al vertice della struttura organizzativa si trova il Segretario generale, che sovraintende allo svolgimento
delle funzioni dei responsabili di settore e svolge compiti di collaborazione e di assistenza giuridico-ammini -
strativa nei confronti di tutti gli organi dell'ente.



I1 dettaglio della struttura organizzativa del Comune ¢ consultabile accedendo al sito istituzionale del Co -
mune all’indirizzo: www/comuneossi.it

1.3.2 - I referenti ed i collaboratori

Al fine di garantire maggiore successo delle misure anticorruzione previste nel presente documento ed una di -
retta interlocuzione tra RPCT e responsabili degli uffici, si precisa che i Referenti per 1’attuazione e il monitorag -
gio del piano anticorruzione contenuto nel presente documento sono individuati negli stessi Responsabili di settore
dell’Ente, ognuno per le competenze del proprio Settore.

I Referenti supportano e collaborano con il RPCT per I’applicazione puntuale delle misure anticurruzione pre-
viste ed € compito dei Referenti:

- concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllar-
ne il rispetto da parte dei Dipendenti del Settore cui sono preposti;

- fornire le informazioni richieste per I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il ri-
schio corruzione;

- formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione straordinaria del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

In applicazione delle competenze elencate in precedenza, il RPCT si avvale del Referente sul quale, in relazio -
ne al proprio Settore di appartenenza, ricade 1’obbligo di monitorare le attivita esposte al rischio di corruzione e di
assumere i provvedimenti utili a prevenire i fenomeni corruttivi.

Il Responsabile di settore puo individuare, all’interno del proprio Settore, il Personale cui attribuire la qualita di
cCollaboratore e che partecipera all’esercizio delle suddette funzioni del referente: I’individuazione deve essere
comunicata al RPCT. In mancanza di individuazione specifica, la qualifica di Collaboratore si intende automatica-
mente riconosciuta al dipendente individuato formalmente quale titolare di Ufficio e/o Procedimento all’interno
del settore di appartenenza e per le tematiche di rispettiva competenza.

I Referenti, inoltre, cosi come in precedenza individuati:

— svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi di valutazione e di ri-
scontro sull’intera Struttura organizzativa, sull’attivita dell’Amministrazione e sulle condotte assunte, nonché sul
costante monitoraggio dell’attivita svolta dai dipendenti, a qualsiasi titolo, assegnati al settore di riferimento, ed
anche con riferimento agli obblighi di rotazione del Personale eventualmente previsti;

— osservano e fanno osservare le misure contenute nel presente documento;

— svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT e dell’ Autorita Giudiziaria;

— partecipano al processo di gestione del rischio;

— propongono le misure di prevenzione;

— assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e verificano le ipotesi di vio-
lazione in base al Codice di comportamento approvato dal Comune;

— adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del
personale, quando prevista;

— assicurano la tracciabilita dei processi decisionali all’interno degli Atti e dei Provvedimenti di competenza;

— assicurano che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse;

— realizzano azioni di sensibilizzazione e qualita dei rapporti con la societa civile.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione, l'inosservanza da parte dei
referenti degli obblighi informativi sopra indicati e/o delle misure di prevenzione indicate dal presente docu-
mento costituisce illecito disciplinare. Detta inosservanza rileva inoltre ai fini della valutazione della perfor-
mance individuale dei responsabili di settore in conformita a quanto stabilito dal Piano della performance e
degli obiettivi contenuto nel PIAO.

Unitamente ai Referenti, i Soggetti concorrenti alla prevenzione della corruzione all’interno di ogni Ammini-
strazione, individuati come Collaboratori nell’attivita di prevenzione, mantengono uno specifico livello di respon-
sabilita in relazione ai compiti demandati individualmente e provvedono, specificamente, oltre a contribuire alla
corretta e puntuale applicazione del presente documento, a segnalare eventuali situazioni di illecito al RPCT ed al
proprio Responsabile di settore.

1.3.3 - I dipendenti

Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni del Sistema Generale Anticorruzione di cui al presente Piano:
— concorrono ad attuare la prevenzione della corruzione;

— partecipano attivamente al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi;

— partecipano attivamente alla definizione delle misure di prevenzione;

_5_



— sono obbligati a dare attuazione alle misure di prevenzione che gli interessano;

— sono obbligati a partecipare alle attivita di formazione e di aggiornamento;

— sono obbligati a rispettare le norme del Codice di comportamento;

— segnalano le situazioni di illecito al RPCT, al proprio Responsabile e all’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
— segnalano casi di personale conflitto di interessi.

1.3.4 - I compiti dei responsabili di settore e dipendenti

I Soggetti incaricati di operare nell’ambito di settori e/o attivita particolarmente sensibili alla corruzione, in re-
lazione alle proprie competenze normativamente previste, dichiarano di essere a conoscenza del presente docu-
mento e provvedono a darvi esecuzione; pertanto ¢ fatto loro obbligo di astenersi, in caso di conflitto di interessi
e/o di incompatibilita, segnalando tempestivamente al RPCT ogni analoga, anche potenziale, situazione.

Di conseguenza, al fine di porre in essere e garantire 1’integrita delle attivita particolarmente sensibili al rischio
di corruzione, ogni Responsabile di Settore presenta al RPCT, con la relazione di cui al paragrafo 1.6.8 punto 1), il
dettaglio delle azioni di prevenzione anticorruzione da inserire per il triennio a venire, redatto sulla base delle indi -
cazioni riportate nel documento RCT vigente e mirato a dare esecuzione alla legge n. 190/2012.

Ogni Unita di Personale che esercita competenze in settori ed attivita sensibili alla corruzione relaziona annual -
mente al Responsabile di settore il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indi-
cando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni che giustificano il
ritardo. Ai Responsabili di settore ¢ fatto obbligo di provvedere alla verifica del rispetto dei tempi procedimentali
ed eventualmente a risolvere immediatamente le anomalie riscontrate.

Ai Responsabili di Settore ¢ fatto obbligo, con specifico riguardo alle attivita sensibili alla corruzione, di dare
immediata informazione al RPCT relativamente al mancato rispetto dei tempi procedimentali e/o a qualsiasi altra
manifestazione di mancato rispetto dei contenuti del presente documento: la sua puntuale applicazione ed il suo ri-
goroso rispetto, rappresentano elemento costitutivo del corretto funzionamento delle attivita comunali; in tali casi i
Responsabili di Settore adottando le azioni necessarie volte all’eliminazione delle difformita informando il RPCT
che, qualora lo ritenga, puo intervenire per disporre propri correttivi.

I Responsabili di Settore attestano, sulla base delle previsioni del D.Lgs. n. 33 del 2013, di aver svolto il moni-
toraggio del rispetto del criterio di accesso degli interessati alle informazioni relative ai provvedimenti e ai proce -
dimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico uf-
ficio competente in ogni singola fase.

I Responsabili di Settore dichiarano, in sede di relazione annuale al RPCT ed in relazione alle previsioni previ-
ste per lo stesso anno, 1’osservanza puntuale del presente documento e 1’adempimento delle prescrizioni in esso
contenute.

I Responsabili di Settore propongono al RPCT il Personale da includere nei Programmi di Formazione.

Al Responsabile del Settore competente in materia di personale ¢ fatto obbligo di comunicare, al RPCT ed al
Presidente del Nucleo di Valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni organizzative attribuite a persone, in-
terne e/o esterne all’Ente, individuate discrezionalmente dall’Organo di indirizzo politico senza procedure pubbli-
che di selezione: i dati forniti vengono trasmessi all’ANAC per le finalita di legge.

Ai Responsabili di Settore ¢ fatto obbligo di inserire nei bandi di gara le prescrizioni e regole di legalita e/o in-
tegrita(Patti di integrita o Protocolli di legalita) approvati e resi obbligatori dal Comune per le finalita di cui al
presente Piano, prevedendo specificamente la sanzione della esclusione di soggetti partecipanti rispetto ai quali si
rilevino situazioni anche potenziali di illegalita a vario titolo;

Ai Responsabili di Settore ¢ fatto obbligo di procedere, salvo i casi di oggettiva impossibilita e comunque con
motivati argomenti, non oltre i sei mesi precedenti la scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni
e servizi e lavori, all’indizione delle procedure ad evidenza pubblica secondo le modalita indicate dal Codice dei
contratti vigente:

I Responsabili di Settore propongono al RPCT, ai fini della successiva informativa all’Unione dei Comuni del
Coros, il Piano Annuale di Formazione del proprio Settore, con riferimento alle materie di propria competenza ed
inerenti le attivita maggiormente sensibili alla corruzione individuate nel PTPCT. La proposta deve contenere:

— le materie oggetto di formazione;

— 1 Dipendenti, di tutte le qualifiche, che svolgono attivita nell’ambito delle materie sopra citate;

— il grado di informazione e di conoscenza dei Dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

— le metodologie formative, prevedendo se sia necessaria la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e/o quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); le metodologie devono indicare i vari
meccanismi di azione formativi da approfondire (analisi dei problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni
pratiche ai problemi, ecc.).




PAR. 1.4 - ORGANISMI DI CONTROLLO

1.4.1-L’0.1LV. o Nucleo di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione, se nominato, o in alternativa il Nucleo di valutazione, come nel
caso del Comune di Ossi(SS), di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009, ¢ Organismo di Controllo
Interno e partecipa al Sistema dei Controlli Interni.

Pertanto:

— prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ed in particolare collabora con I’Amministrazione
nella definizione degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale e verifica la coerenza di questi obiet-
tivi previsti nel Piano della performance e degli obiettivi(PPO) con I’attuazione delle misure di prevenzione previ -
ste dal presente documento RCT ;

— prende in considerazione, analizzano e valutano nelle attivita di propria competenza, ¢ nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi;

— esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivita anticorruzione in materia di Trasparenza amministrati -
va;

— esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento dei Dipendenti in adozione dall’Amministrazio -
ne;

1.4.2 - Organo di revisione economico-finanziario

Anche 1’Organo di Revisione Economico-Finanziario, di cui all’art. 234 e seguenti del Decreto Legislativo n.
267 del 2000, ¢ un organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al Sistema dei Controlli Interni.

Pertanto, questi:

— puo prendere parte attiva al processo di gestione del rischio;

— puo prendere in considerazione, analizzare e valutare, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgi-
mento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi, e riferi -
sce al RPCT;

- esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura programmatica.



PAR. 1.5 - METODOLOGIA DI COSTRUZIONE E DI INDIVIDUAZIONE PROCESSI A RISCHIO

1.5.1 - Metodologia di costruzione della sottosezione RCT del PIAO

Con il presente documento si recepisce la metodologia, con approccio di tipo qualitativo, indicata da
ANAC nella delibera n.1064 del 13.11.2019 di approvazione del PNA 2019, Allegato 1, che diviene cosi “
[’unico documento metodologico da seguire per la predisposizione dei piani di prevenzione della corruzione
e della trasparenza relativamente agli aspetti di gestione del rischio”.

Il processo di gestione del rischio si sviluppa secondo una logica sequenziale e ciclica che ne favorisce il
continuo miglioramento, le cui principali fasi di gestione sono schematizzate qui di seguito. Le fasi centrali
del sistema sono 1’analisi del contesto, la valutazione del rischio e il trattamento del rischio, a cui si affianca -
no due ulteriori fasi trasversali (la fase di consultazione e comunicazione e la fase di monitoraggio e riesame
del sistema). Sviluppandosi in maniera “ciclica”, in ogni sua ripartenza il ciclo deve tener conto, in un’ottica
migliorativa, delle risultanze del ciclo precedente, utilizzando 1’esperienza accumulata e adattandosi agli
eventuali cambiamenti del contesto interno ed esterno.

| l 1. Analisi del contesto I l

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

h 4

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 Identificazione del rischio “

2.2 Analisi del rischio

Monitoraggio e riesame

2.3 Ponderazione del rischio

Consultazione e comunicazione

w

3. Trattamento del rischio

“ 3.1 Identificazione delle misure ﬁ

3.2 Programmazione delle misure

La metodologia valutativa predetta, di seguito disciplinata al paragrafo 1.5.3 e successivi, consentira di
prevenire rischi di danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti o illeciti del personale e, allo stes -
so tempo, di rendere il complesso delle azioni programmate efficace anche a presidio della corretta gestione
dell'ente.

1.5.2 - Principi per la gestione del rischio

11 Rischio costituisce la capacita potenziale, di un’azione e/o di un comportamento, di creare conseguenze ille-
gali a danno della Pubblica Amministrazione. Il Rischio richiede un’attenzione dedicata alle fattispecie da scon-
giurare, in termini assoluti, a tutela dell’integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La Gestione del Rischio, a tutti i livelli, deve essere:

— efficace;

— sistematica;

— strutturata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.

La Gestione del Rischio deve essere destinata a:

—  creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;
—  essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

—  essere parte di ogni processo decisionale,

—  fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

—  considerare 1 fattori umani e culturali;

—  favorire il miglioramento continuo dell’organizzazione e dei procedimenti.



1.5.3 - Il processo di gestione del rischio: La fase della comunicazione e consultazione

11 processo di costruzione del piano deve essere un processo trasparente ed inclusivo e prevedere il coinvolgi -
mento dei portatori di interesse collettivi, interni ed esterni all’ente. Questo tipo di approccio puo intervenire in
ogni fase del processo di gestione del rischio ma ¢ importante stabilire una interazione con tali soggetti (associa-
zioni, gruppi, individui etc) soprattutto nella fase iniziale di aggiornamento della programmazione triennale.

A tal fine il RPCT ha pubblicato avviso pubblico nel sito internet del Comune in data 8 Aprile 2025 ed entro i
termini previsti(n. 10 gg) fino all’approvazione del PIAO, non ¢ pervenuta alcuna segnalazione.

Infine apposito avviso sara pubblicato per pubblicizzare 1’avvenuta approvazione del presente documento e di-
vulgarne i contenuti. Il presente documento RCT 2025-2027 sara pubblicato nella sezione “Amministrazione Tra-
sparente” del sito istituzionale, sotto-sezione “Disposizioni generali”. Il suo contenuto potra essere oggetto di in-
contri formativi ed informativi con il personale nel corso dell’anno, anche in collaborazione con I’Unione dei Co -
muni del Coros.

1.5.4 - Il processo di gestione del rischio: La fase di analisi del contesto esterno ed interno

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all’analisi del contesto, at -
traverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all’interno dell’amministrazione o dell’ente per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative in -
terne e della complessita che le contraddistingue. Attraverso questo tipo di analisi, gia fortemente raccomandata
nell’aggiornamento PNA 2015 e successivi, compreso il PNA 2019, si intende favorire la predisposizione di un
documento contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace a livello del nostro ente.

A) ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO: (Caratteristiche del territorio e della popolazione, condizioni
socio-economiche, socio-culturali e dati sulla criminalita)

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel
quale I’amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed econo -
miche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da con-
siderare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’amministrazione, sia le relazioni e le possibili influenze
esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento
e le principali influenze e pressioni a cui una struttura ¢ sottoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia e
precisione la strategia di gestione del rischio.

Ai fini dell’analisi di contesto, il RPCT si ¢ avvalso dei dati sulla popolazione, territorio, economia e situazione
socio-economica gia pubblicati in altri atti di programmazione (DUP in particolare) mentre per i dati sulla crimi-
nalita ci si € avvalsi dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, come indicato
da ANAC nella delibera n.12/2015, rivelatisi peraltro assolutamente estranei al contesto in cui opera I’amministra-
zione e dunque inutili ai fini della predisposizione del piano.

A.1) LA POPOLAZIONE

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dati ISTAT alla data del
31/12/2024, secondo i dati anagrafici, ammonta a n. 5.436. Si rappresentano di seguito I’andamento negli anni del-
la popolazione residente, anche in forma grafica:

Sesso | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Maschi 2934 | 2916 | 2897 | 2892 | 2866 | 2843 | 2800 | 2766 | 2758 | 2723 | 2699 | 2702 2683

Femmine | 2988 | 2970 | 2976 | 2994 | 2966 | 2950 | 2930 | 2882 | 2857 | 2828 | 2806 | 2774 2753

Totale |5.922 |5.886 | 5.873 | 5.886 | 5.832 | 5.793 | 5.730 | 5.648 | 5.615 | 5.551 | 5.505 | 5.476 | 5.436
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A.2) TERRITORIO

TERRITORIO
Kmaq totali: n.30,36
Zona industriale,artigianale,commerciale: Localita
Salddazza(n.== aziende insediate)
Aree demaniali: n.3 fiumi, torrenti
Strade vicinali: n.50 Km
Strade comunali: n.8 Km
Strade provinciali: n.15 Km
Strade statali: n.== Km
Altitudine: n.332 ml sul livello del mare(Rif. centro urbano)
Principali distanze: Dista 11 km da Sassari, 22 da Alghero, 24
da Porto Torres;
Aree verdi: Sono presenti n.21,50 ettari di aree verdi,parchi e gia-
rdini all’interno del centro urbano
Piani e strumenti urbanistici vigenti: PUC adeguato PPR/PAI ap-
provato nel 2025, in corso di verifica coerenza RAS, Piano parti-
colareggiato Centro storico del 2014 aggiornato con variante nel
_2016
Comuni confinanti: Tissi,Usini, Ossi, Sassari,Florinas,Muros,
Cargeghe

A.3) ECONOMIA INSEDIATA

La quasi totalita del reddito prodotto a Ossi deriva da lavoro dipendente ¢ da pensione (oltre 93% - Fonte MEF).
Le attivita economiche principali sono legate al settore del commercio, servizi, comprese attivita professionali e
tecniche. Molto modeste le attivita in agricoltura e la presenza di societa. E’ inoltre presente una zona artigianale
(P.LLP.) all’interno della quale non sono ancora insediate attivita economiche. E’ in corso di realizzazione una
struttura per servizi di protezione civile da parte dell’Unione dei Comuni del Coros. Sostanzialmente stabile nel

tempo considerato ¢ il dato delle imprese registrate a ruolo tributi.
Numero imprese registrate all’anagrafe tributi negli ultimi anni e suddivise per settore produttivo:

TIPOLOGIA ATTIVITA PRODUTTIVA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Musei, biblioteche, scuole, associazioni, luoghi di 12 11 13 13 14 13
culto

Autorimesse e magazzini senza vendita diretta 2 2 2 2 2 2
Esposizioni, autosaloni = = = = = =
Alberghi con ristorante (Agriturismo) = = = = = =
Case di cura e riposo 2 2 2 2 2 2
Uffici, agenzie, studi professionali 38 40 39 39 39 37
Banche ed istituti di credito 3 2 2 2 2 2
Negozi abbigliamento, calzature, libreria, cartole-

ria, ferramenta e altri beni durevoli 8 8 8 8 8 8
Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 5 5 5 5 5 5
Negozi particolari tipo tende e tessuti, antiquari- 3 3 3 3 3 3
ato, tappeti

Attivita artigianali tipo botteghe: parrucchiere, 10 9 9 10 11 11
barbiere, estetista

Attivita artigianali tipo botteghe: falegname, 5 4 4 4 4 4
idraulico, fabbro, elettricista

Carrozzeria, autofficina, elettrauto 9 9 9 9 9 6
Attivita industriali con capannoni di produzione = = = = =
Attivita artigianali di produzione beni specifici = = = = = =
Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, pub 9 10 11 11 11
Bar, caffe, pasticceria 16 17 15 15 19 19
Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi e 11 10 10 10 10 10
formaggi, generi alimentari

Banchi di mercato generi alimentari = = = = = =
Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza al taglio 11 11 11 11 11 11
Discoteche, night club 3 3 2
Distributori carburante 1 1 1 1 1 1
TOTALE IMPRESE LOCALIZZATE 148 146 146 148 154 147




Condizione socio-economiche delle famiglie

Si forniscono, di seguito, i dati degli ultimi sette anni 2016/2022(ultimi disponibili) sul reddito imponibile per-
sone fisiche ai fini delle addizionali all'lrpef del Comune di Ossi, confrontati con quelli provinciali, regionali e
nazionali: (Fonte M.Economia)

25.000,00 | 15499€ 15094€  15.841€ 16.042€  15995€ 16426 € 17338€
_ __ — — — [ ] @ Media
20.000,00 Comune
15.000,00 B Media
10000’00 | Provincia
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0,00 - 1|0 Media Stato
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L’analisi dei dati, aggiornata ai redditi 2022 conferma il trend degli ultimi anni con la presenza di un reddito
medio e pro-capite a Ossi che aumenta costantemente ma modestamente (aumento di ca € 2.000 nel periodo con-
siderato) ma che ¢ nettamente inferiore alla media provinciale, regionale ¢ nazionale.

A.5) DATI SULLA CRIMINALITA

I dati(ultimi disponibili) contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata ” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della
Camera dei deputati per I’anno 2019, non contengono una evidenza di dettaglio che coinvolge la regione Sardegna
in fenomeni criminali generalmente collegati alle tematiche della corruzione come ad esempio la criminalita
organizzata e mafiosa. La relazione conferma per la Sardegna 1’esistenza del fenomeno degli atti intimidatori nei
confronti di amministratori di Enti locali che costituiscono, purtroppo, una fenomenologia delittuosa ancora molto
diffusa che consta, nel 2019, di n.50 atti criminali che ne fanno una delle regioni piu interessate a questa tipologia
delittuosa. Le notizie di cronaca degli anni successivi confermano che il fenomeno ¢ sempre presente nell’isola.

La relazione non contiene informazioni specifiche sulla criminalita in genere per singola provincia ne per area
geografica, limitandosi a riportare i dati dei diversi fenomeni criminali a livello nazionale e/o di regione.

Per quanto concerne il contesto strettamente locale non risultano emergere fenomeni di criminalita organizzata
ne tantomeno la perpetrazione di reati contro la PA. Allo stesso modo non risulta che siano mai stati ipotizzati al -
tri reati gravi della specie descritta come notizia di cronaca nei quotidiani locali.

Da informazioni assunte, risulta che i fenomeni criminali a carattere locale risultano circoscritti, prevalente -
mente, all’'uso ed al traffico di stupefacenti, ad alcuni episodi di vandalismo, danneggiamento e furti a danno di
strutture e impianti pubblici.

A.6) IL CONTESTO SOCIO-CULTURALE

Nell’ambito del territorio comunale sono presenti numerose strutture a finalita culturali, sportive e ricreative
(Cineteatro, biblioteca, Museo etnografico, Centro polivalente per attivita socio-culturali, Centro anziani, scuola
civica di musica, oratorio parrocchiale, Comunita protetta, asilo nido comunale, Impianti di calcio(n.1),calcetto,
padel, tennis, bocciodromo, palazzetto Sport, palestre (n.2), alcuni dei quali interessati da importanti lavori di ri-
strutturazione. Tali strutture e spazi risultano molto partecipati ed utilizzati da cittadini ¢ dalle numerose associa -
zioni(n.36) presenti ad Ossi. Allo stesso modo sono numerose e rilevanti le attivita e le manifestazioni culturali, di
spettacolo, di promozione delle tradizioni e dello sviluppo locale, che I’ Amministrazione organizza, promuove €
sostiene nel corso dell’anno tali da qualificare il centro come un luogo particolarmente vivace ed attivo nelle poli -
tiche culturali, sociali e ricreative in generale.

Sono inoltre presenti n.3 plessi scolastici, di cui n.1 privato, all’interno dei quali sono ospitate n.3
Scuola per I’Infanzia (di cui n.1 privata convenzionata), n.2 edifici di scuola primaria(Elementare) e
n.1 di Scuola superiore di primo grado(Media).
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| B) ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Per ’analisi del contesto interno, si sono presi in considerazione, sostanzialmente, le principali informazioni
che ’ANAC ha indicato nell’Allegato 1 del PNA 2019 legate in particolare agli organi di indirizzo politico, agli
aspetti dell’organizzazione, della cultura organizzativa, alle politiche, strategie, risorse etc tramite le quali poter
individuare quegli elementi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.

| B.1) GLI ORGANI DI INDIRIZZO: Composizione, Ruolo, Politiche, Obiettivi e Strategie

Gli organi di Governo sono stati rinnovati il 25/26 Ottobre 2020 e sono:

° 11 Sindaco ¢ il Dr. Pasquale Lubinu
° 11 Consiglio Comunale ¢ cosi composto:
NOME E COGNOME QUALIFICA

LUBINU PASQUALE Sindaco
CAU ANGELINO Consigliere
CANU ANTONINO Consigliere
SERRA MARIA LAURA Consigliere
CAMPUS MARIA FRANCA Consigliere
PILO MARCO Consigliere
MURESU NARCISA Consigliere
LINZAS GIANMARIO Consigliere
GIURANNA TATIANA Consigliere
FANCELLU ANGELO Consigliere
DERUDAS LIANA Consigliere
ALBA SEBASTIANO Consigliere
CASSANO LAURA Consigliere
MANCA ALESSANDRA Consigliere
MUDADU FABIO Consigliere
DERUDAS MAURO Consigliere
CUCCURU ANGELO Consigliere

o La Giunta Comunale ¢ cosi attualmente composta

NOME E COGNOME DELEGA
LUBINU PASQUALE Sindaco
Vicesindaco e Assessore alle LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, OC-

CANU ANTONINO CUPAZIONE
CAU ANGELINO Assessore all’ AMBIENTE, DECORO, AGRICOLTURA
SERRA MARIA LAURA Assessore ai POLITICHE SOCIALI
CAMPUS MARIA FRANCA | Assessore alla CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT
GIURANNA TATIANA Assessore alle URBANISTICA, EDILIZIA E COMMERCIO

Nessuno dei componenti il Consiglio comunale o I’organo esecutivo risulta che sia stato mai coinvolto in situa-
zioni giudiziarie che possono assumere rilievo ai fini del presente documento ne tantomeno risulta che siano stati
coinvolti in situazioni di mala amministrazione per il tramite di notizie di stampa.

Gli amministratori del Comune si caratterizzano per una spiccata cultura politica orientata decisamente verso
una pianificazione per strategie ed obiettivi come ¢ facilmente desumibile dagli strumenti di programmazione ap -
provati ed in particolare dal DUP(Documento Unico di Programmazione), Sezione strategica ed operativa, nel
quale appunto appare chiaro il disegno programmatorio dell’ente che, sintetizzando, parte dall’analisi delle di-
chiarazioni programmatiche del Sindaco, per proseguire con I’individuazione degli indirizzi e degli obiettivi stra -
tegici, poi ulteriormente declicati in obiettivi operativi nella sezione operativa. In coerenza con il DUP sono poi
approvati il Bilancio finanziario, il PEG e il PPO(Piano performance ed obiettivi) all’interno del PIAO (Allegato
n.2), contenente una ulteriore declinazione degli obiettivi operativi del DUP in obiettivi esecutivo-gestionali affi-
dati ai responsabili di settore del Comune.

Le politiche principali cui ¢ rivolta I’azione politico-amministrativa sono state sviluppate su linee programmatiche
che, per comodita espositiva, sono state fatte coincidere con le missioni previste dall’ordinamento contabile.
Nell’ambito del disegno programmatorio poi, da ultimo, sviluppato nel DUP 2025-2027 le suddette linee program -
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matiche(n. 12 come appunto le missioni) sono state organicamente associate su n.3 indirizzi strategici fondamentali
di intervento qui di seguito precisati:

La realizzazione di ogni obiettivo di sviluppo deve necessariamente passare at-
N.l traverso 1’organizzazione amministrativa dell’ente che lo promuove e sostiene,
-_— rafforzandola e migliorandola, per quanto possibile, per essere sempre all’altezza

[ nforma t iZ ZazZ ione € |delle situazioni da affrontare. In questo senso Iattivita amministrativa del Comu-

.. . . ne di Ossi deve orientarsi sempre di piu’ verso un modello di amministrazione
d 1 gl ta Z lzzazione, moderna, dotata di tecnologie informatizzate sempre piu’ incisive ed integrate
nell’ottica di una gestione digitale delle procedure, di amministrazione trasparen-

t]/'a S pa renza ed eff — [te, in quanto propensa alla massima diffusione dei dati e notizie sulla propria at-
. R . tivita e non perché oggi la trasparenza sia stata elevata ad obbligo di legge. Deve
clenza de Z Z Azlone |diventare amministrazione partecipata ed aperta al dialogo con i cittadini, aprire
.. . nuovi canali di comunicazione ma soprattutto essere amministrazione efficiente
amminis Z‘]/'a tlva ed efficace, perché I’azione amministrativa del Comune deve essere interessata

da una continua propensione al risparmio ed al buon uso delle risorse pubbliche.

N.Z L’attivita amministrativa deve orientarsi al mantenimento ed al miglioramento
dei servizi al cittadino nei settori piu’ sensibili della vita sociale quale quello dei

P [0) l l Z’ lC he CuU l t ura l l , servizi socio-assistenziali, scolastici, culturali ed educativi che, pur permanendo

una situazione di crisi economica, non devono essere assolutamente intaccati o

SCO l as t l C h e, soc l O-(.S - |ridotti, anzi possibilmente migliorati ed ampliati, in quanto rappresentano una

garanzia di crescita e di tenuta sociale per la collettivita intera e per il suo futuro,

S lS ten Z ia l l ed ed UCA - |oltreche una efficace risposta ai bisogno dei singoli e delle famiglie in difficolta

socio-economica. Di pari passo, dovranno introdursi, per quanto ¢ nelle possibi-

14 ive a l S e]"Vi z iO del la lita dell’ente, politiche attive per il sostegno al reddito e per il lavoro delle perso-
ne socialmente fragili, nonché politiche educative per la sicurezza e¢ 1’ordine a

conmun ll’ d tutela delle persone e dei beni appartenenti al patrimonio pubblico.

L’attivita amministrativa non deve trascurare I’importanza di migliorare la quali-
ta della vita dei propri cittadini con la realizzazione di nuove opere, e quindi di
N.3 nuovi servizi, anche con il mantenimento in efficienza di quelle esistenti, soprat-
— tutto in termini di recupero del patrimonio edilizio pubblico e privato esistente,
Op ere pu b b l l C he compresa la viabilita, 1’illuminazione pubblica e le aree e strutture urbane degra-
? date; il recupero della funzione storica ed abitativa del centro storico; del patri-
p 7OMmo Zi one e ge Q- monio ambientale urbano e del territorio. Tra gli indirizzi strategici ¢ poi fonda-
mentale quello relativo all’adeguamento ed ammodernamento della pianificazio-
l’l one ter]/'i Z‘O ri a l e ed ne urbanistica generale ed degli strumenti attuativi vigenti.Tra gli obiettivi strate-
gici non puo mancare, in una citta come Ossi, il sostegno all’imprenditoria, gio-
am b l en Z‘a l e vanile e locale, indirizzando la loro azione verso un percorso che agevoli ’acces-
so delle imprese, agricole ¢ non, ai fondi comunitari,statali e regionali, che favo-
risca 1’informazione ¢ la formazione nonché la cooperazione tra i giovani, anche
in funzione della valorizzazione delle risorse turistico-ricettive del territorio.
Rientrano nell’obiettivo la realizzazione delle iniziative di sostegno e valorizza-
zione alle produzione artigianali, manifatturiere e dell’agro-alimentare ma anche
il sostegno agli investimenti in agricoltura potenziando le infrastrutture rurali,
quella degli insediamenti produttivi al servizio delle imprese del territorio.

Per maggiori dettagli si fa rinvio ai contenuti del DUP — Nota di aggiornamento 2025-2027 approvato da parte
del Consiglio comunale con deliberazione n.57 del 30.12.2025, unitamente al bilancio di previsione finanziario
2025-2027 (deliberazione n.58/2024).

B.2) LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE: Risorse, Ruoli, responsabilita, organizzazione
e cultura organizzativa, sistema informativo e relazioni

A supporto degli Organi di Governo (Consiglio, Giunta, Sindaco), il Comune di Ossi ¢ dotato di una struttura
amministrativo-gestionale, con al vertice il Segretario Generale, organizzata in n.4 Settori (unita organizzativa di
massima dimensione) ed Uffici e da un “Servizio di programmazione generale e controllo” curato direttamente dal
Segretario generale. Ad ogni settore ¢ preposto un Responsabile, titolari di Posizione di Elevata qualificazione no -
minato dal Sindaco, cui spetta la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa dei procedimenti di competenza del
settore, mediante autonomi poteri di spesa, compresi tutti gli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso |’ester-
no. A ciascun responsabile, in base alle norme vigenti ed al regolamento di organizzazione degli uffici e servizi,
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spetta il compito di organizzare le risorse umane, finanziarie e strumentali di cui dispone in funzione dell’attuazio-
ne degli obiettivi e i programmi fissati dagli Organi di Governo.

La dotazione organica dell’Ente, desunta dalla programmazione del fabbisogno di personale approvata
all’interno del presente PIAO 2025-2027, consta di n.28 dipendenti e del Segretario generale, invariata numerica-
mente rispetto al personale in servizio al 31.12.2024 ma modificata sostanzialmente rispetto ai nuovi profili pro-
fessionali da assumere nell’anno:

LA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI OSSI(55)
(Aggiornata al Programma Triennale Fabbisogno Fersonale(PTEF) di cui al Far, 3.3.2 del PIAQ 2025-2027)

POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA
In servizio al Cessazioni Da assumere
AREA PROFESSIONALE PROFILO PROFESSIONALE 31.12.2024 previste nel triennio | - o
Tempo Part | Tempo| Part | Tempo | Part
pieno time pieno Hime pieno time

Funzionario Ammindstrativa(2) 0 0 0 0 1 0 1

Funzicmario Contabila(1) 1 a 0 0 0 0 1

Funzionario Amminictrativo-Contabila(2) 2 0 0 0 2 0 4

AREA DEI FUNZIONARI E Feiomrts oo At 1 i 0 o 5 5 1

DELL'ELEVATA e 5 5 5 5 5 5 3

QUALIFICAZIONE i

Funzionario di Polizia Locale 0 0 ] a 1 ] 1

Funzionario Specislista Tecnicol4) 0 a 0 0 1 0 1

Funrionario Tecnico 0 a 0 0 2 0 2

Istruttore Ammlinistrativo-Contabile & 0 3 0 o 0 3

Istruttore Amministrativo 2 0 1 0 0 0 1

AREA DEGLIISTRUTTORI 3 5 I 5 5 5 5
Istruttore Tecnico

Agente di Polizia Locale 3 i 0 0 i 0 3

AREA DEGLI OPERATORI Collaboratore Amministrativo Esperto(3) 3 0 2 0 2 0 3

ESPERTI Crperatore Tecnico-Manutentive Esperto 3 0 0 0 0 0 3

AREA DEGLI OPERATORI Operatore Amministrativo 2 0 2 0 0 0 0

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 28 0 9 0 9 0 28

(1) — d ot 1 Fumsionario Ammemistration/Visesegratario

(2) - di cut m 1 posto da progressions tra ares

(3) - & cui 1 2 postt da proprossions tra aras

{4) - Undta di personals asssgmata con DPCM 23.7.2074 com finanziamento a valers sull’ Avoiso Pubblics finalizzato all'acquisizions delle nm&fsshtﬁom di tnterssse’’, pubblicato dalla Presidenza dsl Consiglio det mimistri,
Dipartimento per I politichs di cossions, Programma Nazionals & Assistenza Teenica Capacitd per la Cossions 2021-2027 (CaniCas) Prioritd 1, Azione 1.1.2 assunzions & personals a tempo tndetsrminato prasso § principali
bencficiar)

Attualmente la struttura amministrativo-gestionale ¢ organizzata in n.4 Settori, e n.1 Servizio di staff (Programma-
zione generale e controllo) curato dal Segretario generale, cui ¢ assegnato il seguente personale:

SETTORE ORGANIZZATIVO
In servizio
Settore I° FINANZIARIO, TRIBUTI, PERSONALE, SEGRETERIA E SISTEMI INFORMATICI 9
Settore I1° SOCIO-ASSISTENZIALE , SCOLASTICO, CULTURALE E SPORT 6
Settore I11° POLIZIA LOCALE, DEMOGRAFICO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE 5
Settore IV° TECNICO-MANUTENTIVO, EDILIZIA ED URBANISTICA 8
TOTALE DIPENDENTI 28
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Personale dipendente
AR]IEI\AI 532;%?&%%‘;33 K Ex Categoria In servizio
(CCNL del 16.11.2022) Professionale ™o 00T Ppart- | TOTALE
pieno time
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 6 0 6
D

QUALIFICAZIONE
AREA DEGI ISTRUTTORI C 14 0 14
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI B3 6 0 6
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI B 2 2

TOTALE 28 0 28

Di seguito il grafico della struttura amministrativo-gestionale del Comune organizzata in Settori ed uffici:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI OSSI(SS)

Organizzazione per Settori, Servizi di staff, Uffici

SINDACO STAFF DEL SINDACO
(Art. 20 D Lgs n. 267/2000)

SEGRETARIO COMUNALE

SERVIZIO DI
PROGRAMNMAZIONE
GENERALFE E CONTROLLO

SETTORE I¢ SETTORE II° SETTORE III°
FINANZIARIO, TRIBUTI, SOCIO-ASSISTENZIALE, POLIZIA LOCALE, DEMOGRAFICO
PERSONALE, SEGRETERIAE SCOLASTICO, CULTURALE E E ATTIIVTA PRODUTTIVE
SISTEMI INFORMATICI SPORT

Polizia Locale e Vigilanza
urbana

{ Lavori Pubblici '_
Manutenzioni del

Demografico, Elettorale, = .
Statistico e Contenzioso Patrimonio
Attivita produttive e Edilizia privata ed
Commercio urbanistica

Ambiente, Territorio e
| Protezione civile

Per I’analisi delle funzioni e compiti assegnati ai Settori ed agli uffici si fa rinvio a quanto contenuto nell’ Allegato
“A” al presente PIAO 2025-2027.

Programmazione
Finanziaria e Bilancio

Economato. Patrimonio
e Sistemi Informatici

Tributi Comunali
Gestione del Personale

Segreteria, Contratti,
Protocollo, Relazioni
con il pubblico

Politiche Assistenziali e
per la famiglia

Politiche educative,
assistenza scolastica e
minori

Pubblica Istruzione,
Cultura e Sport

La cultura organizzativa, ed in particolare quella etica, rappresenta il punto di forza del presente documento che si
inserisce all'interno di una buona organizzazione dell’ente, gia da tempo impegnato in buone pratiche amministra -
tive e nella gestione di procedimenti/processi che si dispiegano in maniera trasparente ¢ quasi standardizzata.

Molto buono ¢ poi il valore etico ed il livello di capacita, competenza, professionalita, serieta e rispetto della leg-
ge, del personale direttivo del Comune e del restante personale. Nessuno dei dipendenti comunali risulta che sia
stato mai coinvolto in situazioni giudiziarie che possono assumere rilievo ai fini corruttivi ne tantomeno risulta
che siano stati coinvolti in situazioni di mala amministrazione per il tramite di notizie di stampa.

Tra i fattori organizzativi di successo, ¢ da segnalare poi il grande impulso al miglioramento che sta arrivando pro-
gressivamente dall'implementazione dei sistemi informatici ed informativi. Si ritiene infatti che i margini di mi-
glioramento piu significativi possono arrivare dal progressivo dispiegarsi del processo di informatizzazione dei
procedimenti e dalla trasparenza degli atti. Oggi, 1’attivita del Comune e la produzione documentale (Delibere,de-
terminazioni, contratti, ordinanze, bilancio, gestione entrate e spese etc) si realizza quasi completamente attraverso
I’utilizzo di procedure informatizzate che prevedono la tracciabilita delle azioni poste in essere e la pressoché
automatica pubblicazione degli atti nella sezione “Amministrazione trasparente” oltreché all’albo on line.
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B.3) LA MAPPATURA DEI PROCESSI

Nel processo di analisi del contesto interno, la mappatura dei processi rappresenta ’aspetto centrale e piu im -
portante essendo finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

Il Comune di Ossi, con 'approvazione del PIAO 2024-2026, ha predisposto una mappatura dei processi gestiti
dall'ente (Catalogo dei rischi), mediante un lavoro minuzioso, e sostanzialmente completo, all’interno del quale i
processi, suddivisi per singolo ufficio, sono stati identificati nelle loro fasi ed azioni, valutati e trattati sotto il pro -
filo del rischio corruttivo apprestando, per ciascuno, le misure preventive obbligatorie ed ulteriori.

La mappatura suddetta appare completa sotto il profilo dei processi considerati che comprende quelli tipici del-
le aree a rischio corruttivo individuate dall’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012 cosi come quelli rife -
riti ad altre aree di rischio come ad esempio Affari Legali, Entrate/Spese, Urbanistica, Controlli etc. le quali sono
risultate forse eccessive. Allo stesso modo appare certamente eccessivo il livello di analisi, per fasi ed azioni, rife -
riti ai singoli processi esaminati che non appare in linea con le esigenze di aggiornamento ¢ semplificazione auspi-
cate da ANAC gia nelle indicazioni del PNA 2019 (Allegatol, pag.13 ss) al fine di rendere il documento piu facil-
mente comprensibile per gli stakeholders.

Ricordiamo in proposito che, proseguendo nel disegno di semplificazione della mappatura dei procesis, il DM
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, di approvazione dei contenuti del PIAO, ha precisato che, gli enti lo-
cali con meno di 50 dipendenti, come appunto il ns Comune, procedono, per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del decreto considerando esclusivamente le aree
a rischio corruttivo individuate dall’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012 ed, eventualmente, quelle
ulteriori individuate dal RPCT e dai responsabili di settore ritenute di maggior rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance e di valore pubblico.

Detto questo, si precisa che, con il presente documento, si intende procedere con le sole operazioni di
aggiornamento e semplificazione prescritte dal DM predetto, in quanto vengono considerate nella presente
sottosezione, quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, solo i processi piu significativi, sotto il profilo
corruttivo, riconducibili alle seguenti macro AREE(A.B.C.D) che, principalmente, corrispondono alle 4 aree di
rischio previste dal DM, integrate da una ulteriore area individuata dal RPCT (AREA E) all’interno della quale
sono stati previsti quei processi che si reputano peculiari e di maggior rilievo per la nostra amministrazione in
funzione del raggiungimento di un maggior grado di valore pubblico.

Di seguito le macro aree considerate. | processi mappati per ciascuna area sono descritti nell’ Allegato A al
presente documento cui si fa espresso rinvio che, in conformita alle indicazioni del DM 30.6.2022, rappresenta la
nuova mappatura dei processi del Comune di Ossi, semplificata ed aggiornata:

AREA DESCRIZIONE RIFERIMENTO

AREA A: Concorsi e prove selettive: Acquisizione e progressione di carriera

del personale. Area di rischio generale

AREA B: Contratti pubblici: procedimenti di scelta del contraente per

: . . . Area di rischio generale
I’affidamento di lavori, servizi, forniture g

AREA C: Autorizzazioni e concessioni: Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed | Area dirischio generale
immediato per il destinatario

AREA D: Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi:
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con | Area di rischio generale
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

AREA E: Pianificazione urbanistica, Controlli ed Accesso agli atti Area di rischio specifica

B.4) CONCLUSIONI SULL’ANALISI DEL. CONTESTO

Dall’analisi del contesto, sia esterno che interno, emerge che il Comune opera in un contesto ambientale,
senz’altro migliorabile, ma comunque positivo, all’interno del quale, permane attualmente la grave situazione eco-
nomica e finanziaria delle famiglie e delle imprese, accentuata notevolmente dagli effetti post-pandemia e della
guerra in atto in Europa, rilevabile dallo stato diffuso di disoccupazione, dal costante aumento del flusso migrato-
rio verso I’esterno(Italia, Europa), dai dati reddituali esposti, ma anche dal notevole impegno finanziario del Co-
mune nel settore socio-assistenziale che assorbe oggi oltre un terzo del bilancio corrente. A questo stato di grave
disagio socio-economico ¢ certamente da ricondurre, in gran parte, la presenza nel centro dei casi di criminalita ci-
tati.

Alla situazione descritta fa pero da contraltare, attenuandone gli effetti, un buon contesto socio-culturale, in ter-
mini di strutture e servizi al cittadino, di attivita, manifestazioni, eventi che rendono il centro particolarmente viva-
ce e vivibile. A questo si associa la presenza di una amministrazione e di una struttura amministrativa dotata gene -
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ralmente di sani principi, di elevata professionalita, di cultura organizzativa, amministrativa ed etica (Nessun pro-
cedimento disciplinare é stato attivato negli ultimi anni ne sono pervenute segnalazioni attraverso il canale del
whistleblowing) ed incline all’implementazione informatizzata di processi e procedimenti amministrativi che ren-
dono I’ambiente in cui opera il Comune un ambiente sano, lontano da fenomeni corruttivi ma proprio per questo, a
maggior ragione, da tutelare con misure preventive contestualizzate ed efficaci nel tempo.

1.5.5 - 1l processo di gestione del rischio: La fase di valutazione del rischio (Identificazione, analisi e ponde-
razione)

Conclusa la fase di analisi del contesto interno ed esterno, si descrive di seguito quella che ¢ la fase centrale del
processo di gestione del rischio che prosegue infatti con la valutazione del rischio ovvero con la macro-fase in cui
I’ Amministrazione procede all’identificazione, analisi e confronto dei rischi al fine di individuare le priorita di in-
tervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi:

1) Identificazione

2) Analisi

3) Ponderazione

1) Identificazione degli eventi rischiosi

La fase di identificazione degli eventi rischiosi, la quale ha come responsabile ’intera struttura organizzativa e
non esclusivamente il RPCT, ha I’obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che possono verificarsi in re-
lazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite cui si potrebbero concretizzare eventi di corruzione.
L’identificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente, potrebbero veri-
ficarsi. Al fine di pervenire ad una corretta identificazione dei rischi ¢ necessario che 1’amministrazione proceda
secondo il seguente percorso logico:

a) definizione dell’oggetto di analisi, che, essendo il ns un piccolo ente, puo essere riferita al singolo processo
e non anche alle attivita o fasi che lo compongono;

b) definizione e selezione delle tecniche di identificazione e delle fonti informative, facendo ricorso all’espe-
rienza passata, interviste o anche check list nonché alle informazioni reperite tramite 1’analisi del contesto interno
ed esterno, incontri con i responsabili, risultanze di monitoraggio o controlli interni etc;

¢) individuazione dei rischi associabili all’oggetto di analisi e loro formalizzazione.

2) Analisi del rischio

L’analisi del rischio ha il duplice obiettivo di analizzare, in primo luogo, i fattori abilitanti della corruzione, al
fine di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente e,
in secondo luogo, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio corruttivo. Tra i
fattori abilitanti del rischio corruttivo, 1’ Allegato 1 al PNA 2019 ne individua alcuni:

a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli), o mancata attuazione di quelle previste;

b) mancanza di trasparenza;

c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di un unico/pochi soggetto/i;

e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica € amministrazione.

In questo passaggio ¢ indispensabile che il RPCT supporti i responsabili degli uffici nell’individuazione di tali
fattori, facilitando I’analisi ed integrando lo stesso in caso di valutazioni non complete.

In seguito alla individuazione dei fattori abilitanti sara necessario definire il livello di esposizione al rischio di
eventi corruttivi. Questo ¢ importante per individuare quei processi e le attivita del processo su cui concentrare
’attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di trattamento del rischio, sia per I’attivita
di monitoraggio da parte del RPCT.

L’analisi del livello di esposizione deve avvenire rispettando tutti i principi guida richiamati nel PNA 2019,
nonché un criterio generale di “prudenza” ed evitare sempre la sottostima del rischio che non permetterebbe di
attivare in alcun modo le opportune misure di prevenzione. Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio
¢ necessario:

a) scegliere I’approccio valutativo,

b) individuare i criteri di valutazione,

¢) rilevare i dati e le informazioni,

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
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La nuova metodologia contenuta nel PNA 2019 propone 1’utilizzo di un approccio “di tipo qualitativo”, in luo-
go dell’approccio quantitativo previsto dal citato Allegato 5 del PNA 2013 che deve intendersi ormai superato.

In verita, il Comune di Ossi, gia con 1’approvazione del PIAO 2024-2026, Sezione “Rischi corruttivi e tra-
sparenza”, ha sviluppato una metodologia e un sistema di misurazione qualitativo, piuttosto che quantitativo. Il
valore del rischio di un evento di corruzione ¢ stato calcolato infatti rilevando la probabilita e [’impatto.

La probabilita consente di valutare quanto ¢ probabile che I’evento accada in futuro, mentre [’impatto valuta il
suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero I’ammontare del danno conseguente al verificarsi di un determina-
to evento rischioso.

Con il presente documento, il Comune di Ossi intende confermare lo stesso approccio metodologico
pur con qualche variante nel senso che, si conferma la necessita di fare ricorso ai suddetti indicatori
(Probabilita e Impatto) ma si definiscono, per ciascuno, un set di variabili significative caratterizzate da
un nesso di causalita tra I’evento rischioso e il relativo accadimento di cui ciascun responsabile dovra te-

ner conto nella fase di stima del rischio corruttivo.
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INDICATORI DI PROBABILITA’(con n.9 variabili P)

PI1 DISCREZIONALITA’

Focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime 1’entita del rischio in conseguenza delle
responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta immediata all’emergenza

(3) ALTO: Ampia discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi operativi che alle soluzioni organizzative da adot-
tare, necessita di dare risposta immediata all’emergenza

(2) MEDIO: Apprezzabile discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi operativi che alle soluzioni organizzative da
adottare, necessita di dare risposta immediata all’emergenza

(1) BASSO: Modesta discrezionalita sia in termini di definizione degli obiettivi sia in termini di soluzioni organizzative da
adottare ed assenza di situazioni di emergenza

P2 COERENZA OPERATIVA

coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il processo e gli strumenti normativi e di re -
golamentazione che disciplinano lo stesso

(3) ALTO: 1l processo ¢ regolato da diverse norme sia di livello nazionale si di livello regionale che disciplinano singoli
aspetti, subisce ripetutamente interventi di riforma, modifica e/o integrazione da parte sia del legislatore nazionale sia di quello
regionale, le pronunce del TAR e della Corte dei Conti in materia sono contrastanti. Il processo ¢ svolto da una o piu unita op-
erativa

(2) MEDIO: Il processo ¢ regolato da diverse norme di livello nazionale che disciplinano singoli aspetti, subisce ripetutamen-
te interventi di riforma, modifica e/o integrazione da parte del legislatore, le pronunce del TAR e della Corte dei Conti in ma-
teria sono contrastanti. Il processo ¢ svolto da una o piu unita operativa

(1) BASSO: La normativa che regola il processo ¢ puntuale, ¢ di livello nazionale, non subisce interventi di riforma, modifica
e/o integrazione ripetuti da parte del legislatore, le pronunce del TAR e della Corte dei Conti in materia sono uniformi. Il pro-
cesso ¢ svolto da un’unica unita operativa

P3 RILEVANZA DEGLI INTERESSI “ESTERNI”

Quantificati in termini di entita del beneficio economico e non, ottenibile dai soggetti destinatari del processo

(3) ALTO: Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i destinatari

(2) MEDIO: Il processo da luogo a modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

(1) BASSO: 11 processo da luogo a benefici economici o di altra natura per i destinatari con impatto scarso o irrilevante

P4 LIVELLO DI OPACITA DEL PROCESSO

Misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civico “semplice”
e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di tra-
sparenza

(2) ALTO: 1l processo ¢ stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

(3) MEDIO: 1l processo ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, ri-
chieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispet-
to degli obblighi di trasparenza

(1) BASSO: Il processo non ¢ stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, ri-
chieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, ne rilievi da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispet -
to degli obblighi di trasparenza

P35 PRESENZA DI “EVENTI SENTINELLA”

Per il processo, ovvero procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei confronti
dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame

(3) ALTO: Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

(2) MEDIO: Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, indipendentemente dalla conclusione dello stesso, ne-
gli ultimi tre anni

(1) BASSO: Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa nei confronti dell’Ente e nes-
sun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

P6 LIVELLO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SIA GENERALI SIA SPECIFICHE PREVISTE
DAL PTPCT PER IL PROCESSO/ATTIVITA

Desunte dai monitoraggi effettuati dai responsabili

(3) ALTO: 1l responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

(2) MEDIO: Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto
dello stato di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei termini le integrazioni richieste

(1) BASSO: Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente, dimostrando in maniera esaustiva attraverso docu-
menti e informazioni circostanziate I’attuazione delle misure

P7 SEGNALAZIONI, RECLAMI

Pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovve -
ro reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle
procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizio
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(3) ALTO: Segnalazioni in ordine a casi di abuso, mancato rispetto delle procedure, condotta non etica, pervenuti nel corso
degli ultimi tre anni

(2) MEDIO: Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualita del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre
anni

(1) BASSO: Nessuna segnalazione e/o reclamo

P8 CAPACITA DELL’ENTE DI FAR FRONTE ALLE PROPRIE CARENZE ORGANIZZATIVE NEI RUOLI DI RE-
SPONSABILITA (DIRIGENTI, PO)

Attraverso 1’acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché 1’affidamento di interim

(3) ALTO: Utilizzo frequente dell’interim per lunghi periodi di tempo, ritardato o mancato espletamento delle procedure per
ricoprire i ruoli apicali rimasti vacanti

(2) MEDIO: Utilizzo dell’interim per lunghi periodi di tempo, ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli api-
cali rimasti vacanti

(1) BASSO: Nessun interim o utilizzo della fattispecie per il periodo strettamente necessario alla selezione del personale per
ricoprire i ruoli apicali rimasti vacanti

P9 PRESENZA DI GRAVI RILIEVI A SEGUITO DEI CONTROLLI INTERNI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis, c. 2, TUEL),

tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.

(3) ALTO: Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli
ultimi tre anni

(2) MEDIO: Presenza di rilievi tali da richiedere I’integrazione dei provvedimenti adottati

(1) BASSO: Nessun rilievo o rilievi di natura formale negli ultimi tre anni

INDICATORI DI IMPATTO(Con n.4 variabili 1)

11 IMPATTO SULL’IMMAGINE DELL’ENTE

Misurato attraverso il numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di servizi radio-
televisivi trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione

(3) ALTO: Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni riguardante riguardato episodi di cattiva amministrazione, scarsa qua-
lita dei servizi o corruzione

(2) MEDIO: Un articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei
servizi o corruzione

(1) BASSO: Nessun articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa quali-
ta dei servizi o corruzione

12 IMPATTO IN TERMINI DI CONTENZIOSO

Inteso come 1 costi economici e/o organizzativi che I’ Amministrazione dovrebbe sostenere a seguito del verificarsi di uno o
piu eventi rischiosi per il trattamento del conseguente contenzioso

(3) ALTO: 1l verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi potrebbe

generare un contenzioso o molteplici conteziosi che impegnerebbero I’Ente in maniera consistente sia dal punto di vista eco -
nomico sia organizzativo

(2) MEDIO: 11 verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi potrebbe generare un contenzioso o molteplici conteziosi che im-
pegnerebbero I’Ente sia dal punto di vista economico sia organizzativo

(1) BASSO: Il contenzioso generato a seguito del verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi ¢ di poco conto o nullo

I3 IMPATTO ORGANIZZATIVO E/Q SULLA CONTINUITA DEL SERVIZIO
Inteso come 1’effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel normale svolgimen -
to delle attivita dell’Ente
(3) ALTO: Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente
(2) MEDIO: Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne
(1) BASSO: Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

14 IMPATTO IN TERMINI DI COSTI

Inteso come i costi che I’ Amministrazione dovrebbe sostenere a seguito di irregolarita riscontrate da organismi interni di con -
trollo (controlli interni, controllo di gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita Ammini-
strativa)

(3) ALTO: 1l verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero essere adde-
bitate all’Ente molto rilevanti

(2) MEDIO: Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero essere
addebitate all’Ente sostenibili

(1) BASSO: Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero essere adde-
bitate all’Ente trascurabili o nulli

Al fine di rendere applicabile la metodologia proposta, ciascun Responsabile operera secondo le seguenti fasi:

1) Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte mediante 1’utilizzo della scala di misura uguale
per tutte (Alto, Medio e Basso).

2) Definizione del valore sintetico degli indicatori di probabilita e di impatto attraverso 1’aggregazione delle
singole variabili applicando il valore che si presenta con maggiore frequenza. In caso di parita di frequenza si pre -
ferisce il piu alto.
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3) Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo, articolato su cinque livelli: rischio alto, rischio
critico, rischio medio, rischio basso, rischio minimo sulla base del livello assunto dal valore sintetico degli indi-
catori di probabilita e impatto, calcolato secondo le modalita di cui alla fase precedente.

All’identificazione del livello di rischio di ciascun processo, si procede attraverso la combinazione logica dei
due fattori, probabilita ed impatto, secondo la matrice generale di calcolo del rischio qui di seguito indicata:

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
PROBABILITA’ IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Rischio alto

Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso

Rischio basso
Basso Medio

Il collocamento di ciascun processo dell’amministrazione, in una delle fasce di rischio, come indicate all’inter-
no della precedente tabella, consente di definire il rischio intrinseco di ciascun processo, ovvero il rischio che ¢
presente nell’organizzazione in assenza di qualsiasi misura idonea a contrastarlo, individuando quindi allo stesso
tempo la corrispondente priorita di trattamento.

3) La ponderazione del rischio

E’ fondamentale per la definizione delle priorita di trattamento. L’obiettivo della ponderazione del rischio,
come indicato nel PNA 2019, ¢ di «agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione»

In altre parole, la fase di ponderazione del rischio, prendendo come riferimento le risultanze della precedente
fase, ha lo scopo di stabilire:

a) Le azioni da intraprendere per ridurre I’esposizione al rischio;

b) le priorita di trattamento dei rischi, confrontandole, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il conte-
sto in cui la stessa opera;

La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il ri-
schio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti.

Nel definire le azioni da intraprendere si dovra tener conto in primis delle misure gia attuate e valutare come
migliorare quelli gia esistenti, anche per evitare di appesantire 1’attivita amministrava con I’inserimento di nuovi
controlli. In altri termini, nell’ipotesi in cui le misure introdotte non risultino sufficienti a ridurre in modo signifi -
cativo il rischio corruttivo si dovra valutare come ridisegnare e irrobustire le misure di prevenzione gia esistenti
prima di introdurne di nuove. Quest’ultime, se necessarie, andranno attuate sempre nel rispetto del principio di so -
stenibilita economica ed organizzativa e degli altri principi indicati nel paragrafo seguente.

Per quanto riguarda, invece, la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di prevenzione
si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio determinato nella fase precedente e procedere in ordine
via via decrescente, partendo dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata successivamente fino ad arri-
vare al trattamento di quelle che si caratterizzano per un’esposizione pit contenuta.

1.5.6 - Il processo di gestione del rischio: La fase di trattamento del rischio (Individuazione e programmazio-
ne delle misure di prevenzione)

Successivamente all’individuazione del livello di rischio e di priorita di trattamento, per ciascuno dei processi
mappati, si passa al trattamento del rischio inteso come la definizione delle misure di prevenzione dei rischi. Il
trattamento del rischio si divide in due fasi:

1. Individuazione delle misure

2. Programmazione delle misure

Essa rappresenta il “cuore” del presente documento in quanto ¢ la fase in cui si individuano le misure idonee a
prevenire il rischio corruttivo cui 1’organizzazione € esposta (fase 1) e si programmano le modalita della loro at-
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tuazione (fase 2). In tale fase, le amministrazioni non devono limitarsi a proporre delle misure astratte o generali,
ma devono progettare 1’attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in base alle
priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura di contemperare anche la so-
stenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e
non attuabili.

1 - Individuazione delle misure

L’individuazione e la progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione deve essere realizzata te -
nendo conto di alcuni aspetti fondamentali.

In primo luogo, la distinzione tra misure generali e misure specifiche:

- Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;

- le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazio -
ne del rischio e si caratterizzano dunque per 1’incidenza su problemi specifici.

Si riporta di seguito 1’elenco delle misure generali la cui disciplina ¢ contenuta all’interno del presente PT-
PCT:

1) Codice di comportamento;

2) Rotazione del personale (intesa quale rotazione “ordinaria” e “straordinaria”;

3) Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali;

4) Whistleblowing;

5) Formazione;

6) Trasparenza;

7) Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro;

8) Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna;

9) Patti di integrita.

Relativamente alle misure specifiche, I’ANAC richiede di classificare le misure secondo le seguenti categorie:

1) Misure di controllo

2) Misure di trasparenza

3) Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

4) Misure di regolamentazione

5) Misure di semplificazione

6) Misure di formazione

7) Misure di rotazione

8) Misure di disciplina del conflitto di interessi

Nella fase di individuazione delle misure, siano esse generali o specifiche, ¢ importante indicare a quale delle
seguenti tipologie appartiene la misura stessa:

a. controllo;

b. trasparenza;

¢. definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

d. regolamentazione;
semplificazione;
formazione;
sensibilizzazione e partecipazione;
rotazione;
segnalazione e protezione;
disciplina del conflitto di interessi;
regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

e
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In ogni caso la misura di prevenzione deve essere descritta con accuratezza, al fine di far emergere concreta-
mente 1’obiettivo che si vuole perseguire e le modalita con cui verra attuata per incidere sui fattori abilitanti il ri-
schio.

2 - Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha come obiettivo quello di programmare le misure di prevenzione
individuate nella fase precedente. Al fine di programmare in maniera efficacie una misura di prevenzione della
corruzione, si deve fare riferimento ai seguenti elementi descrittivi che deve contenere:

- Modalita di attuazione della misura. Laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie
azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazio -
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ne dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per 1’attuazione, cio¢ I’indicazione dei vari
passaggi con cui I’amministrazione intende adottare la misura;

- tempistica di attuazione della misura. La misura deve opportunamente essere scadenzata nel tempo. Cid
consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarle, cosi come ai soggetti chiamati a verificarne I’effettiva adozione
(in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

- responsabilita connesse all’attuazione della misura. In un’ottica di responsabilizzazione di tutta la struttura
organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o piu fasi di adozione
delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione della misura e/o delle sue fasi ,
al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della
corruzione.

- indicatori di monitoraggio e valori attesi, al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle variabili
sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure.

In sede di definizione delle misure preventive, come individuate in particolare nell’ Allegato A al presente
documento, ¢ stato privilegiato un criterio di semplificazione e di fattibilita delle stesse sia in termini opera-
tivi che finanziari, tramite la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione dell'ente
(Piano esecutivo di gestione, DUP, Bilancio di previsione).

Gli obiettivi individuati nel presente documento e nell’Allegato A per i responsabili di settore in merito
all’attuazione delle misure di prevenzione, e i relativi indicatori, saranno collegati agli obiettivi inseriti per gli
stessi soggetti nel PPO(Piano della performance e degli Obiettivi) — Allegato N.2 al PIAO 2025-2027. L’attuazio -
ne delle misure previste nella presente sotto-sezione RCT diventano in tal modo uno degli elementi di valutazione
del Responsabile e anche del personale coinvolto nell’attuazione delle misure di prevenzione.

Tale metodo di strutturazione delle azioni e di quantificazione dei risultati attesi rende possibile il monito -
raggio periodico dello stato di attuazione del presente documento, anche in sede di monitoraggio del PPO,
presupposto basilare per migliorarne in sede di aggiornamento la formalizzazione e l'efficacia.

1.5.7 - Il processo di gestione del rischio:La fase del monitoraggio e del riesame

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del processo di gestione del rischio
attraverso cui verificare 1’attuazione e I’adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funziona-
mento del processo stesso e consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. Il monitoraggio ¢ un’attivita
continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio, mentre il rie -
same ¢ un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso.

A tal fine, si stabilisce che i singoli responsabili di settore trasmettono con cadenza annuale, entro la prima
quindicina del mese di Dicembre, al responsabile per la prevenzione della corruzione, le informazioni relative a
tutte le fasi della gestione del rischio, al fine di poter intercettare rischi emergenti e/o tralasciati in fase di map-
patura dei processi, segnalando le eventuali criticita ed avanzando proposte operative su criteri di analisi e ponde -
razione dei rischi. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del
proprio rapporto annuale.

In tale contesto i responsabili di settore relazionano sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione previ-
ste nel presente documento di cui tener conto nella relazione annuale del RPCT e nel nuovo documento RCT in
elaborazione per il triennio successivo, valutando le eventuali proposte di misure preventive da inserire.

L’attivita di monitoraggio dovra essere riferita, in genere, a tutte le misure di prevenzione con riferimento par-
ticolare a quelle riferite a processi piu esposti al rischio corruttivo o che, negli anni precedenti, hanno evidenziato
criticita particolari. In caso di mancata attuazione delle misure deve essere esplicitata la relativa motivazione.

La relazione dei Responsabili dovra altresi contenere le seguenti informazioni:

a) Sugli esiti del monitoraggio sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi;

b) Sulla rotazione del personale, ordinaria e/o straordinaria, eventualmente prevista;

¢) Sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita a rile -
vanza esterna, con specifico riferimento alla erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse;

d) Sulle attivita svolte per conto di privati da dipendenti che cessano dal servizio e sulle autorizzazioni rilascia-
te ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori;

e) Sulla applicazione del codice di comportamento da parte dei dipendenti del settore.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente le informazioni di autovalutazione dei
responsabili, anche a campione e, se del caso, mediante I’acquisizione di documentazione probante.
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SEZIONE 2°
LE MISURE GENERALI

PAR. 1.6 - MISURE DI PREVENZIONE A CARATTERE GENERALE

1.6.1 - Il Piano Triennale di Formazione

Come ¢ rilevabile dall’elenco delle misure obbligatorie che precede, tra le misure di prevenzione, applica-
bili, ve ne sono anche di tipo organizzativo di carattere generale che I'amministrazione comunale pone o si
impegna a porre in essere sulla base delle disposizioni dettate dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzio -
ne, quali in particolare quelle connesse alla formazione dei soggetti coinvolti nella gestione del rischio corrut-
tivo. Con decorrenza dall’anno 2025 la formazione assume un nuovo ruolo in seguito all’emanazione della
Direttiva del Ministro della PA del 14 gennaio 2025 all’interno del quale la formazione assurge a vero € pro-
prio obiettivo di performance organizzativa ed individuale e diventa obbligatorio, per tutti i dipendenti pub-
blici, seguire percorsi formativi per almeno n.40 individuali annue. Apposito obiettivo, di carattere intersetto-
riale, ¢ inserito all’interno del PPO (Piano della performance e degli Obiettivi esecutivo-gestionali) 2025-
2027 di cui all’allegato N.2 al presente PIAO.

Il Responsabile del Settore competente in materia di Risorse Umane, in collaborazione con gli altri Responsa-
bili di Settore dell’Ente e con I’Unione dei Comuni del Coros, ente delegato dal Comune per la funzione della for-
mazione, ai fini di quanto previsto nel presente documento, saranno impegnati a predisporre il Piano di Formazio -
ne i cui contenuti siano rispettosi degli obblighi prima indicati e all’interno del quale uno spazio importante dovra
essere dedicato ai percorsi formativi inerenti le tematiche dell’anticorruzione.

In particolare, superata la fase iniziale di applicazione della normativa anticorruzione, si ritiene adesso che, al
fine di favorire il consolidamento della conoscenza ed un maggior apprendimento della tematica, sia piu utile indi-
rizzare le attivita formative secondo un profilo meno generalista e pit mirato e specialistico, almeno con riferi -
mento alle categorie di soggetti piu direttamente coinvolti nelle attivita a rischio corruzione. In particolare, il pro-
gramma di formazione da sottoporre all’Unione di Comuni dovra cosi caratterizzarsi:

- Per i responsabili e per i dipendenti impegnati in attivitd a rischio corruzione (in genere i responsabili di
procedimento) il programma formativo, dopo una fase iniziale sulle tematiche di carattere generale incentratasi,
negli anni passati, sulla legge anticorruzione, sui contenuti del piano anticorruzione, sul codice di comportamento,
anche integrativo, sul regolamento sugli incarichi di cui all’articolo 53 del DLgs n. 165/2001, etc, ha esteso il suo
orizzonte anche ad aspetti specialistici della materia ed in particolare sulla gestione del rischio(risk management),
sulle sue fasi e sulla mappatura dei processi in particolare. Il livello di conoscenza della tematica ¢ naturalmente
aumentato negli anni e ormai va consolidandosi, anche perché trattasi di materia di tipo trasversale che occupa la
formazione anche in settori non specificatamente dedicati come quando la giornata formativa ¢ incentrata sugli ap -
palti e contratti, sul personale etc. La proposta di piano formativo da sottoporre all’Unione dei Comuni dovra pro-
seguire su questo percorso, consolidare la conoscenza da parte degli operatori e dovra essere impostata in modo
mirato e specialistico e con un approccio alla tematica prevalentemente di tipo pratico. Formazione prevista: al-
meno n.1 giornata della durata di 6 ore;

- Per tutto il restante personale e per gli organi di indirizzo e di vertice del Comune la formazione potra con-
solidarsi sull’approfondimento dei temi di carattere generale della legge anticorruzione, PTPCT, Trasparenza e
reati contro la PA, il codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo: Formazione prevista: Al-
meno n.1 giornata della durata di n.4 ore

Il Piano di formazione potra essere finanziato anche con risorse del bilancio comunale, se disponibili. I costi
per I’attivita di formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono ad eventuali tetti di spesa per
la formazione previsti dalle leggi vigenti nel tempo, stante il carattere obbligatorio di questa attivita.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ impegnato nella cura dei rapporti con I’Unione dei Comu -
ni del Coros per quanto attiene alla proposta delle attivita formative descritte, peraltro di interesse di tutti i Comuni
aderenti, e sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di cui al presente comma, alla individua -
zione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi risultati effettivi.

1.6.2 - Altri documenti collegati ed integrati con la Sottosezione RCT: in particolare la Trasparenza, il DUP,
il PPO e i controlli interni

Fanno parte integrante del presente documento, la sezione dedicata alla Trasparenza, di seguito disciplinata alla
Sezione 3°, il codice per il comportamento integrativo del personale dipendente del Comune di Ossi(SS) ed il re-
golamento per gli incarichi esterni che possono essere svolti dai dipendenti comunali ai sensi dell’articolo 53
DLgs n. 165/2001 e smi, gia approvato dal Comune e inserito all’interno del “ Regolamento comunale sull’ordina-
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mento generale degli uffici e servizi e di accesso e gestione degli impieghi” approvato con deliberazione della
G.C. n. 4 del 23 gennaio 2025, esecutiva.

Il presente documento, come meglio precisato nel precedente paragrafo 1.1.3, ¢ poi collegato con gli strumenti
di programmazione strategica ed operativa dell’ente, in particolare con il DUP (Documento Unico di Programma-
zione) e con il PPO(Piano della Performance e degli Obiettivi) oggi contenuto, come il presente documento,
all’interno del PIAO(Allegato N.2).

Il presente documento intende consolidare il gia stringente collegamento con il PIAO, componente performan-
ce, in quanto, in conformita alle indicazioni ANAC, si conferma che 1’attuazione delle misure di prevenzione inse -
rite nel presente documento costituiscono obiettivi specifici di performance organizzativa ed individuale. Tali
obiettivi, sulla base degli obiettivi strategici previsti nel DUP (precedente par. 1.1.3), saranno successivamente
meglio declinati, con relativi indicatori, come obiettivi esecutivo-gestionali in sede di predisposizione del PPO
2025-2027.

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate anche con il sistema di controllo interno ed in
particolare, con i controlli di regolarita amministrativa in via successiva che sono intensificati sulle attivita a piu
elevato rischio di corruzione al fine di consentire, eventualmente e se del caso, in caso di rilievi, un intervento im -
mediato in sede di autotutela da parte del competente responsabile di settore.

L’intensificazione dei controlli ¢ altresi una misura preventiva specifica ed alternativa nel caso in cui, in base a
quanto stabilito nel successivo paragrafo 1.6.4 risulti impossibile procedere alla rotazione del personale, sia per i
responsabili di settore che per i responsabili di ufficio/procedimento.

1.6.3 - Tutela del dipendente che denuncia condotte illecite(Whistleblower)

La materia ¢ oggi disciplinata dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n.24 ed ¢ finalizzata a tutelare il pub-
blico dipendente che denuncia all’RPCT, ad ANAC, all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, precisando che non puo essere san-
zionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condi -
zioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Al fine di dare attuazione a tale disposizione di legge, il Comune di Ossi(SS) ha gia provveduto ad aderire
ad apposita piattaforma informatizzata, conforme alla legge ed alle prescrizioni ANAC e con garanzia di anoni-
mato. A maggior tutela dell'anonimato del whistleblower, si conferma con il presente piano che sarebbe forse piu
opportuno ed efficace prevederne I'implementazione a livello associato tramite 1'Unione dei Comuni, anche per le
segnalazioni di soggetti non dipendenti dai comuni aderenti. La disponibilita di uno strumento sovracomunale in-
durebbe forse ad un utilizzo piu frequente ed incisivo.

1.6.4 - La rotazione del personale

La rotazione del personale all’interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato rischio di
corruzione ¢ stata introdotta come misura organizzativa generale a efficacia preventiva che puo essere utiliz-
zata nei confronti di coloro che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La rotazione “ordinaria”

La rotazione del personale ¢ infatti una misura organizzativa preventiva, in quanto finalizzata a limitare
il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. Non vi
¢ dubbio che I’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello
stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti ¢ instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere
sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inade -
guate.

Allo stesso modo ¢ condivisibile il fatto che, in generale, la rotazione rappresenta anche un criterio or-
ganizzativo che puo contribuire alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze ¢ la preparazio -
ne professionale del lavoratore. La rotazione insomma va vista in generale come uno strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via emergenziale o con va-
lenza punitiva (cd rotazione straordinaria) e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche da percorsi
di formazione che consentano una riqualificazione professionale. La formazione rappresenta dunque, allo
stesso tempo, sia il risultato della rotazione ma anche lo strumento attraverso il quale la rotazione si alimenta.

Il ricorso alla rotazione deve perd essere anche considerato in una logica di necessaria complementarieta
con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative
sul piano organizzativo come appunto nel ns caso, essendo il Comune di Ossi, un piccolo comune, secondo
quanto previsto nel vigente PNA, peraltro caratterizzato, in questo particolare momento storico, da una grave
carenza di personale, soprattutto di funzione direttiva(N.2 settori su 4 sono coperti con incarico ad interim).
In particolare occorre evitare che 1’utilizzo della rotazione possa determinare inefficienze e malfunziona-
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menti e che possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per
assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

Insomma, esistono vincoli soggettivi ed oggettivi all’utilizzo della rotazione come strumento di prevenzio-
ne in quanto va “correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione am -
ministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune
attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico”.

In presenza di questi vincoli spetta alle singole Amministrazioni precisare, all’interno del presente docu-
mento, le motivazioni specifiche che impediscono 1’applicazione dell’istituto e, come dispone il PNA 2019,
indicare contemporaneamente le misure alternative per evitare che i soggetti non sottoposti a rotazione abbia-
no un controllo esclusivo su procedimenti e/o processi sviluppando altre misure organizzative di prevenzione
che sortiscano un effetto analogo alla rotazione. Non si trascuri poi che gia con 1’art.1,comma 221, della Leg-
ge 28.12.2015 n.208, il legislatore ha precisato che le disposizioni sulla rotazione del personale “non trova-
no applicazione...., ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico
dirigenziale.”.

Ebbene proprio all’interno di questo contesto ritiene di operare il Comune di Ossi(SS), piccolo Comune
secondo il vigente PNA(popolazione al 31.12.2022 n.8.083 abitanti) la cui organizzazione amministrativa,
basata su una modesta dotazione organica, non consente attualmente di ricorrere all’applicazione della ro-
tazione come misura anticorruzione ne tantomeno come misura di ordinaria di organizzazione del lavoro e
di accrescimento professionale. Si precisano di seguito le relative motivazioni e si indicano le misure preven-
tive alternative alla rotazione:

a) Il Comune di Ossi(SS) ¢, secondo le indicazioni del PNA 2016, un piccolo comune con popolazione in-
feriore ai 15 mila abitanti ed ¢ dotato di una organizzazione amministrativa ripartita su n.4 settori, di cui,
come gia detto, n.2 coperti con incarico ad interim. Si aggiunga inoltre che, in base all’organizzazione attua-
le, alcuni settori sono caratterizzati dalla presenza di uno o piu servizi/uffici con attivita diversificate, non
omogenee, nel senso che comportano differenti competenze specialistiche e gestionali, rapporti con differenti
utenti interni/esterni, differenti abilita relazionali, etc.(Es. Finanziario e Segreteria/Personale, Polizia Muni-
cipale e Demografici).

b) Attualmente la situazione descritta nei singoli settori ¢ tale da rendere assolutamente infungibili le figu-
re professionali dei responsabili di settore, in primis perché mancano idonee figure professionali di pari in-
quadramento professionale nell’ambito del settore o dell’intero ente (e richiesto infatti l’inquadramento
nell’Area dei Funzionari) oppure perché, pure quando sono presenti, queste sono prive della necessaria espe-
rienza professionale rispetto a figure specialistiche ovvero rispetto ad addetti ad attivita ad alto contenuto tec-
nico-specialistico (si pensi al Responsabile Finanziario e Responsabile Tributi, etc) che difficilmente posso-
no essere interessati all’applicazione della rotazione, senza compromettere gravemente la normale erogazione
dei servizi al cittadino. La rotazione ¢ inapplicabile generalmente anche per le figure dei responsabili di pro-
cedimento, gia impegnati costantemente, per le carenze di organico, in attivita lavorative e prestazioni diver -
sificate e flessibili tali da poter escludere completamente la presenza di un isolamento di mansioni.

Pur se astrattamente possibile, si ritiene che la situazione descritta, tipica di un ente di piccole dimensioni,
rende dunque impossibile la rotazione come misura anticorruzione ed organizzativa, nel senso prima ricorda-
to, in quanto non sussistono gli spazi adeguati per poter programmare attivita formative e di affiancamento
professionale propedeutiche e funzionali alla sua attuazione. Questo pur in presenza di categorie professionali
omogenee, ¢ dunque fungibili, ma comunque caratterizzate da un elevato contenuto tecnico-specialistico (Ge-
stione personale, contratti, tributi, ragioneria e finanziari etc). In questo contesto procedere con la rotazione
equivale a compromettere inevitabilmente la quantita e qualita delle prestazioni, il buon andamento dell’azio -
ne amministrativa e la continuita nell’erogazione dei servizi al cittadino che, data la sua rilevanza costituzio -
nale, deve essere necessariamente salvaguardato; a maggior ragione in un ente che, come il nostro, non ¢ mai
stato interessato da fenomeni corruttivi o di mala amministrazione.

MISURE PREVENTIVE ALTERNATIVE: La presenza dei vincoli oggettivi prima descritti allo strumen-
to della rotazione, unitamente alla presenza di un contesto caratterizzato da un ottimo livello di cultura etica
pubblica, impone perd al Comune la previsione di misure preventive alternative destinate a produrre un effet -
to analogo ed in primis, come suggerito dal vigente PNA, quelle sulla trasparenza. Si ¢ disposto pertanto che,
all’interno dell’ Allegato A — Mappatura dei processi al presente documento, siano declinate misure preven-
tive che favoriscano:

- una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del settore, evitando di isolare I’attivita am-
ministrativa dei singoli ed il controllo esclusivo dei procedimenti/processi, ¢ promuovendo la condivisione
delle conoscenze da parte di soggetti diversi e la loro partecipazione alle fasi dei procedimenti e delle valuta-
zioni rilevanti ai fini dell’emanazione del provvedimento finale;

- la assegnazione della responsabilita di procedimento sempre, o quasi sempre, quando possibile, a sogget -
ti diversi dal responsabile del settore cui compete 1’adozione del provvedimento finale;
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- la pubblicazione delle fasi del procedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito isti-
tuzionale del Comune anche come “dati ulteriori” rispetto all’obbligo generale di pubblicazione;

- la intensificazione dei controlli interni di regolarita amministrativa sugli atti maggiormente esposti a ri-
schio;

Per quanto prima esposto, si ribadisce dunque che la rotazione ordinaria del personale, intesa quale
misura organizzativa dell’ente e come strumento di prevenzione della corruzione, non & attualmente una mi-
sura applicabile nel nostro Comune. In presenza di significativi mutamenti della situazione descritta potra,
eventualmente, essere attuata nel triennio di vigenza del presente documento sulla base dei seguenti criteri :

a) Il meccanismo della rotazione dovra salvaguardare, in ogni caso, il principio costituzionale del primario in-
teresse al buon andamento dell’azione amministrativa e dovra garantire la continuita nell’erogazione dei servizi e
la conservazione delle necessarie conoscenze all’interno di ciascun settore. In questo senso non puo essere appli-
cata a profili professionali infungibili e quando, a causa dei limiti oggettivi derivanti dalle dimensioni del Comune
e dalle limitate risorse umane a disposizione, la rotazione possa determinare difficolta organizzative per la sottra-
zione ad un settore/ufficio di competenze professionali specialistiche ad elevato contenuto tecnico e cosi compro-
mettere la normale erogazione dei servizi da parte dell’ente.

b) La disciplina della rotazione per i responsabili di settore dovra trovare regolamentazione nei provvedimenti
con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi, specialmente per quelli che, anche quantitativamente,
gestiscono attivita a piu elevato rischio di corruzione. La rotazione dei Responsabili di settore deve avvenire al
termine dell'incarico conferito ovvero coincidente con la conclusione del mandato del Sindaco, se anticipata,
e deve essere preceduta da una adeguata formazione ¢ da un congruo periodo di affiancamento del personale
nel nuovo incarico, normalmente di n.3 mesi. Nel caso in cui il Sindaco, all’atto di conferimento dell’incarico o
con atto separato, attesti motivatamente il permanere della situazione descritta nel presente documento e dunque la
impossibilita di dare corso all’applicazione del principio della rotazione predetto a causa di motivati fattori ogget -
tivi precisati al precedente punto a), impegna I’ente a dare corso ad altre forme di tutela ed a misure ulteriori di
prevenzione tra quelle prima individuate. Tali motivate decisioni sono assunte dal Sindaco, sentito il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e trasparenza. Copia del relativo provvedimento ¢ trasmessa al Responsabile
del sistema di controllo interno.

c¢) La disciplina della rotazione per i responsabili di procedimento dovra trovare regolamentazione nei provve-
dimenti con cui il Responsabile del settore dispone il conferimento degli incarichi di Responsabile di Ufficio e/o
procedimento secondo 1’articolazione dell’ente, specialmente per quelli che, anche quantitativamente, gestiscono
attivita a piu elevato rischio di corruzione (Es. Ufficio LL.PP. del Settore tecnico). La rotazione dei Responsabili
di ufficio/procedimento, quando autorizzata dal Responsabile del settore, deve avvenire con cadenza, di nor-
ma, triennale e deve essere preceduta da una adeguata formazione e da un congruo periodo di affiancamento
del personale nel nuovo incarico, normalmente di n.3 mesi. Nel caso in cui il Responsabile di settore, all’atto di
conferimento dell’incarico o con atto separato, attesti motivatamente la impossibilita di dare corso all’applicazio -
ne del principio della rotazione predetto a causa di motivati fattori oggettivi precisati al precedente punto n.1, si
impegna a proporre al RPCT ed alla Giunta di dare corso ad altre forme di tutela ed a misure ulteriori di preven -
zione tra quelle prima indicate. Tali motivate decisioni sono assunte dal competente Responsabile di settore, senti -
to il Sindaco e il Responsabile per la prevenzione della corruzione. Copia del relativo provvedimento ¢ trasmessa
al Responsabile del sistema di controllo interno.

d) I criteri indicati ai punti a),b)c) che precedono si applicano altresi ai responsabili dell'istruttoria delle prati-
che ad elevato rischio di corruzione nei casi in cui la responsabilita del procedimento sia collocata al livello
di responsabile di settore o di ufficio.

e) La rotazione puo in ogni caso essere modulata nella durata (con effetto anche di ragionevole allunga -
mento dei tempi di permanenza nell'incarico) in ragione della necessita di garantire il primario interesse del -
la continuita dell'azione amministrativa e quindi per assicurare adeguata attivita preparatoria ¢ di affianca-
mento, nell'interesse al buon andamento dell'amministrazione, della continuitd organizzativa, evitando in
ogni caso che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze
necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

) In considerazione del fatto che la rotazione rappresenta, oltre che una condivisa misura anticorruzio -
ne, anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla formazione del personale, accrescendo le
conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore, ma anche I’azione amministrativa dell’ente, vie -
ne rimessa alla contrattazione decentrata a livello aziendale la possibilita di prevedere forme di incentiva-
zione per i dipendenti che aderiscano volontariamente alla rotazione all’interno di uffici/servizi dello stesso
settore e/o tra uffici/servizi di settori diversi.

La rotazione “straordinaria”

L’istituto della rotazione “straordinaria € previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del d.lgs. n. 165/2001, come
misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione
“del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.
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L’ANAC con la deliberazione n. 215/2019 ha provveduto a fornire indicazioni in ordine a:

e reati presupposto per I’applicazione della misura, individuati in quelli indicati dall’art. 7 della Legge n.
69/2015, ovvero gli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e
353- bis del codice penale;

* momento del procedimento penale in cui ’Amministrazione deve adottare il provvedimento motivato
di eventuale applicazione della misura, individuato nel momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro del-
le notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.. Cid in quanto ¢ proprio con quell’atto che inizia un procedimento pena-
le.

Con il presente documento si stabilisce che, qualora un dipendente del Comune risulti coinvolto nei sopraindi -
cati procedimenti penali, questi sia obbligato a segnalare immediatamente all’amministrazione 1’avvio di tali pro-
cedimenti. Resta ferma la necessita, da parte dell’Amministrazione, prima dell’avvio del procedimento di rotazio -
ne, dell’acquisizione di sufficienti informazioni atte a valutare 1’effettiva gravita del fatto ascritto al dipendente.

1.6.5 - L’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse e inconferibilita ed incompatibilita ad incari-
chi dirigenziali

L’obbligo di astensione per conflitto di interessi si applica, in particolare, per i responsabili dei procedimenti
amministrativi e per i responsabili di settore competenti nell’adozione di pareri, nelle valutazioni tecniche, nella
redazione degli atti endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento finale, in qualsiasi situazione di con-
flitto di interessi. E’ previsto I’obbligo di segnalare ogni situazione di conflitto, anche solo potenziale.

E’ invece tipica per il personale con qualifica dirigenziale(Segretario comunale) e per chi esercita le funzioni
dirigenziali(responsabili di settore) rinnovare, all’atto di conferimento dell’incarico, le dichiarazioni in merito alla
sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi del d.1gs. 39/2013.

Per tutti quei casi in cui un dipendente ¢ coinvolto in una situazione di conflitto di interessi, spetta al Responsa-
bile di settore valutare la situazione e comunicare se la partecipazione alle attivita decisionali o lo svolgimento
delle mansioni da parte del dipendente stesso possano ledere o no 1’azione amministrativa. Nel caso in cui ad esse -
re coinvolto in una situazione di conflitto sia lo stesso Responsabile di settore, la valutazione sara effettuata, con
le stesse modalita, a cura del Segretario, Responsabile della prevenzione della corruzione. In riferimento al dovere
di astensione del Segretario comunale, provvede il Sindaco.

L’obbligo di astensione in oggetto ¢ comunque previsto e disciplinato dal Codice di comportamento dell’Ente,
al quale si rinvia. Il rispetto di tale obbligo viene altresi verificato in sede di attivita di controllo di regolarita di
amministrativa successivo per gli atti estratti e soggetti a tale tipo di controllo interno.

L’assenza di situazioni di conflitto di interesse, preferibilmente, dovra essere attestata dai responsabili dei pro-
cedimenti amministrativi e dai responsabili di settore in calce o nelle premesse ad ogni determinazione o proposta
di deliberazione dagli stessi predisposta e/o istruita.

All’atto del rinnovo degli incarichi, ¢ fatto obbligo ai responsabili di settore, di rilasciare le dichiarazioni in
merito alla sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o inconferibilita. La verifica delle dichiarazioni ¢ cu-
rata dall’Ufficio competente in materia di personale, in collaborazione con il RPCT.

1.6.6 - Patti di Integrita o Protocolli di legalita

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti sono tenute a predisporre ed utilizzare protocolli di legali-
ta o patti di integrita per 1’affidamento di commesse. La Regione Sardegna ha diramato istruzioni per la predispo -
sizione e stipula dei protocolli di legalita per tutti gli affidamenti di lavori,forniture,servizi finanziati con risorse
regionali.

I patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene
configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario ¢ condizionante la partecipazione dei concor-
renti ad una gara di appalto. Il patto di integrita ¢ dunque un documento che la stazione appaltante richiede ai par -
tecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

In applicazione di quanto precede, il Comune di Ossi(SS), si impegna, con il presente atto, a rispettare quanto
segue:

- Ciascun responsabile di settore_é obbligato ad approvare, in fase di approvazione della determina a contrarre
o di altro atto similare, uno schema di “Patto di integrita” o protocolli di legalita, da inserire obbligatoriamente nei
documenti di gara d'appalto di lavori, servizi e forniture, ovvero di concessione, indipendentemente dalle procedu-
re di scelta del contraente utilizzate, finanziati con risorse del Comune e di importo superiore a euro diecimila (€
10.000,00), inclusi gli affidamenti diretti. Per gli appalti e concessioni finanziati con risorse RAS e/o di altri enti si
fara ricorso alle istruzioni impartite dagli enti finanziatori;
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- 1 Responsabili di Settore, autorizzati alla stipula dei contratti in nome e per conto dell’Ente, sottoscriveranno i
patti di integrita/protocolli di legalita il cui originale verra conservato unitamente agli altri documenti facenti parte
del contratto;

1.6.7 - Monitoraggio dei termini del procedimento

Per tutte le attivita dell’ente il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi ¢ monitorato,
con riferimento alla durata media ed agli scostamenti che si registrano per i singoli procedimenti rispetto alla me-
dia. Lo svolgimento di tali attivita viene effettuato dai singoli settori.

I singoli responsabili di settore trasmettono con cadenza annuale, entro la prima quindicina del mese di Dicem -
bre con riferimento all’anno in corso e unitamente alla relazione di cui al par.1.5.8, al responsabile per la preven -
zione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando
il numero di procedimenti amministrativi per i quali il termine non ¢ stato rispettato e le motivazioni del man-
cato rispetto, le eventuali criticita ed avanzando proposte operative. Delle stesse il responsabile per la prevenzione
della corruzione tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi gli esiti del
monitoraggio sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita
arilevanza esterna, con specifico riferimento alla erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse.

1.6.8 — 1l codice di comportamento dei dipendenti del Comune

Con il presente documento si ribadisce 1’importanza dei codici di comportamento integrativi che ciascuna Am-
ministrazione ¢ tenuta ad adottare, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del D.Igs. n. 165/2001, pena 1’applicazione da
parte dell’ANAC, delle sanzioni ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D.L. n. 90/2014, che non devono essere una
mera riproposizione del codice di comportamento nazionale di cui al DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici), ma devono contenere specifiche prescrizioni adatte al contesto ¢ alla realta operativa ed
organizzativa dell’Ente.

Per quanto precede si fa rinvio al “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Ossi” , gia approva-
to con deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 30 dicembre 2013 e aggiornato completamente con delibera-
zione della G.C. n.56 del 6 giugno 2024, adeguandolo alle nuove linee guida ANAC n.177 del 9.2.2020 ed alle
modifiche introdotte al DPR n.62/2013 con DPR 13 giugno 2023 n.81.

1.6.9 — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione delle commissioni e nell’assegnazione
agli uffici

La normativa in materia di prevenzione della corruzione ha previsto divieti a svolgere determinate attivita
avendo riguardo a condizioni soggettive degli interessati. In particolare, le disposizioni attuative del sistema di
prevenzione della corruzione sono I’articolo 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce, per coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I del titolo II del libro se-
condo del codice penale, il divieto:

a) di far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impie-
ghi;

b) di essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

c) di far parte di commissioni di gara per I’affidamento di lavori, servizi e forniture, per la concessione o I’ero-
gazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e per ’attribuzione di vantaggi economici di qualun-
que genere.

Ulteriore elemento da tenere in considerazione rispetto all’inconferibilita disciplinata dall’art. 35-bis del D.Igs.
n. 165/2001 ¢ la sua durata illimitata. Al fine della sua applicazione, con il presente documento si stabilisce che:

- ciascun responsabile di Settore ed il RPCT vigilino sul rispetto della normativa predetta con la possibilita di
effettuare dei controlli, anche a campione, sui precedenti penali dei soggetti interessati;

- ciascun responsabile provveda ad adottare un apposito modello di dichiarazione con 1’indicazione esplicita
delle condizioni ostative all’atto dell’attribuzione dell’incarico da far sottoscrivere alle persone interessate alla no -
mina.

1.6.10 — Autorizzazione allo svolgimento di incarichi d’ufficio, attivita ed incarchi extra-istituzionali

Connessa al sistema di prevenzione della corruzione ¢ anche la disciplina dello svolgimento di incarichi e pre -
stazioni non compresi nei doveri d’ufficio da parte dei dipendenti pubblici di cui all’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001.
Tale fattispecie ¢ particolarmente rilevante, tanto € vero che all’interno del D.lgs. n. 33/2013, I’art. 18 disciplina le
modalita di pubblicita degli incarichi autorizzati ai dipendenti dell’amministrazione.

A tal proposito, con il presente documento, si ricorda che il Comune ha disciplinato la materia con la previsio-
ne di una specifica procedura per la presentazione della richiesta e il rilascio dell’autorizzazione, unitamente
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all’obbligo di pubblicare, nella sezione Amministrazione Trasparente, apposito report contenente le notizie ed in-
formazioni in merito, come previsto ai sensi dell’art.18 del D.Lgs n.33/2013 e smi. La disciplina predetta ¢ stata
inserita nel “Regolamento comunale sull ordinamento generale degli uffici e servizi e per l’accesso e la gestione
degli impieghi” Parte 11° - Tit. XI° approvato con deliberazione della G.C. n.04 del 23.01.2025.

1.6.11 — Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro(Divieto di pantouflage)

1l pantouflage, ovvero 1’incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con la pubblica ammi -
nistrazione, ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 che, modificando I’art. 53 del d.Igs.
165/2001, ha disposto, al comma 16-ter, il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni succes -
sivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Il vigente PNA ha riservato una particolare attenzione a tale istituto, individuando in maniera puntuale I’ambito
di applicazione, il significato della locuzione “poteri autoritativi e negoziali”, i soggetti privati destinatari dell atti-
vita della pubblica amministrazione da prendere in considerazione e le sanzioni collegate al mancato rispetto del
divieto.

Con il presente documento, al fine di dare effettiva attuazione alla misura di prevenzione, si stabilisce che:

* negli atti di assunzione del personale sia previsto espressamente [’inserimento di apposite clausole che pre-
vedono specificamente il divieto di pantouflage;

* sia acquisita agli atti una dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventua -
li contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma;

* sia inserito, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici, I’obbligo per
["operatore economico concorrente di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto.

1.6.12 - Societa e gli organismi partecipati

Il responsabile per la prevenzione della corruzione sollecita le societa e gli organismi partecipati alla applica-
zione delle norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne verifica I’applicazione. Acquisisce gli specifici
piani adottati da tali soggetti e pud formulare osservazioni e rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo par-
tecipato, al sindaco ed alla struttura preposta al controllo sulle societa partecipate (ove attivata).

Acquisisce la relazione annuale predisposta dal responsabile per la prevenzione della corruzione della societa/
organismo partecipato. In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce infor -
mazioni sulle attivita svolte e documenti.
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SEZIONE 3°
LA TRASPARENZA

PAR. 2.1 — MISURE ORGANIZZATIVE ED ATTUATIVE PER LA TRASPARENZA

2.1.1 —La sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale

All’interno della home page del sito web dell’ Amministrazione, in ottemperanza al disposto dell’art. 9, c.1 del
D.Lgs. n. 33/2013, ¢ stata istituita la sezione “Amministrazione Trasparente”, con la finalita di racchiudere in un
unico contenitore, articolato per Sotto-Sezioni di I e di II Livello, secondo le indicazioni dell’Allegato 1 al suddet-
to decreto , tutti i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione ai sensi della normativa vigente, ol -
tre che le informazioni ulteriori che I’Amministrazione intende pubblicare al fine di rispondere al principio
dell’accessibilita totale. 11 Comune di Ossi(SS) ha gia popolato la sezione Amministrazione Trasparente e il cari-
camento dei dati, delle informazioni e dei documenti avviene regolarmente.

2.1.2 - Le misure di organizzazione della trasparenza

La normativa vigente impone all'Ente di dotarsi di una unica figura di responsabile della prevenzione della cor-
ruzione e della trasparenza, normalmente individuata, negli enti locali, nella figura del segretario comunale.

Il Comune di Ossi ha nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza il Se-
gretario Comunale (Dr. Francesco Sanna) con decreto sindacale n.8/2024 del 11.04.2024.

L’art.10 del D.Lgs n.33/2013 prevede 1’accorpamento tra programmazione della trasparenza e delle misure di
prevenzione della corruzione e precisa che il piano anticorruzione dell’ente deve contenere apposita sezione sulla
trasparenza dedicata alla organizzazione del “chi fa che cosa” in ordine agli obblighi di trasparenza. In particolare
devono essere indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei documenti, dati ed informazio -
ni, intesi come uffici tenuti alla individuazione/elaborazione, e di quelli responsabili della pubblicazione.

In applicazione di quanto precede si approva, unitamente al presente documento, il suo Allegato B denominato
appunto “Tabella di individuazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
informazioni e dati previsti dagli obblighi di pubblicita e trasparenza”. Si precisa a tal fine che 1’allegato pre-
detto ¢ stato ideato e predisposto sulla base dei seguenti criteri:

1) Il responsabile della pubblicazione ¢ sempre il responsabile del Settore competente per materia rispetto
all’obbligo di pubblicazione di documenti,dati ed informazioni, anche quando nell’allegato B predetto risulti indi-
cato il nominato di altro dipendente;

2) 1l responsabile della trasmissione ¢ sempre individuato dal Responsabile del settore tra i suoi dipendenti te -
nuti alla individuazione, elaborazione, detenzione e custodia dei dati ed informazioni. In ogni caso, la mancata tra -
smissione dei dati, ¢ dunque anche la loro mancata pubblicazione, ¢ sempre imputabile anche al responsabile del
settore;

2.1.3 - Processo di attuazione degli obblighi di trasparenza
In generale, alla corretta attuazione degli obblighi di trasparenza concorrono, oltre al Responsabile per la tra-
sparenza, tutti gli uffici dell’amministrazione ed i relativi Responsabili.

Soggetti attuatori istituzionali

Sono soggetti attuatori del presente Programma:

a) I’organo di indirizzo politico-amministrativo(Giunta Comunale): avvia il processo e indirizza le attivita
volte all’elaborazione e all’aggiornamento del presente documento con i relativi obblighi di trasparenza;

b) il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza(RPCT): ha il compito di control-
lare il procedimento di elaborazione e di aggiornamento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione tra-
sparente. A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei Settori dell'Ente. Svolge stabilmente un'attivita di con -
trollo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vi-
gente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalan-
do all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Provvede
all'aggiornamento dell’ Allegato B, gia menzionato, e propone ulteriori misure e iniziative di promozione della tra-
sparenza in rapporto con quelle di prevenzione della corruzione. Assicura il collegamento fra il Piano Anticorru-
zione, gli obblighi di trasparenza e gli strumenti di programmazione strategica-operativa(DUP) ed esecutivo-
gestionale(Bilancio/PPO) del Comune;
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¢) il Nucleo di valutazione: esercita un’attivita di impulso, nei confronti del vertice politico-amministrativo
nonché del RPCT, per 1’elaborazione dell’Allegato B e per ’attuazione degli obblighi di trasparenza, monitoran-
done gli adempimenti in base alle indicazioni ANAC, verifica la coerenza tra gli obiettivi predetti con quelli indi -
cati nel Piano della performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori. Utilizza le informazioni e i
dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance
sia organizzativa, sia individuale del RPCT e dei Responsabili di settore responsabili della trasmissione e pubbli -
cazione dei dati.

Individuazione dei dipendenti responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati

I singoli Responsabili di Settore sono responsabili della pubblicazione dei dati di propria competenza, garan-
tendone 1’integrita, I’aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la consultabilita, la comprensibilita, 1’omo-
geneita, 1’accessibilita, la conformita ai documenti originali in possesso dell’Amministrazione. Sono inoltre re-
sponsabili per I’assolvimento degli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione e della trasmissione dei
dati, eventualmente insieme ai responsabili indicati nell’ Allegato B, ed assicurano la regolarita del flusso dei dati,
documenti e delle informazioni da rendere pubbliche.

I singoli Responsabili di Settore potranno individuare dei referenti settoriali per 1'attuazione degli obblighi di
trasmissione e pubblicazione dati e darne tempestiva notizia al RPCT per 1’inserimento nell’allegato B.

I Responsabili di Settore devono assicurare che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria sia-
no pubblicati:

- in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

- in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell’atto;

- in forma comprensiva dell’indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’origi -
nale in possesso dell’ Amministrazione;

- in forma tempestiva rispettando, come minimo, la tempistica indicata nell’allegato B;

- per un arco temporale di almeno cinque anni, decorrenti dal mese di gennaio dell’anno successivo a quello
dal quale inizia 1’obbligo di pubblicazione: nel caso di atti la cui efficacia ¢ superiore ai cinque anni, la pubblica -
zione termina con la data di efficacia;

- in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dell’Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs. n. 82 del
2005), e riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003, senza restrizioni se non quelle conseguenti all’obbligo di
riportare la fonte e garantirne 1’integrita.

Il Settore competente in materia di Sistemi Informatici, anche mediante il ricorso ad operatori economici spe-
cializzati esterni all’ente, assicura la progressiva realizzazione delle procedure informatiche che facilitano la rac -
colta e la pubblicazione dei dati, e collabora con il RPCT nei compiti di verifica a questo assegnati nonché nella
definizione delle procedure per 1’attuazione degli obblighi di trasparenza.

A tal fine i singoli Responsabili di Settore, i Responsabili degli Uffici e dei Servizi ed i Collaboratori, utilizza -
no specifiche credenziali loro assegnate per 1’accesso e 1’utilizzo degli strumenti di pubblicazione al fine di effet-
tuare le dovute pubblicazioni e curarne il loro aggiornamento.

Nel caso in cui si renda necessario effettuare una pubblicazione unica di dati e/o informazioni che derivano da
diversi Settori, la stessa verra curata dal RPCT. I singoli Responsabili di Settore devono garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge, secondo le indi-
cazioni fornite dal RPCT.

Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce:

— elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

— eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine dell’ Amministrazione;

— oggetto di valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei Responsabili di settore e di Ufficio e/o Procedimento.

Si rimanda per il resto alle sanzioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Nell’Allegato B al presente documento sono riportate tutti gli obblighi di pubblicazione, catalogati in Sezioni
corrispondenti alle Sezioni presenti nel sito, cosi come previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi.
Relativamente a ciascuna Sezione ¢ indicato:

— il contenuto delle informazioni da pubblicare;

— le modalita di pubblicazione:
— le tempistiche delle pubblicazioni e dei relativi aggiornamenti;

— I nominativi dei dipendenti o le unita organizzative responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati;

I dati devono essere:

- costantemente aggiornati: per ogni dato I’amministrazione deve indicare la data di pubblicazione e di ag-
giornamento ed il periodo di tempo a cui si riferisce;
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- tempestivi: la pubblicazione dei dati deve avvenire in tempi tali affinché gli stessi possano essere utilmente
fruiti dall’utenza (es. 1 bandi di concorso dalla data di origine/redazione degli stessi, etc...);
- pubblicati in formato aperto, in coerenza con le “linee guida dei siti web”.

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto dell’attivi-
ta di controllo dell’adempimento da parte del RPCT

I1 RPCT si avvale, in qualita di Referente per le specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obbli-
ghi di trasparenza e pubblicazione dei dati, del personale e degli addetti messi a disposizione dal Settore compe -
tente in materia di Sistemi Informatici. I responsabili e referenti settoriali si coordineranno con il referente per il
monitoraggio.

I1 RPCT, coadiuvato dal Referente per il monitoraggio, svolge il controllo dell’effettiva attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei Responsabili di Settore, provvedendo a
predisporre specifiche segnalazioni nei casi verificati di omesso o ritardato adempimento.

11 controllo verra attuato:

- in combinazione con il Sistema dei Controlli Interni;

- in combinazione con le azioni di monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e con
peculiare riferimento al rispetto dei tempi procedimentali;

- mediante appositi controlli con il metodo random, per la verifica dell’aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

- attraverso il monitoraggio del diritto di accesso civico.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Am-
ministrazione Trasparente”

Semestralmente verra pubblicato sul sito (Sezione Amministrazione Trasparente-Sotto sezione di I Livello Altri
contenuti-Dati ulteriori) un report sugli accessi al sito Internet del Comune ed in particolare alla sezione Ammini-
strazione Trasparente.

2.1.4 - Accesso documentale, accesso civico e accesso generalizzato

Il D.1gs. 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza) ha introdotto nell’ordinamento italiano il diritto di accesso generalizzato (art. 5, comma 1
del d.1gs. 33/2013). In virtu di tale diritto, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati ¢ ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti.

Il diritto di accesso generalizzato si affianca (e in parte si sovrappone) al gia esistente diritto di accesso civico
(art. 5, comma 1, d.Igs. 33/2013) e al diritto di accesso agli atti previsto dalla Legge 241/1990 e smi.

Per allinearsi al nuovo quadro normativo, il Comune di Ossi(SS) ha adottato nel 2017, con delibera del C.C. n.2
del 31.01.2017, un Regolamento comunale all’interno del quale ha disciplinato, unitariamente, le seguenti tipo-
logie di accesso agli atti, per definirne le modalita ed i relativi limiti:

- Accesso civico, finalizzato alla richiesta di pubblicazione di dati, documenti e informazioni obbligatorie;

- Accesso generalizzato, finalizzato a richiedere dati e documenti non soggetti ad obbligo di pubblicazione, nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti;

2.1.5 - Iniziative di comunicazione della trasparenza

Le iniziative di comunicazione della trasparenza saranno organizzate come di seguito:

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione del Programma e dei dati pubblicati

Il Comune intende porre in essere le seguenti iniziative, ai fini della diffusione del presente documento e della
normativa di cui al D.Lgs. n. 33/13:

- I’adozione della sottosezione RCT (Rischi Corruttivi e Trasparenza) del PIAO sara adeguatamente pubbli-
cizzato tra le notizie sulla home page del sito istituzionale ed il relativo testo, unitamente agli allegati, sara reso di-
sponibili nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente-Disposizioni generali” del sito;

- il Sindaco si impegna a rilasciare dichiarazioni, tramite apposito comunicato stampa o altro mezzo di infor -
mazione, sul presente documento e sugli impegni dell’ Amministrazione per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza;

- il presente documento potra essere presentato anche all’interno di appositi seminari sulla trasparenza che
I’ente intende proporre di organizzare, a livello associato, con I’Unione dei Comuni del Coros, organismo che, per
espressa delega consiliare, esercita attualmente le funzioni in materia di formazione per n.11 comuni del territorio.
Sempre tramite 1’Unione dei Comuni, anche in funzione di economizzare i relativi costi, potranno essere organiz-
zati seminari o Giornate della trasparenza.
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2.1.6 - Dati ulteriori

L’amministrazione comunale ¢ ispirata al principio dell’accessibilita totale dei dati e si impegna alla pubblica-
zione di dati ulteriori rispetto a quelli per i quali vigono espliciti obblighi di pubblicazione, anche come misura di
prevenzione alternativa alla rotazione del personale(vedi par.1.6.4).

Nell’Allegato B saranno indicati a tal fine gli ulteriori elementi che I’amministrazione si impegna a pubblicare,
in formato aperto, nel corso del prossimo triennio. Tali dati devono essere pubblicati nel sito internet del Comune
sezione “Amministrazione Trasparente”,sottosezione “Altri contenuti:Dati ulteriori”.

La piena realizzazione di quanto previsto in termini di obblighi di pubblicazione dal D.Lgs n.33/2013 avverra
progressivamente e gradualmente, dopo aver messo a punto e reso pienamente disponibili gli strumenti informatici
e le procedure operative necessarie, attualmente in fase di continua implementazione, anche in funzione della sem -
plificazione del suo utilizzo.

PAR. 2.2 — ALTRI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E DISPOSIZIONI FINALI

2.2.1 — 1l Responsabile dell’inserimento/aggiornamento annuale identificazione stazione appaltante(RASA)

Al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), isti-
tuita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 dicembre 2012, n. 221, il RPCT ¢ tenuto a sollecitare I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del presente documento.

L’individuazione del RASA, come precisato dalla delibera ANAC nel PNA 2016(pag.21), ¢ intesa come misu-
ra organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. Si da atto, a tal fine, che il nominativo
del soggetto responsabile RASA ¢ quello del Ing. Giovanni Pietro Pischedda, dipendente del Comune presso il
Settore Tecnico-Manutentivo.

2.2.2 — Esecutivita del documento e comunicazioni

Il presente documento, essendo una sottosezione del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) diven-
ta esecutivo con ’intervenuta eseguibilita della deliberazione di approvazione del PIAO da parte della Giunta co-
munale. Ad avvenuta approvazione definitiva il presente documento deve essere pubblicato sul sito internet del
Comune sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri contenuti: Corruzione” e comunicato:

— al Sindaco;

— ai Responsabili di Settore;

— ai Responsabili di Procedimento;

— atutti i Dipendenti;

— all’Organo di Revisione Economico-Finanziario;

— al Presidente del Nucleo di valutazione ;

— alle Rappresentanze Sindacali, interne e Territoriali.
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Allegato A — MAPPATURA DEI PROCESSI - COMUNE DI OSSI(SS)

Area di rischio(A): Concorsi e prove selettive

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE

Identificazione e descrizione del processo

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del riscl

personali ¢ violazione doveri
dufficio

organizsazione ntema, g ventual

e, trattandosi di atto

vantaggi che produce siano
comunque inferiori a quelli di
interesse dell'ente che li giustifica.

codice comportamento: Rispeto puntile el codice
i comportamento del Cor

disciplina dettagliata, fasi ¢ modaliti
procedimentali, in regolamento interno;

specifiche gia attuate per
intero

da applicare Programmazione delle misure
- Unita organizativa P - e n N A . " . N Tempi di Responsabile
na. Processo Input Attivith Output re: Identificazione del rischio | Probabilita | Impatto | Risultato Motivazione Misura generale Misura specifica Stato di attuazione P pons
responsabile(UO) attuazione attuazione
1- Misura di ina conflitto interesse: Acquisire| 1- Misura di regolamentazione: Approvarc
Il processo, considerate le misure in | gichiarazione RUP ¢ Responsabile Settore el fi di Segretario
definizione dei criteri Violas norme CCNL, atto, non di conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: ibilita ¢ di quantificazione dei benefici; 2- Entro i tempi stabil i
Trattamento economico accessorio . riconoscimento e consente : Misure generali ¢ comunale/Responsabile
iniziativa d'ufficio predeterminati di . codice comportamento, discrezionalita significativi. Inoltre, i Pubblicare tutte le informazioni previste dal Misura di controllo: Effettuare controlli interni dalla legge o da allrl
1 al personale (Indcnmln prcml ¢ quantificazione dei TUTTI I SETTORI Bassa Basso Basso h " specifiche gia attuate per di settore e/o
AN domanda dell'interessato ssione e di o favoritismi personali ¢ vantaggi che produce in favore dei | dles33/2013; 3- Misura codiee comportamento e | periodici, anche a campione; 3-Misura i atti normativi,anche | o (eMEREED L
P quantificazione benefici| violazione doveri dufficio dipendenti sono di valore, in genere, |~ formazione: Rispetto puntuale del codice di | trasparenza: Condivisione procedimento tra RUP dilivello locale | " N
assai contenuto. ‘comportamento del Comune ¢ ade; osante | ¢ respomsabile Setore, eviando isoamento delle competenza
: formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto. funzioni su unico sog
Trattandosi di processo soggetto ad | 1_ vtiura di disciplina confltto interesse: Acquisire| 1~ Misurs dfregolamentazionc: Approvare
ampi margini di discrezionalitd, dati | gichiarazioni soggett coinvolti/commissari di assenza fipling dettagliai, fsi ¢ modalid
Concorso per l'assunzione di Violazione di norme, codice gli interessi in gioco, le misure in ,.n,m, interesse -2-Misura di trasparenza: procecimentall,in regolamento concorst; 2- ure generali e Entro i tempi stabiliti | p 0o ie di settore
personale in quals tempo comportamento, favoritismi atto, per quanto rigide dal punto di ubblicare tutte le informazioni previste dal icazione: ure g dalla legge o da altri D
2 ) bando selezione assunzione SETTORE SAG Critica Critico s . . piattaforma specifiche attuate per o procedimento,
Indeterminato/ determinato, forme personali ¢ violazione doveri sta procedurale, potrebbero non 418 3320155 Misarn ot comportamento : o . atti normafivi, anche
) PN, R informatizzata; 3-Misura di trasparenza: intero secondo competenza
flessibili) dufficio essere sufficienti ad evitare ormaone: Rispetopunual dl codie & Condiv sione procedimento tra RUP ¢ di livello locale
comportamenti scorrett a favore di | SomPormena e/ L omune ¢ monalc mmvolm responsabile Settore, evitando isolamento delle
taluni e in danno di altri. . ol P funzioni su unico soggetto
i discintis . .| 1-Misura di regolamentazione: Approvare
 processo considerate e misure n |1 Misua i dislpling onfit nterese AGIIIS| e i CCVRegolamntoconors on . ” s
0 ehiarazion nsabi assenz: ciplia detagliata s < modalh tro i tempi stabilit a
Violazione norme di legge, consente margini di Conlito inercsee -2-Misura di rasparens disciplina dettagliata f dalit ntro i temp stabiliti egretario
y dicrestonalia significaivy Inolize, M procedimentali; 2- Misura di control Misure generalie | dalla legg Lo | comunale/Responsabile
Concorso per la progressione di CCNL, codice comportamento, Pubblicare tutte ¢ informazioni previste dal ¢
3 bando selezione giuridica/economica SETTORE SAG Bassa Basso Basso | vantaggi che produce in favore dei s . . Effetuare controll interni o, ache specifiche gia attuate per_|da aliri atti normativi, di settore e/o
carriera del personale woritismi personali e d.lgs.33/2013; 3- Misura codice comportamento ¢ ot or
del dipendente violagions dovess duffivio dipendenti sono di valore formaione:Rgto e Gl s campione; di trasparenza: i anche dilivello | procedimento, secondo
predeterminato dal CONL piullnsm comportament del Comune ¢ adeg Condivisione procedimento tra RUP ¢ locale compet
responsabile Settore, evitando isolamento delle
contenuto, formazione tecnico/giuridica al per sonale comvolm F
funzioni su unico soggetto
11 processo, considerate le misure in o Misure generali ¢ - Disciplina lavoro a
olazione norme di legge. atio ¢ Ia regolamentazione puntuale | I-Misura di trasparensa: Pubblicar e lo 1- Misura di regolamentazione: che attuate in parte. | - distanza: Entro Segretario
Gestione giuridica del personale: o . ~C1 informazioni previste dal d.lgs. Z 13; 2 Ml
) " , CCNL, codice comportamento prevista dal CCNL, non consente Approvare/Aggiorare regolamenti ntemi(iavoro necessario aggiornare tempi di comunale/Responsabile
ferie, orario lavoro, lavoro | iniziativa dfficio provvedimento di R - codice comportamento ¢ fo ot
4 P ictanza, buon: pasto, banca ore. | domanda dellinoressato istruttoria iy | TUTTITSETTORI | ¢ norme interne, favoritismi | Minima Minimo Minimo | margini di discrezionalit. Si riiene | |, “4ite comPeriaments ¢ bormasionts Kopets | distanza, orario lavoro ) orario lavoro, AO di settore ¢/o
» buom pasto. o 8 personali ¢ violazione doveri che gli eventuali vantaggi che | Pyicguata ¢ couante formasione tecnicorgiuridica al | detiagliats fasi ¢ modalid procedimenta etc, disciplina lavoroa | 2023; - Discipla | procedimento, secondo
. dufficio produce siano poco probabil personale coinvolto. specificative di «wc"c gid previste dal CCNL: | distanzainserita nel PIAO | orario lavoro, etc, competenza
inesistenti 2023-2025) entro il 31.12.2023
1 processo, considerate le misure in | 1-isura di tras) ’ .
3 parenza: Pubblicare tutte le Entro i t abilit Searet:
e i atto e la regolamentazione puntuale | informazioni previste dal .lgs 33/2013; 2- Misura rasparenca; Condivsione ro i tempi stabiliti Segretario
. i informazione, Violazione, elusione di norme g pmccd,mm ra Segretario comu sidente|  Misure generalie | dalla legge, CCNL o | comunale/Responsabile
Relazioni sindacali (informazione, | iniziativa dufficio / . ini prevista dal CCNL, non consente ice comportamento ¢ formazione: Rispetto "
5 svolgimento degli | verbale di riunione SETTORE SAG CCNL 0 anche inteme, per Minima Minimo Minimo ! Cictnone b esponabic Sevore specifiche gid attuate per |da altr atti normativi, di settore clo
confronto) domanda di parte ! o margini di discrezionalita. Si ritiene | puntuale del codice di comportamento del Comune ¢ X
incontri, relazioni interesse/utilita 5 ata ¢ costante formaione toenico/giuridica al St st e nsioni s o intero anche dilivello | procedimento, secondo
che gli eventuali vantaggi che | adeguata e costante formazione tecnico/giuridica a nlo delle
produce siano quasi inesistenti, personale coinvolto S locale cor 2
1- Misura di regolamentazione: Approvare
11 processo, considerate le misure in | 1. pisura di preventivamente CCI/Regolamento concorsi con .
atto, non consente margini di isciplina dettagliats fast ¢ modalith Entro i tempi stabiliti Segretario
" . . \ Violazione, e significativi. Inolt M lla | CCNL le/R 1
Contrattazione collettiva integrativa | iniziativa diufficio / iolazione, elusione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i procedmentl; - Misuradi controll ure generali ¢ | dalla legge, CCNL o | comunale/Responsabile
6 el asiendale omanda d: par contrattazione contratto SETTORE SAG CCNL o anche intemne, per Bassa Basso Basso | vantaggi che produce in favore dei mi periodici, anche a | specifiche gia attuate per | da altri atti normativi, di settore ¢/o
LS interessefutilita personali endenti sono di valore dly 13; 3- Misura codice comportamento: campione; 3-Misura di trasparenza: intero anche di livello | procedimento, secondo
predeterminato dal CCNL e piuttosto R\spcﬂo puntuale dcl comu di comportamento del Con:\::s:om p‘mdunsmo n RUP o locale competenza
onienuto, responsabile Settore, evitando isolamento delle
funzioni su unico soggetto
Trattandosi di processo soggetto ad | 1_ vticura ai disciplina confito interesse: Acquisire| 1~ Misura di regolamentazione: Approvare
ampi margini di discrezionalitd, dati | * gichiarazione RUP ¢ Rcsponnbﬂr. Scnor. assenza disciplina dettagliata, fasi ¢ modalich Segretario
R Violazione di norme, codice gl interessi in gioco, le misure in conflitto interesse -2-Misura i traspar procedimental, in regolamento concorsi 2- Entro i tempi stabiliti 8
Assunzione tramite mobilit esterna cazione: comunale/Responsabile
comportamento, favoritismi atto, per quanto rigide dal punto di Pubblicae tte I nformasiont reviste dal Loure g dalla legge o da altri
7 | tra enti del comparto anche per bando selezione assunzione SETTORE SAG ! Critica Critica Critico ps . . supiatiaforma | specifiche gia attuate per di settore ¢/o
personali ¢ violazione doveri vista procedural, poebbero non | d1gs332013;3- Misura coce comportamento ¢ 4 amentosu | . atti normativi, anch
interscambio 5 " informatizzata; 3-Misura di trasparenza; intero procedicints, second
dufficio essere sufficienti ad evitare azlone: Rispetto puntuale del codice di dilivello locale "
a n a Condivisione procedimento tra RUP ¢ competenza
comportamenti scorrett a favore di | 0 P amento def ‘“‘3“"*7“‘ ek"‘“i‘e‘“““';‘e responsabile Settore, evitando isolamento delle
taluni ¢ in danno di altri. formazione tecnicogluridica al personale coinvolto funzioni su unico soggetto
1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisire| 1- Misura di regolamentazione: Approvare
dichiarazione RUP e Responsabile Settore assenza lalita.
Violazione di norme, uu.{\w 11 processo, considerate le misure in | conflitt ineresse -2-Misura di trasparena orsi; Misure generalie | ERro i empi s wm“":fc e '°mb”c
Assunzione tramite utilizzo . comportamento, favoritis; atto, prcssochc automatiche, non Pubblicare tute e infornazion revise dal Misura i contrllo Eettuare contoll nemi & dalla legge o da nlln @ ponsa
8 bando selezione assunzione SETTORE SAG Basso Ll ™ i specifiche gid attuate per re /o
graduatorie vigenti di altri enti personal ¢ viokzone doveri consente margini di codic periodici, anche a campione; atti normativi, anche i a
dufficio significativi wi one: del codic Condivisione intero dilivello locale | Procedimento, secondo
comportamento del Comune ¢ adeguata ¢ cosante | ¢ responsabile Settore, evitando isolamento delle competenza
formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto. funzioni su unico soggetto
11 processo, considerate le misure in
atto ¢ la regolamentazione puntuale
prevista dal Regolamento comunale,
Violazione norme di legge, on consente margini di 1-Misura di Pubbl I Entro i tempi stabiliti Scgretario
. CCNL, codice comportamento 2! -Misura di trasparenza: Pubblicare tutte le 1- Misura di regolamentazione: Approvare Misure generali ¢ comunale/Responsabile
Mobiliti interna settoriale ed Bando / domanda di N | i dise lit bili. Si ritiene | informazioni previste dal d lgs.33/2013; 2- Misura u o dalla legge o da altri
9 O retorale € e Istruttoria Trasferimento SETTORE SAG ¢ norme inteme, favoritismi | Minima Minimo Minimo | ot | comioe mamtrnmonte R " aln egge 0 da sl

atti normativi, anche
di livello locale

di settore ¢/o
procedimento, secondo
competenza




Identificazione e descrizione del processo Identificazione, analisi e ponderazione del rischio Misura di prevenzione del rischio da applicare Programmazione delle misure
L Unita organizzativa . - - . Tempi di Responsabile
na. Processo Input Attivita Output 5 Identificazione del rischio | Probabilita | Im Risul Motivazion: i i i y .
p tp responsabile(UO) patto sultato otivazione Misura generale Misura specifica Stato di attuazione e s
11 processo, considerate le misure in
Violazione norme di legge. atto ¢ la regolamentazione puntuale 1-Misura di t Pubblicare tute | Entro i tempi stabiliti
a : -Misura di trasparenza: Pubblicare tute le foura di fone: . ¢ o 2 .
Tirocini formativi e di inserimento codice comportamento ¢ norme - prevista dal bando, non consente | e ol oG dal d s 33/2013; 2- Misura | 17 Misura di regolamentazione: Approvare Misure generali ¢ | g1y jegge o da alri | RESPOMSabile di settore
10 lavorative colibutt bando selezione ssunzione SETTORE SAG e, fovoritiom personali o | Minima Minimo Minimo margini . e e o disciplina dettagliata, fasi ¢ modalita specifiche gid attuate per | 1 ot anch elo procedimento,
y e ¢ apprezzabili. 1 vantaggi che produce o comportamento ol Commune: procedimental, in apposito bando di selezione; intero atti normativi, anche | - ¢condo competenza
violazione doveri dufficio arcbbero comundu di modeto di comportamento del Comune. dilivello locale
contenuto.
Violazione norme di legge, 11 processo, considerate le misure in _—— Entro i tempi stabiliti Segretario
Autorizzazioni allo svolgimento di TUTTIISETTORI E | CCNL, codice comportamento atto e la regolamentazione puntuale r""‘““”‘ ""'“}E”'“""v“;‘f‘;“’;‘"l‘“ '“K:,‘“ 1- Misura di regolamentazione: Approvare Misure generali e d“ﬁ“l‘ empt ;a ’h' ! | comunale/Responsabile
11| attivita esterne e/o presso altri enti domanda di parte Istruttoria Autorizzazione SEGRETARIO & norme interne, favoritismi Minima Minimo Minimo | prevista dal comunale, | ot mento: Rispetio puntusle del codic disciplina dettagliata, fasi ¢ modaliti specifiche gid attuate per | §1% HE% 008 41 I
da parte dei dipendenti COMUNALE personali ¢ violazione doveri non consente margini di & comportamento del Comune. procedimentali in regolamento interno; intero dilivello locale | Procedimento, secondo
ufficio discrezionalita apprezzabili. competenza




Allegato A - MAPPATURA DEI PROCESSI - COMUNE DI OSSI(SS) |

Area di rischio(B): Contratti Pubblici

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE

Identificazione e descrizione del processo

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del rischio da applicare

Programmazione delle misure

- Unita organizzativa o e 5 N N " 5 " . N . A Responsabile
na. Processo Input Attivita Output rean, Identificazione del rischio | Probabilita | Impatto | Risultato Motivazione Misura generale Misura specifica Stato di attuazione | Tempi di attuazione pons:
responsabile(UO) attuazione
1- Misura di rotazione: Rispettare Entro i tempi stabiliti
1l processo, anche considerato il |1 vtcura di disciplina conflito interesse: Acaquisie | rotazione neglf affidament et : - dalla legge o da altr att
Affidamento con violazione preisoc dtagtto guadto | hrusone KU RsponbleStos s | resmetasione Approvre e g e | e gl by
§ o Avviso manifestazione delle norme di legge, normativo(D.Lgs n.362023) e confit incresse -2-Misura di trasparenza: | per el affidament diret specifiche attuate in parte. | Approvazione linee | Responsabile di settore
Selezione per 'affidamento di m contratto di incarico | e procedurali e di trasparenza, " giurisprudenziale nonché le misure Publcare e e informazionsprevisi al earensa; Condv s pocesimento s RLP e . - v
A N teresse / lettera di selezione/istruttoria . TUTTI I I Media Medio Medio N Approvare linee guida uida interne per e/o procedimento,
incarichi professionali sottosoglia professionale finalizzato a realizzare un e in atto, consente modesti | d.lgs33/2013; 3- Misur: mportamento ¢ | responsabileSettor, evtando soament de i Gire S p e
invito interesse/utilita di taluni ed a liscrezionalit che ‘mazione: Rvspcno plmmﬂ: del codice di funzioni su unico soggetto; 4- Mi di affidamenti diretti ¢ micro-|  affidamenti diretti ¢ secondo competenza
danno di altri potrebbero fuorviare gli operatori | _comportamento del Comunc ¢ adeguaa ¢ costante trasparenz ¢ semplifcazion: Gesione affidamenti nel sottosoglia | micro-affidamenti nel
cotnvoltt formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto. procedimento, di norm, su piatiaforma sottosoglia entro il
informatizzata, sa]\o ‘micro-affidamenti; 31.12.2023
Viisura di disciplina conflitto interesse: Acquisire| | (oo — .
fhid 1 11 processo, considerato il preciso ¢ | haratone RUP ¢ Responsabile Settore assenza | 17 Misura di controllo: Effettuare controll interni
Affidamento con violazione ici, anche a campione; 2-Misura di
Affidamento mediante procedura dettagliato quadro normativo(D.Lgs | conflito interesse -2-Misura di trasparenza: i Entro i tempi stabiliti
aperta (o ristretta) di lavor, servizi delle norme di legge ¢ 6/2023) ¢ giurisprudenziale P O (raspavena rasparenza: Condivsione procedimento t RUP e | Misure generalic | ifo 0 B | Responsabile di setore
2 | o s senil bando selezione contratto dappalto | TUTTI 1 SETTORI procedurali, finalizzato a Basso Bassa Basso ¢ Dlicare lutte | nazioni pr o exponsabile Settor, vitndo isolamento delle | specifiche gih attuate per ‘o procedimento,
fomniture, compresi gli incarichi L nonché le misure interne in atto, non | d.1gs.33/2013; 3- Misura e ‘normativi, anche
professionali ¢ tecnici realizzare un interesse/utlits di consente margini di discrezionaliti formazione: Rispetto puntuale del codice di ntero interni. secondo competenza
taluni cd 2 danno di altr S ativi comportamento del Comine ¢ adeguata ¢ costante plificazio
g Compertan A piattaforma
o anche Misura i rotaione Risptare i princiio i Entro i tempi stabiliti
Il processo, anche considerato il |1 vyjqura i disciplina conflitto interesse: Acqui rotazione negli affidamenti diretti dalla legge o da altri atti
Affidamento con violazione preciso e dettagliato quadro ehirarone RUP ¢ Responsablle Sevore sensa | regoamentasonc: Approvare nce s meme Misure genera pormativi.
negoriazione diretta delle norme di legge, normativo(D.Les n.36/2023) e nflitto interesse -2-Misura di traspay per i afidament et sotosogis -MISur 0 | gpccifche attuae i partc. | Approvazione lince | Responsabile di sttore
5 | Affidamento diretto di lavori, servizi | - indagine di mercato o fo“ T coerstod affidamento della TUTTL1SETTORE procedurali e di trasparenza, Basso Bassa Basso giurisprudenziale nonché le misure Pubblicare tutte le informazioni previste dal trasparenza: Condivisione procedimento tra RUP ¢ | *P o provare lice myids Vu“l o Do é)o ocedimento,
3 o forniture sottosoglia consultazione elenchi gl op azione finalizzato a realizzare un inteme in atto, consonte modesi | g 392015: 3 Misura codice comportamento ¢ | - resposabile Setore c\'uandn isolamento delle P! e gl 2 P proce "
consultati ! i viowe: Risnoio puntuale dorooice di vioni au un o4 Niura affidamenti diretti ¢ micro-| ~affidamenti direttie | secondo competenza
interesse/utilta di taluni ed a margini di discrezionalita che speto puntuale del codice zion su us o . il e !
dialtri potrebbero fuorviare gli operatori | _comportamento del Comune ¢ adeguata ¢ costa rasparensa  semphfcarone affidamenti nel sottosoglia | micro-affid:
coinvolti formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto. procedimento, di norma, su piatt daforma sottosoglia entro il
informatizzata, salvo micro-afTidamenti; 2023
i} - Misura di regolamentazione: Approvazione
Affidamento con violazione H rocesso,anche considrato il | 1- Misurad dscilina confitnteresses Acquse Ty S Entro i tempi stabilit
el preciso ¢ dettagliato quadro d one esponsat ore asser egolamento intermo contratt ¢ comunque . dalla legge o da altr atti Segretario
elle norme di legge, normativo e denzal _1 ¢|  conflito interesse 2-Misura di trasparenza: Misure generali ¢ o comuna abi
el cer N giurisprudenziale nonche P nppww ando pubblico; 3-Misura di tr: .u‘urenlu o ‘normativi. comunale/Responsabile
4| Garead evidenza pubblica di b selezione ¢ < procedurali e di trasparenza, . " Pubblicare e I nformasioni previst dal ® | specifiche attuate in parte,
" ando contratto di vendita TUTTI I SETTORI Media Medio Medio le misure interne in atto, Condivisione procedimento tra RUP e responsabile Approvazior di settore ¢/o
vendita di beni assegnazione finalizzato a realizzare un 1gs 33/2013; 3- Misura co ortamento ¢ Wision. imer ! % | Approvare regolamento
oo marginidi discresonaits ignifcat B Setiore, evitando isolamento delle funzioni su unico regolamento comunale | procedimento, secondo
interesse/utilita di taluni ed a Tormasion: Rispettopuntual dlcadie a di comunale dei contrat
che potrebbero fuorviare gli operatori | comportamento del Comune ¢ adeguata ¢ costante soggetto; 4- Misura di trasparenza e dei contratti entro il competenza
lanno di altri coinvolti P P dica al e comvolto, | SemPlificazione: Gestione procedimento, di norma, 024
formazione tecnico/giuridica al personale coinvolio, e
Affidamento con violazione 11 processo, considerate le misure in
Individuazione del delle norme di legge, atto ¢ la regolamentazione puntuale |\ e, Pl e | . Entro i tempi stabiliti .
i p verifica delle . ¢ ceee. prevista dal Codice(D.Lgs 36/2023), P ubblicarc ilele || 1- Misura di rotazione: Rispettare il principio di Misure generali ¢ o bt | Responsabile di settore
RUP(Responsabile Unico di . provvedimento di procedurali e di trasparenza, - informazioni previste dal d.lgs.33/2013; 2- Misura " Loure g dalla legge o da altri atti
. o di iniziativa du condizioni previste TUTTI 1 SETTORI ¢ Minima Minimo Minimo non consente margini di rotazione negli affidament in base alla dotazione | specifiche gia attuate per . elo procedimento,
progetto)  del DEC(Direttore dall'ording affidamento incarico finalizzato a realizzare un n onse < codice comportamento: Rnpcuo puntuale del codice ! i normativi, anche di » " ’
jall'ordinamento discrezionalita. Si ritiene che gli todel C organica del settore; intero secondo competenza
esecuzione) interesse/utilta di taluni ed a eventuali vantaggi che produce siano i comportamento del Comune. livello locale
danno di altri 8
quasi inesistenti.
Affidamento con violazione 1l processo, considerate le misure in |1- conflito interesse: Acquisire
Nomina della commissione A e e atto ¢ la regolamentazione puntuale dehront KUP & Repamabls Setoreassenza Entro i tempi stabilit
giudicatrice negli affidamenti in verifica di eventuali " 8ge, prevista dal Codice(D.Lgs 36/2023), nflito interesse -2-Misura di traspar . N Misure generali e P’ § Responsabile di settore
" . provvedimento di procedurali e di trasparenza, - Pubblicare ute I nformazioni rcise ol 1- Misura di rotazione: Rispettare il principio di dalla legge o da altr atti
6 ase al criterio dellofferta iniziativa dufficio | conflitti di interesse, TUTTI 1 SETTORI © Minima Minimo Minimo non consente margini di o @ diro specifiche gid atuate per elo procedimento,
L nomina finalizzato a realizzare un d.lgs.33/2013; 3- Misura competenza e di affidamenti; normativi, anche di
cconomicamente p incompatibilita discrezionalita. Si ritiene che gli 5 R toale do codive i intero. secondo competenza
mente bl interesse/utilta di taluni ed a 3 A formazione: Rispetio puntuale del codice di livello locale
vantaggiosa(OEV) R eventuali vantaggi che produce siano | comportamento del Comune o adeguata ¢ costate
quasi inesistenti. formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto.
1l processo, considerate le misure in X
Violazione delle norme di atto ¢ la regolamentazione puntuale 1- Mlsm di mrmll«' Obbligo di predisposizione Entro i temni stabiliti
SETTORE STM E legge, procedurali ¢ prcmm dal Codice(D.Lgs 36/2023), isura di trasparenza: "“"""‘“" tutte le dei ti a prestazione continuativa Misure generali ¢ P} S Responsabile di settore
Programmazione dei lavori, . : acquisizione dati da approvazione § " - mformazmm previste dal dlgs 337201 con previsions ativazions procedure ovo appafo " dalla legge o da altr atti
7 iniziativa dufficio SEGRETARIO trasparenza, finalizzata a Minimo Minima Minimo jon consente margini di P specifiche gia attuate per e/o procedimento,
forniture e servizi uffici e amministratori | programmazione COMUNALE h i ai P oS e | mpm.mnm Rispetto pumu.xh el codice |enro tempi utili a garantire la continuita del servizio,| ‘normativi, anche di 9
E realizzare un interesse/utilita di iscrezionalita. Si ritiene che gli & comportamento del Comune vitandor di norma, proroghe ingiusificate da case intero el oo secondo competenza
taluni ed a danno di altri eventuali vantaggi che produce siano oggetive non imputabil allente.
quasi inesist
Violazione, elusione obblighi di Il processo, anche considerato il | 1 vyiqurq i disciplina conflitto interesse: e Acquisire
legge in verifica requisiti, preciso ¢ dettagliato quadro dicisazione RUPIDEC ¢ Responsabile Stiore | 1- Misucedf cotrol: Verifca deirequisidel
TUTTI I $ ORI, favoritismi con mancata o normativo(D.Lgs n.36/2023) e assel\n conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: | OF e rispetto !cmpl di esecuzione con eventuale Misure genera Entro i tempi stabiliti Responsabile di settore
s | Stipula ed esceurione del contratto | iniziativa dufficio | 2cquisizione datida | g o | UFFICIO CONTRATTI | - insufficiente verifica SAL, Busso Bassa Basso | iurisprudenziale nonché le misure bl e mfnnna/umn previie dal applicazione penali; 2-Misura di rasparenza; | S SR S dalla legge o da altri ati| NCSPOON G S
pula e < uffici e amministrazioni | P ¢ E SEGRETARIO abuso di variante e n atto, consente modesti | d. vp 332015, Condivisione - P 8! P normativi, anche di P iy

COMUNALE

subappalto, difetti costruttivi,
standard servizi/Forniture
inadeguati

gini di discrezionalita che
potrebbero fuorviare gli operatori
coinvolti.

one: Rispeto puntuale de codicedi
comportamento del Comune ¢ adeguata ¢ costante
formazione tecnicolgiuridica al personale coinvolto.

responsabile Settore, evitando isolamento delle
funzioni su unico soggetto;

livello locale

secondo competenza




Allegato A — MAPPATURA DEI PROCESSI - COMUNE DI OSSI(SS) |

Area di rischio(C): Autorizzazioni e concessioni

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE

Identificazione e descrizione del processo

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del rischio da applicare

Programmazione delle misure

ambito

parte dellufficio

provvedimento

interesse/utilita di taluni ed a
danno di altri

tivi. Si ritiene

che gl cventali vartagg! che
produce siano quasi inesisten

Rispetto puntial dl ¢ comcc di comportamento del

trasparenza: Condivisioneprocedimento ra RUP ¢
responsabile Settor o isolamento delle

Tz 5 anico sogaetor

livello locale

- Unita organizativa P e e " ey A A " . N - 5 Responsabile
na. Processo Input Attivita Output Identificazione del rischio | Probabilita | Impatto | Risultato Motivazione Misura generale Misura specifica Stato di attuazione | Tempi di attuazione pons
responsabile(UO) attuazione
1- Misura di plina conflitto interesse: Acquisire
! - di regolamentazione: Rispettare
Vi 1l processo, considerate le misure in d\c}-uara/mm RUP/Responsabili endoprocedimenti ¢ unoumcml commmh e linee guida interne sul
Violazione delle norme d; esponsabile Settore assenza conflitto interesse -2- e
attoe I regolumentazion diegge. espx assenza 0: 2-Misura di trasparenza: Entro i tempi stabiliti
el SETTORE SFTE | legge. procedurali(ritardi) ¢ di trasparenza: Pubblicare tuttc lo R Responsabile di settore
Autorizzazione all’occupazione di . esame istruttorio da rilascio - on consente margini di ne procedimento (ra RUD. esponsabili | Misure generali ¢ specifiche i | dalla legge o da altri att
1 domanda dell'interessato " . SETTORI ENDO- trasparenza, finalizzata a Minima Minimo Minimo iene | omazion prviicdl dlgs 32013 o procedimento,
spazi ed aree pubbliche parte dell'ufficio dell'autorizzazione | discrezionalith significatvi i riiene o - endoprocedimenti  responsabile Scttore, cvi iando attuate per intero ‘normativi, anche di
PROCEDIMENTALI | realizzare un interesse/utilita di e i h codice comportamento ¢ olamento delle Tanziont su unico sogeeto: 3= Tvello Tocale secondo competenza
taluni ed a danno di altri e gli eventuali \“\"ég\ che puntuale del codice di wmponmmnlo del Comunce | ivello locale
produce siano quz ‘adeguata ¢ costante formazione tecnico/giuridica al | "isura di trasparenza ¢ semplificazionc: Gestire
ersonle coimolto intero procedimento in modalita informatizzata ;
2 di a conflitto interesse: Acquisire
Violazione delle norme di 1 processo, consideate e misure in | aavione RUP ¢ Respansail Scrore seonss | controllo: Eflttuare controll imerni
iscrizione, atto ¢ la regolamentazione di legge, | conflitto interesse -2-Misura di trasparenza mpione; Entro i tempi stabiliti
Pratiche anagrafiche, stato civile, domanda esame istruttorio da annotazione, legee, proceduralifritardi) ¢ di - di Pubblicare tutte le informazioni previste dal ondivisine procedimento raupe Misure generali e specifiche gia |dalla legge o da altri atti| R€Sponsabile di settore
2 dell'interessato " SETTORE PLD trasparenza, finalizzata a Minima Minimo Minimo o tore, evitando isolamento delle /o procedimento,
document identita . R parte dellufficio | cancellazione, rilascio - eaiv. Siritene | d1g53372013:3- Misura cudice compartamento attuate per intero normativi, anche
iniziativa dufficio realizzare un interesse/utilita di , R omp Tunzioni su unico soggetto; 3- Misura di secondo competenza
che gl evental vrtaggiche formazione: Rispetto puntuale del codice di o Gestire int interni.
taluni ed a danno di altri ‘comportamento del Comune c adeguata e costante rasparenza e semplificazione: Gestire intero
produce s oo & in modaliti
11 processo, anche considerata la ura di disciplina confltto interesse: Acquisire | 1- vmm m canlrnlln Lmuum commlln interni
Violazione delle norme di gestione associata dell Unione Coros | dichiarazione RUP ¢ ficio Associato i anche  campione; 2 i Entro i tempi sabilt
& SUAPE per rilascio titol I i) di In regolament tuale | s55enza conflito intresse 2-Misura di rasparensa rasparenza. Condivisione procedimento s RUP ¢ X Responsabile di sett
3 abmmm ine dm{:z‘ a‘:}f(:;;‘;ﬂ;;:" domanda dellinteressato | $me istruttorio da | rilasciofrifiuto del | UNIONE COMUNI E Egﬁ-:s‘g:g;;“‘gmh;‘;m';: ' Basso Bassa Basso fev‘::;g(“’al‘";‘f";“7“‘“° P;“I‘;:\:Ie icare tutte le informazioni previste dal :sponsabile Ufficio Associato Unione Coros, | Misure generali e specifiche gid |dalla legge o da altri atti e"g’“:;tijlm‘e‘n‘jo‘“
i parte dell'ufficio provvedimento SETTORE PLD b . ok d g § P GUAPE, oo d Wgs 33/2013; 3-Misura codice comportamento ¢ cwnndo isolamento delle funioni s wico attuate per intero normativi, anche di L eed
commerciali realizzare un interesse/utilita di /APE, consente margini di i 1o puntuzle de codice di St 3 M rsparcni Tl ocsle secondo competenza
taluni ed a danno di altri discrezionalita significativi comportamento del Comune ¢ adeguata e costante carione: G tero procedimento su
potrebbero fuorviare gli operatori formazione tecnico/giuridica al personale coinvolto. pmmm ma infor mmzlan SUAPE;
1l processo, anche co Misure generali e specifiche
misure in atto ¢ la non completa 1- Misura di regolamentazione: Rispettare attuate in parte. E' necessario | 7O i tempi stabiliti
Violazione delle norme di regolamenti comunali ¢ lince guida interne sul dalla legge o da altr atti
egae, regolamenar, regolamentazione interna, consente | L o ! solame X approvare un regolamento |48 HES 9 <8 LK Segretario
“onc N eni ¢ st . 2ge, reg 5 crezionalita tutte le procedimento; 2-Misura rnsplrclun y S e vi, 3 ale/Re: N
Concessione uso beni ¢ strutture e ini di discrezionalita isura di trasparenza: Pubblicare interno specifico con dettaglio comunale/Responsabile
" esame istrutiorio da. | rilasciofrifiuto del § rocedurali ¢ di trasparenza, ¥ informazioni proviste dal d.lg -  organo livello locale.
4 comunali ad enti, associazioni. domanda dell'interessato TUTTI I SETTORI Basso Bassa Basso apprezzabili che potrebbero fuorviare F & dicr issegnazione tali di
a ) 255 s parte dell'ufficio provvedimento 3 finalizzata a realizzare un pprezzz l; Erentualt wtli. | codice comportamento: Rispetto punluak del codice | deliberant ¢ responsabile m tore, evitando d T el Approvazione d coond
comitati etc e i soggetti coinvolti. Eventuali utilita & comportamento del Comune. ket Gl Tont o ogge - a consenire automatismo e | procedimento, secondo
elo vantaggi sono comunque di M i | dell degli organ competenza
danno di altri B sulle concessioni entro
modesto contenuto ¢ comunque, si periodici, anche a campione; gestionali, evitando passaggi in 0.06.202
ritiene, non a danno di altri. Giunta.
1 processo, anche considerate le Entro i tempi stabiliti
" misure in atto ¢ la non completa 1- Misura di regolamentazione: Rispettare | Misure generali ¢ specifiche gia S
Violazione delle norme di regolamenti comunali(Polizia mortuaria, mercato dalla legge o da altri atti
ego, esolamentar regolamentazione interna, consente | L - . eolanen ne a moruari, mercelo | aiuate per intero. Opportuno | '5¢€7 0 &8 (1 8 Segretario
: X i di dis i isura di trasparenza: Pubblicare tute le civico) ¢ lince guida interne sul procedimento; 2- ' et ativi, a e Resnonsabil
Concessioni demaniali(cimiteriali ¢ . esame istruttorio da | rilascio/rifiuto del SETTORE STM procedurali ¢ di trasparenza, margini crezional informazioni previste dal s 33/2013; - Misura_| Misura i trasparenzas Condivisione procedimento approvare un regolamento livello locale. comunae/Responsabile
5 domanda dell'interessato iorto ETTORE P Basso Bassa Basso | apprezzabili che potrebbero fuorviare ; interno di coordinamento in di settore e/o
box mercato civico) parte dell'ufficio provvedimento SETTORE PLD alizzata a realizare un N . i, Eventuali util del codice | tra e responsabile Settore, di \pprovazione cedime cond
interesse/utilita di taluni ed a i soggetti coinvolti. Eventuali utilita di comporlmmmo  del Comune. evitando isolamento delle funzioni su unico ‘materia di concessioni regolamento interno | Procedimento, secondo
RN Vantaggi sono comunque di i trollo: Effetuare steinatt | (IO lmente eme competenza
modesto contenuto ¢ comunque, si controlliintemi periodici, anche a campione; diversi. entro il 31.12.2023
ritiene, non a danno di altri entrod
. Viotione delle nomme 1 processo, ancho considerata |a |1 Msura i discpling contitointeresse: Acqusiv | 1~ Vit 0 controllrEfetus ool i
esame da parte Violazione delle norme di gestione associata dell'Unione Coros | gichiarazione RUP ¢ abile Ufficio Associato E
uff ” ndivi ocedimento tr ntro i tempi stabilit
Autorizzazioni ex artt. 68 ¢ 69 del dell'ufficio e - . legge, proceduraliitardi) ¢ di e la regolamentazione puntuale | assenza conflitto interesse ura di trasparenza; | "asParenz: Coi one proced; ”‘“””‘““‘) . | Entro 1 tempt SWbIL g ogonabile di settore
. rilascio UNIONE COMUNI E responsabi Associato Uni Misure generali e specifiche gia |dalla legge o da altri atti
6 | TULPS (spettacoli, intrattenimenti, | domanda dellinteressato | acquisizione del parere . . trasparenza, finalizzata a Basso Bassa Basso | prevista dalla normativa regionale icare tutte e informazioni previste dal . elo procedimento,
dell'autorizzazione SETTORE PLD Lo ! ! 3912015 iando isolamento dell funziont 1 unico attuate per intero normativi, anche di
ecc) della commissione di realizzare un interesse/utilita di SUAPE, consente margini di d1gs.33/2013: 3- Misura codice comportamento; cito: 3- Misors i frasparenss o secondo competenza
I Juni ed a d I d I ficativi ch Rispetto puntuale del codice di comportamento del soggelto; 3- Misura di trasparenz: livello locale
vigilanza taluni ed a danno di altri iscrezionalita significativi che 1 codice nplificazione: Gestire intero procedimento su
potrebbero fuorviare gli operatori. piattaforma informatizzata SUAP!
1l processo, considerate le misure i
. Violazione dell di g a conflitto interesse: Acquisire fouradi .
Concessione aree edificabili in tofazione defie norme di atto ¢ la regolamentazione di legge o | ' dichiararione RUP ¢ Responsabile Settore assenza 1- Misura di regolamentazione: Rispettarc .
3 e, regolamentari, ° ‘normativa di riferimento, regolamenti  bandi Entro i tempi stabiliti
diritto di proprietd/superficie in . gec, fee prevista dai regolamenti ¢ bandi conflito interesse -2-Misura di trasparenza: e ol Respansable di sttore
433 Bando/domanda esame istrutiorio da. | - rilasciofrifiuto del procedurali ¢ di trasparenza, ini comunali sl procedimeno: -Misura di Misure generali e specifiche gia |dalla legge o da altri atti
mbito PEEP - Trasformazione v " Minimo Minimo comunali, non consente margini di Pubblicare tutte le informazioni previste dal ) ento,
dell'nteressato parte dell'ufficio provvedimento finalizzata a realizzare un LB & Ve o to: | trasparenza: Condivisione procedimento tra RUP ¢ attuate per intero ‘normativi, anche di
diritti e rimozione vincoli . iscrezionalita significativi. i ritiene isura codice comportamento: . secondo competenza
interesse/utilité di taluni ed a Rispet « del codice d amento dol |  Tesponsabile Settore, evitando olumento delle livello locale
convenzionali i che gli eventuali vantaggi che ispeto puntuae de codic di comportamento el funzioni su unico soggetio;
produce siano quasi inesist
. 1 processo, considerate le misure in i
Viola dell di Misura di a conflitto interesse: Acquisire .
1 azlone de. ¢ norme ¢l atto ¢ la regolamentazione di legge o | dichiarasione RUP ¢ ¢ Responsabile Scttore assenza I- di regolamentazione: Rispettare
legge, regolamentari, normativa di riferimento, regolamenti ¢ bandi Entro i tempi stabiliti .
Concessione aree edificabili in prevista dai regolamenti ¢ bandi conflito interesse - di trasparenza: R Responsabile di settore
, cdifican Bando/domanda esame istrutiorio da. | rilasciofrifiuto del procedurali e di trasparenza, - comunali sul procedimento; 2-Misura di Misure generali ¢ specifiche gia |dalla legge o da altri ati
8 | diritto di proprieta/superficie in o dom SETTORE STM e & 0 e Minima Minimo Minimo | comunali, non consente margini di Pubbicare e e informazion prevse dal gene 28 0 da? elo procedimento,
dell'interessato finalizzata a realizzare un n attuate per intero ‘normativi, anche di
: 3M ento: secondo competenza




Allegato A — MAPPATURA DEI PROCESSI - COMUNE DI OSSI(SS)

Area di rischio(D): Concessione ed erogazione di

sovvenzioni, contributi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE

Identificazione e descrizione del processo

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del rischio da applicare

Programmazione delle misure

" Unita i - o . ) . ) . o Responsabile
na. Processo Input Attivita Output p del rischio Impatto | Risultato Motiva; Misura generale ura specifica Stato di attua Tempi di attua >
P! i responsabile(UO) i g P P! attuazione
1i processo, considerate le misure i
Violazione delle norme di atto e 1adrclg01“']"“"'ﬂz‘°“° p\m'ulalc 1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisire | 1- Misura di regolamentazione: Rispettare
revista dal regolamento comunale in | gichiarazione RUP ¢ Responsabile Settore assenza |  regolamento comunale in materia; 2-Misura di
Concessione di sovvenzioni, legge, regolamentarl, P matoria, m"gm onte i dichi = RUP Rh?« ibile Settc o gol: ‘c " I ld is r[: JP Entro i tempi stabiliti | p Lo settore
1 contributi, sussidi, patrocini in | Avviso-bando/domanda esame secondo i concessione TUTTI I SETTORI procedurali e di trasparenza, Basso Bassa Basso | disoresionalita apprezzabili. Si rene E;ch""fg“m‘ﬂ[f‘jﬁc mm‘{j;‘;mm et ol e oneabile Scttore, cvitinde imento tra Misure generali e specifiche gia |dalla legge o da alln atti c'; rocedimonto,
campo culturale, sportivo, spettacoli dell'interessato regolamenti dell'ente (secondo competenza) alizzata a realizzare un PP i 3 o » her attuate per intero ‘normativi, P "
eatiith di tetons o he gli eventuali vantaggi lgs.3. ortamento. Tvello') | secondo competenza
ete. ““0"533 futil "z ‘1‘6 luni ed a oduce siano poco pmmhihe R\spcllo pulmmc dcl comcc di componmkmo del Effettuare conuo“) u\mym pvnodlcl anche a livello locale
lanno di altri
comunque di modesto contenuto
economico.
esame da parte Violazione delle norme di . |le processo, “0"5“19'[“‘ la |1 Misuradi teresse: Acquisire 2 di regolamentazione: Rispettare
. n dell'ufficio, sulla base legge, regolamentarl, regolamentazione puntuale prevista |~ dichiarazione RUP ¢ Responsabile S regolamenti uvmun.dl linee guida statali, regionali Entro i tempi stabiliti
Servizi socio-assistenziali e " dalla normativa statale, regionale ¢ conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: in materia; 2-Misura di trasparenza: Condivisione . o Responsabile di settore
s della a o M Misure generali e specifiche gid |dalla legge o da altri atti| %P
icreativi per minori, disabili, h SETTORE SSC Basso Bassa Basso dai bndi comunal, consere Pubblicare tutte e informazion previste dal procedimento tra RUP ¢ responsabile Setlore, ¢ elo procedimento,
dell'interessato in della domanda tuate per intero normativi, anche di
anziani ¢ famiglic N n o ealizzare un limitatissimi marg 1653520133 Misra o comportamento | evtando olament dle fviond s o P mativi,anche secondo competenza
materia(statale,regional interesse/utilita di taluni ed a discrezionalita ed eventuali W"mgg, Rispetto puntuale del codice di comportamento del soggetto; 3- Misura rollo: Effettuare hivello locale
e,locale) janno di altri di modesto contenuto. Comune. controlli interni pul(»dlu anche a campione;
same da parte Violazione delle norme di » ‘,I‘J'siii:;“)n:"ﬁ‘s‘cn‘e‘a :vm 1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisire| 1- Misura di regolamentazione: Rispettare
Gestione del diritto allo studio e del dell'ufficio, sulla base legge, regolamentarl, aila nommativa statale. reglonale & | omiarazione RUP e Responsabile Setore assenza | regolament comunal sutall regionali Entro  tempi Stbiliti | o ettore
gno di studio, s della procedurali e di trasparenza, 18] conflitio interesse -2-Misura di trasparenza: | in materia; 2-Misura 2 Condivisione | \fisure generali e specifiche gia i | RO
3 ¥ . SETTORE SSC . Basso Bassa Basso dai bandi comunali, sonsente Pubiier e o inormasiondpreviledl procedimento tra RUP ¢ responsabile Settore, /o procedimento,
buoni libri testo, trasporto dell'interessato in della domanda finalizzata a realizzare un attuate per intero
colmarivs, oo eeotasihe s e regional n iz ut limitatissimi margini di dlgs 332013 eviandoialament dells fngion sy urco v, anct secondo competenza
scolastico, mense scolastiche etc) materia(statale.regional interesse/utilita di taluni ed a discrezionali ed eventuali vantagei | Rispeto puntale mm,ce commrmento del | soagerior - Mivars di esntratlor Efetuare ivello locale
e,locale) fanno di altri i modesto sontenuto. controlli interni pul()dlu. anche a campione;
o Violazione delle norme di o mem m"";imlm o . 2 conflitto interesse: Acquisire di regolamentazione: Rispettare
dell'ufficio, sulla base legge, regolamentarl, regelamentazione puntusle preisa mcmmﬂ wzione RUP ¢ Responsaile Settore ssenza | egolament;comunal, inee guid statal, regonal Enro  tempistabilii | o
Assegnazione degli alloggi pubblici della - . procedurali ¢ di trasparenza, el conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: mate isura di trasparenza: Condivisione | fiqure generali e specifiche gid | dalla lcgg»odw alm atti P ?
4| s Reimoncial ausbl ‘Gollinterossa dola domand SETTORE inalizata a realizeare Basso Bassa Basso dai bandi comunali, consente Pubblicare tutte le informazioni previste dal procedimento tra RUP ¢ responsabile Seftore, oo por v mento,
i edilizia Residenziale Pubblica lel'interessato in ella domanda nalizzata a realizzare un ! o al - Misura codice comportamento: B atiuate per intero normativi, ol "
. Al ! it od imitatissimi margini di 2 ot secondo competenza
‘materia(statale,regional interesse/utilita di taluni ed a diserezionalita ed eventuali vantaggi |  Rispetto puntuale del codice di comportamento del 3 controllo: Effettuare ivello locale
B danno di altri “di modesto contenuto. Comune. contoll e priodic anche a campione;
same da parte Violazione delle norme di » ul‘[}'ﬂ‘:}fﬁfgﬂ:"'\‘;‘:ﬁf“ zmh 1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisire| 1- Misura di regolamentazione: Rispettare linee
dellufficio. sulla base g, regolamentarl, FeBomenLasione Putwiale provi. | dichiarasione RUP ¢ Responsabile Setore asenza | suid sl resionali « bands comunal i matei Entro | tempi sabili | oo
Concessione di contributi econimici della TUTTI I SETTORI procedurali ¢ di trasparenza, » 18! conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: rasparenza: Condivisione Misure generali e specifiche gia | dalla legge o da altri atti pons ,
5 § Basso Bassa Basso dai bandi comunali, consente I’uhhhcam tutte le mformazmm previste dal procedimento tra RUP e responsabile Settore, efo procedimento,
alle imprese dell'interessato in della domanda (secondo competenza) alizzata a realizzare un omunal al by aments o e attuate per intero normativi, anche fo procedime
e regional naliezate o realizrare un limitatissimi margini di 253 mento evitando isolamento delle funzioni su unico e, anch secondo competenza
materia(statale,regional interesse/utilita di taluni ed a discrezionalita ed eventuali vantaggi R\spcllo pulmmc dcl comcc di componmkmo del soggetto; 3- Misura di controllo: Effcttuare ivello locale
el danno di altri i modesto contenuto controlli tern periodici, anche s campion:
. ¢ Violazione delle norme di 11 processo, considerata la 1~ Misura di discplina conflito interesse: Acquisre ura di regolamentazione: Rispettare
dellufficio, sulla base legge, regolamentarl, ,eg(,lnmem,mnc puntuale prevista | dichiarazione RUP ¢ Responsabile Settore assenza mgolamcnu linee guida comunali, linee guida statali, Entro i tempi stabilit
Integrazione rette ricovero minori, conflitto interesse -2-Misura di trasparenza: mali in materia; 2-Misura di trasparenz ehe gid Responsabile di settore
° “ dell regolamentazione | accoglimentorigero procedurali ¢ di trasparenza, dalla normativa statale, regionale ¢ Misure generali e specifiche gia |dalla legge o da alti atti A
6 |anziani in strutture residenziali(RS4, | domanda dell'interessato jella domanda finalizzata a realizare un Basso Bassa Basso lle 1 i, consente Pubblicare tutte le informazioni previste dal Conmvlsml\: procedimento tra RUP e responsabile attuate per intero ‘normativi, anche d mento,
Comunita protette ¢ per minori, eic) ! ! ‘; f " , cons d.lgs.33/2013; 3- Misura codice comportam Settore, evitando mlmmnm delle ﬁmuom su unico P Tivello local secondo competenza
nlalc1la(~mmcrcsm"ﬂ interesse/utilita di taluni ed a imitatissimi margini di Rispetto puntuale del gumu di comportamento del soggetto; 3 controllo: Effettuare ivello locale
e locale) danno di altri discrezionalita Con controlll nter periodics, anche 4 campione:




Allegato A - MAPPATURA DEI PROCESSI - COMUNE DI OSSI(SS) |

e Accesso agli atti

Area di rischio(E): Pianificazione urbanistica, Controlli

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE MISURE

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del rischio da applicare

Programmazione delle misure

Identificazione e descrizione del processo
. Unita i o . . L . . . . . o . Responsabile
na. Processo Input Attivi Output . del rischio Impatto ultato Motivazione Misura generale Misura specifica Stato di attuazione Tempi di attuazione
P! P! responsabile(UO) P 8 P P attuazione
1- Misura di regolamentazione: Rispettare norme
L Trattandosi di processo mggelm ad dilegge e smm\cnu(PUCJ ¢ regolamenti comunali in
Violazione delle norme di ampi margini di jati | 1- Misura di discij i Acquisire| - materia, tempi ¢ modlait di approvazionc; 1
legge, regolamentarl, gliinteressi in gioco, le misure in | dichiarazioni soggett coinvolti/progettist di assenza Misura @ tacpareaze sy Entro i tempi stabiliti
Approvazione strumenti urbanistici Esame istruttorio procedurali ¢ di trasparenza, conlto ncresse 2-Misura i rasparenza | Massmizzare pubblic e procedimento e i Responsabile di settore
uffici i atto, le norme ed i regolamenti, per Misure generali ¢ specifiche | dalla legge o da altri atti
1| generali ed atativi ad iniziativa iva dufficio Approvazione SETTORE STM favoritismi personali Media Critico Critico e dal s v Pubblicare tutte le informazioni previste dal oblghi i ey, anchesequisendo propote d e e e e diThvello| /0 procedimento,
pubblica ¢ relative varianti regolamenti dell'ente finalizzati a realizzare un au " |g bi") a dlgs. 33/20\3.&M|surn codicy citatdin P N sl secondo competenza
interesse/utilita di taluni ed a procedurale, potrebbero non essere | Ricpetto puntuale del codice di comportamento del | osservazioni pervenute: 3-Misura di trasparenza: locale
e sufficienti ad evitare comportamenti “omune. Condivisione procedimento ta RUP ¢ responsabile
scorretti a favore di taluni, Settore, evitando isolamento delle funzioni su unico
soggelt
1- Misura di regolamentazione: Rispetare norme
di legge e strumenti(PUC) ¢ .mhnmnu comumh in
V‘;l‘z;'e‘":: :{;g:\gﬁ;’: di 1l processo, considerata Ia 1 Misura d disciplinaconfltto interesse: Acquisr | miteria l:’mmcmodal o
) 3 regolamentazione puntuale e | dichiarazioni soggetti coinvoltfprogettisti di assenza ura di trasparenza e semplificazione: Entro i tempi stabiliti §
Approvazione simment ubanisic ) Esame istruttorio procedurali ¢ di trasparenza, detatelata previeis dala nommativa e | conflitio interesse -2-Misura di trasparens: Massimizzare pubblicta del procedimento olire gli |y e e oda altc i | Responsabile di setiore
eliata pr g P g
2 tuativi ad iniziativa privat domanda dellinteressato | secondo leggi, PUCe | Approvazione SETTORE STM favoritismi personali, Bassa Basso ! Pubblicare it Ie informazioni previste dal obblighi i egge,anche acquisendo propostedi 3 elo procedimento,
h dagli strumenti interni(PUC), g 33005, 3 M " normativi, anche di livello
eltive variant regolamenti dell'ente finalizzati a realizzare un ; oo g5 isura Sitadinie th secondo competenza
consente limitatissimi margini di Rispetto puntuale del codice di comportamento del ioni pervenute; 3-Misura di trasparenza: locale
interesse/utilth di taluni ed a L petto p P pe P
i discrezionalith “omune. Condivisone procedmento ra RUP ¢ reaponsatyle
Settore, evitando isolamento delle funzioni su unico
soggetto
1 processo, considerata la
N 1- Misura di regolamentazione: Rispettare
esame da parte Violazione delle norme di regolamentazione puntuale prevista 2 di onflitto interesse: Acquisire ol comvanione tenoreria,
dell'ufficio, sulla base Emisisone legge, regolamentarl, dalla normativa e e d‘d"ﬂaﬂ’m RUPe ‘;esvm\sabl'c Settore assenza di parificazione; 2-Misura Entro i tempi stabiliti | p L ha i settore
Procedure di incasso e pagamento, . della normativa in - convenzionali, procedurali e di interna(reg.to contabilita, convenzioni| ~ onlitio interesse i trasparenza Condivisione procedimento tts RUP| Misure generali e specifiche gia | dalla legge o da alti ati A
3 iva dufficio ordinativi/Buoni TORE SFT r Basso Pubbliar eI infornaziont prvistedal elo procedimento,
comprese le gestioni di cassa materia (statale. locale) Eoonomalt trasparenza, finalizzata a di h.son.rm) consente limitatissimi | g 10033/2013: 3. Vi e responsabile Settore, evitando isolamento delle attuate per intero normativ, anche dilivello | &0 Procedimento,
e della convenzione d * realizzare un interesse/utilita di margini di discrezionalita e Rispetto puntuale del codice di comportament del s soggeto; ges locale s
tesoreria taluni ed a danno di altri eventuli vantage: di modesto ‘omune. informatizzata dei flusi finanziai con tracciamento;
contenuto.
- P 1-Misura lli trasparenza: Condivisione
Trattasi di processo soggetto ad ampi | 1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisirc ocedimento " P o responsabile Sc"m Entro i tempi stabiliti
esan Omissione e/o ritardo dei N dhsrione RUP < Rsponbile St pr P 3 - dalla legge o da altri atti
dell'ufficio, sulla base margin o disrezionalith dati g evitando .wh.“c.\m dells iond Misure generali ¢ specifiche
control previsti dalle norme conflitto ineresse -2-Misura di trasparenza. normativi, anche di livello Rctpnn:ab\lc di settore
4 Controlli sui titoli iniziativa dufficio | della regolamentazione | Individuazione e SETTORE STM di legge e rey olamcnlarl Media Critico Critico in gioco ¢ le misure in atto Pusblicre e e nformazioni previte dal Sogatio - Misurad onirolly Eflenare attuate in parte. Avviare |y “Controlli periodici rocedimento,
edilizi(Prevenzione Abusi) in prevenzione di abus SETTORE PLD 886 © feg pnlrchbcm non essere sufficientiad | 100335013, 3 omp controll pmmdlm nche a campioncmediane | controli periodici a campione | °¢° P op a
materia(statale,regional interne, finalizzati a realiz evitare comportamenti eder | soricggio. dialmeno il 10% dei ttlisilasciati | *sui itol rilasciati nell'anno. ipioe midiis | second compeen
o un inerescluli di talun omissivi/elusii 5 vontagtio d tauni, Riseto punile del °°d'°° i comporamenide | seas dmeno 7 el sl " | sortegio, entro il 31.12 di
pervenute da terz ciaseun anno.
" o ra di trasparenza: Condivisione Entro i tempi stabilit
came dapare Omssone o o de Tt proce gt ad i Ml ot e i AR g Fauro  tempisbi
dellufficio, sulla base ‘margini di discrezionalita, dato il | dichiarazione RUP ¢ Responsabile Scttore assenza tando isolamento delle funzioni su unico Misure generali e specifiche e
S— - controlli previsti dalle norme 0 conlitoncresse 2-Misura di rasparenza normativi, anche di livello | Responsabile di settore
Controlli sulle autorizzazioni i | della regolamentazione | - Individuazione ¢ i | normale iter in autocertificazione ¢ le soggeito, - Misura di controllo: Efftuare attuate in parte. Avviare
5 iva dufficio 8 SETTORE PLD dilegge ¢ regolamentarl Media Critico Critico Pubblicare tutte le informazioni previste dal locale. Controll periodici | /o procedimento,
commerciali in prevenzione di abusi aments misure in atto potrebbero non essere | 153015 3 Misara codi contollperodic, anche o campionemedate | conroll eriodicia ampione
interne, finalizzati a realizzare . isura codice comportamento: e b ot n a campione, mediante | secondo competenza
materia(statale,regional A sufficienti ad evitare comportamenti | Rispetto puntuale del s Comporamento del di almeno il 10% dei titoli rilasciati | i ttoli rilasciati nell'anno. S
S un interesse/utilita di taluni omissivelusii & vamtggto o taloni el del 100m% delle segmalacion i dbusi sorteggio, entro il 31.12 di
pervenute da terz ciaseun anno.
) el e ase ) Violazione delle norme di Trattasi o intimamente | 2.Misura d trasparenza; Pubblicar utefe | 1- Misura di regolamentazione: Rispetare norme ¢ | Baro i termp saili
Controlli sulla gestione banche dati Individuazione ¢ legge con divulgazione connesso nﬂc cenalogic in doavione informazioni previste dal d.lgs.33/2013 regolamenti comunali in materia; 2- Misura di | Misure generali ¢ specifiche gia Responsabile di settore
- della regolamentazione TUTTI I SETTORI 8 s 0 : dalla legge o da altri atti P
6 | informatizzate, sito web ¢ sicurezza | iniziativa d'ufficio prevenzione di . ova informazioni riservare, Media Critico Critico | alfente ¢ e misute i atto potrcbbero | mininizzandoanoninizzand  duf personal 3. | contrall ¢ prevenaione:Eftetuae verifch ieme| aitate et inero ¢ n contina /o procedimento,
in - 3 SETTORE SAG e ! odiche, implementa . u back normativi, anche di livello
informatica . | abusi/danni allente violazione normativa privacy; non essere sufficienti ad evitare Rispetto puntuale | periodiche, implementazione sistemi di backup e | implementazione tecnologica ol secondo competenza
materia(statale,regiona evitare danni allente violazioni in materia. el codice i ¢ comporta nn\cmo del Comune. strategia di disaster reco locale
y Misura di regolamentazione: mum some e
esame da parte (:I:i’::ﬁ;u \::g:f. ':ZIH Tmlaﬂ di processo cvavd ;TKP;'C | 1- Misura di disciplina conflitto interesse: Acquisire|  regolamenti comuna]l mm'u teria; 2-Mi
dellufficio, sulla base paga la legge, Ruhkc,ponsabuc Sttor assinza | trasparenza: Condivisiond proccdimento Ripe Entro i tempi stabilit X
violazione dele norme dilegge ¢ comunque soggetto ad apprezzabili | conflito ineresse -2-Misura di trasparenza; exponsabile Setore, vitindo isolamento dele ehe gid Responsabile di settore
Controlli in materia di evasione della regolamentazione utari " y i o acs Misure generali ¢ specifiche gia | dalla legge o da alti atti
7 ributi locali in Evasione tributaria e regolamentarl in materi Media Critico Critico | margini di discrezionalita e le misure Pubblicare tutte le informazioni previste dal di controllo Stuate per intero normatiot anche di livello /o procedimento,
materia(staalesegional finalizzata a realizzare un iin atto potrebbero non essere d1gs.33/2013; 3- Misura codice comportamento si accertamento, ruoli » h anehe secondo competenza
i interesse/utilita di taluni ed a sufficienti ad evitare comportamenti | Rispetto puntuale del codice di comportamento del n servizio
danno dellente omissivi/elusivi a vantaggio di taluni mune supports stetno “”l“f“:‘ﬂ""““" tributario a
encicio utenti ed operatori
1- Misura di regnmnenmlnm Rispettare norme
Vi , 11 processo, pur considerata la X dil golamenti comunali in materia; 2-
iolazione/Elusione delle et Somale s | 1- Misur d disciplina confito nteresse: Acquisic | isued trasparena: Condiiions procedicnto | Entro i tempi stabili
esa rme di legge in materia, diciaaionegpetor contolo s confito | r RU P e reponsabie Setors, eviand soamenio | Misue gencrali ¢ specifiche g Responsabile di settore
ontralli . fuffi dell'ufficio, sulla base | Individuazione e . - . io | dalla normativa statale ¢ le misure in dalla legge o da altr atti
8 | Controlli e accertamenti anagrafici | iniziativa d'ufficio TORE PLD soprattutto fiscale, finalizzata a Media Medio Medio delle funzioni su unico sog; Misura di e perinteromada | 4 © o880 BRI | elo procedimento,
contr ml Effettuare w"m)“l Sl“mm"c!l 100% mtcn;lﬂcarc costantemente. locale secondo competenza

della regolamentazione
¢ in materia

prevenzione di abusi

realizzare un interesse/utilita di
taluni ed a danno di altri

atto, consente margini di
di nalita comunque
apprezzabili

rtamento
R.,pnm pumualc delcadice di comportamento del
Comune.

jazione anagrafica ¢ cambi di abitazione;

contollo mirato et resense con unico componente




Identificazione e descrizione del processo

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Misura di prevenzione del rischio da applicare

Programmazione delle misure

Processo

Input

Attivita

Output

Unith organizzativa
responsabile(UO)

Identificazione del rischio

Probab

=3

Impatto

Risultato

Motivazione

Misura generale

Misura specifica

Responsabile

Stato di attuazione i
attuazione

Tempi di attuazione

Controlli sulla gestione delle
anzioni eme:

iniziativa d'ufficio

es
dell'ufficio, sulla base
dellaregolamenazione

matera(statale segional
ale)

Individuazione ¢
prevenzione di
abusi/danni allente

SETTORE PLD

Omissione/Elusione nel

¢ regolamentarl in materia,
finalizzata a realizzare un
interesse/utilita di taluni ed a
danno dellente

Media

Critico

Critico

g dipoceso che, seppure

1- Misura di

la legge,
 comunque soggetto ad pprezzabil
margini di discrezionalita ¢ le misure
in atto potrebbero non essere
sufficienti ad evitare comportamenti
omissivi/elusivi a vantaggio di taluni

lina conflitto interesse: Acquisire

 Responsabile Sett

conflito interesse -2-Misura di trasparenza
Pubblicare tutte le informazioni previste dal
dlgs 33/2013; 3- Misura codice comportamento:
Rispetto puntuale del codice di comportamento del
Comune.

I-Misura i mspmnu Condivisione

evitando fsolamento dele fnsionisu
Misura di controllo: Verifiche ed

termini di legge; Verifica in sede di controlli int
a campione.

Entro i tempi stabiliti
dalla legge o da altr ati
normativi, anche di livello
Tocale

Responsabile di settore
imento,
secondo competenza

Misure generali ¢ specifiche gid
attuate per intero

10

Controlli sull'abbandono di rifiuti
urbani nel teritorio

iniziativa d'ufficio

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

in materia
(statale,regionale,locale
)

h\dlwduazi«me e
preven:
abusi/damni alente

SETTORE PLD
SETTORE STM

Omissione/Elusione nella
corretta differenziazione dei
ifiuti con violazione norme di
legge e regolamentarl in
materia, finalizzata a realizzare
un interesse/utilita di taluni ed

danno dellente

Media

Medio

Medio

1l processo, pur considerata la
regolamentazione puntuale prevista
dall ot siatale, ocle ¢ e
misure in atto, te margini ampi
it comportament; seometd taluni
e creano danno allente

1 Misura di regolamentazione: Farrispetare
norme di zolamenti ¢ ordinanze comunali in
materia; >Misura di trasparensa: Condiisione

H

1- Misura

del codice di comportamento del Comune.

traR =
‘vitando iolamentodelefnzio o3 nico
ctto; 3- Misura di controllo: Effettuare

contoll stematict au ognt segnalazone di abuso
pervenuta dall'appaltatore del servizio o da terzi.

Misure generali e specifiche gid

attuate per interomada | dalla legge o da altri atti
inten costantemente fino | normativi, anche i livello
a limitazione del fenomeno. Tocale

Entro i t i stabiliti
nuro i ompi St peonabile di settore

/o procedimento,
secondo competenza

1

Accesso agli atti(Documentale,
Civico,Generalizzato e Consiglieri
comunali)

P

iniziativa

esame da parte
dellufficio, sulla bas
della

dufficio

in materia(statale ¢
locale)

accoglimento/rigetto
della domanda

TUTTI 1 SETTORI

Omissione/Elusione delle
norme di legge sulla
trasparenza, resistenze
burocratiche, finalizzata a
realizzare un interesse/utilita di
taluni ed a danno dell'ente

Basso

Bassa

Basso

1l processo, considerata la
regolamentazione puntuale prevista
jalla normativa statale ¢ regolamento
comunale, consente limitati margini
di discrezionalita ed eventuali
vantaggi di modesto contenuto.

1- Misura di
dichiarazione RUP

a conflitto interesse: Acquisire
Responsabile

Settore assenza

conflito interesse -2-Misura di trasparenza;
Pubblicare tutte le informazioni previste dal

dlgs 33/2013; 3- Misura co
Rispetto puntuale del codice di
Co

comportamento

1- Misura di regolamentazione: Rispettare norme
di legge, regolamenti comunali in materia; 2-Vlisura
i trasparenza: Aggiomamento costante registro
degli accessi in Amm.ne Trasparente; 3- Misura di
controllo: eriodici in sede di

monitoraggio oblbighi di trasparenza.

Entro i tempi stabiliti
dalla legge o da altr atti
normativi, anche di livello
Tocale

i

sponsabile di settore
e/o procedimento,
secondo competenza

Misure generali e specifiche gi
attuate per intero




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E

DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello l:::‘::::;:'t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Temmi::)::cﬁ::: perla della pre;:l;lz;ot::sd:l:i:; onee
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/tr issi dati | elaborazione/tr issi dati pubblicazione(*) P (RPCT) /Moll,li e
P;::;:;zzga;zlﬁ’:r la Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Dr. Francesco Sanna Seeretario Dr. Francesco Sanna
Eorruzione e della a), d.lgs. n. corruzione e delr;a trasp arenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale : encrale RPCT er Settore 1°/Addetto informatico Se e.tario encrale RPCT Entro 15 giorni dall'approvazione Annuale 28 febbraio
3312013 P (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) & gretano g
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"
o i o i ) che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni Tempestivo ) Entro 20 gg dall'eventuale ) ) )
Riferimenti normativi su organizzazione Dr. Francesco Sanna Segretario o . . Dr. Francesco Sanna . . Monitoraggio semestrale: 30 giugno -
o attivita (ex art. 8, d.Igs. n. encrale RPCT Settore 1°/Addetto informatico Seeretario generale RPCT aggiornamento pubblicato nella 31 eennaio
v 33/2013) & gretano g banca dati Normattiva &
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo . ]?ntrf) 20 glor’m dalla . . . .
. .. L. . . PP . . . L S . . Lo Dr. Francesco Sanna Segretario . . Dr. Francesco Sanna comunicazione dell’approvazione | Monitoraggio semestrale: 30 giugno -
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n. le RPCT Settore 1°/Addetto informatico S tari le RPCT dall® 1 . " 31 .
Art. 12,¢. 1, che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) generate cgretano generale 4 event}]a © AELI0INAMENLO 0 gennaio
dlgs. n. 33/2013 adozione di nuovi atti
Atti generali Tempestivo

Disposizioni generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dr

. Francesco Sanna Segretario
generale RPCT

Settore 1°/Addetto informatico

Dr. Francesco Sanna
Segretario generale RPCT

Entro 15 giorni dall'approvazione

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Art. 12,¢.2,

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Dr

. Francesco Sanna Segretario

Settore 1°/Addetto informatico

Dr. Francesco Sanna

Entro 20 gg dall'eventuale
aggiornamento pubblicato nella

Monitoraggio semestrale: 30 giugno -

Oneri informativi per
cittadini e imprese

15/04/2025

d.lgs. n. 33/2013 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013 generale RPCT Segretario generale RPCT banca dati regionale 31 gennaio
Art. 55,¢.2,

Ags. n. 165/2001 . . . . Dr. F tari . Dr. F Entro 20 giorni dall’ i . . .
dArthI;l 0615 /200 Codice disciplinare e codice di condotta |Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo r ranc:::t;afslinl!;lcs;gre ano Settore 1°/Ufficio Personale Se Ztarriznc:xsl‘;:alsemRull:‘CT ntro 20 giomi dall"approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
d lg's n, 3'3 /301 3 (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice g & 8

e di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, . s - .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo Dr. Francesco Sanna Entro 20 giorni dall’approvazione . . .

Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo Monitoraggio annuale 31 gennaio

d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett.

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

secondo competenza

competenza

Segretario generale RPCT

Monitoraggio semestrale: 30 giugno -

a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. | Entro 20 ggg. dall'atto di nomina 31 gennaio
33/2013 33/2013) £
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Monitoraggio semestrale: 30 gi
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro 20 ggg. dall'atto di nomina onito gg103516 eensnaioﬁ glugno
33/2013 33/2013) &
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo — . . . .
b), d.1gs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro ZOVggg. dalla cor:numc‘azmne Monitoraggio semestra-le. 30 giugno -
dell'interessato all'ufficio 31 gennaio
33/2013 33/2013)
Tempestivo - . . § .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro 20 ggg. dalla comunicazione| Monitoraggio semestrale: 30 giugno -

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.

33/2013)

dell'interessato all'ufficio

31 gennaio




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello I:ll(fi:::tei:::)o D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Term“;iﬁ:j:;i?::: per la della p l‘;iella tra;::;:i;:;l ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) (RPCT)/Monitoraggio
33/2013
Tempestivo . . . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro 2.0 Egs. Flall atto di Monitoraggio semestre?le. 30 glugno -
liquidazione 31 gennaio
33/2013)
Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1 lett. | i di incarichi politici di cui all'art. |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo tra51ni§?ne dei Monitoraggio semestrale: 30 giugno -
d), d.1gs. n. Titolari di incarichi politici di cui all'art. . . »P P P ’ P d (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. . €8 e S0 glug
14, co. 1, del digs n. 33/2013 corrisposti dati da parte 31 gennaio
33/2013 33/2013) . s
degli organi di
(da pubblicare in tabelle) indirizzo
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Entro 20 giorni dalla trasmissione Monitoraceio semestrale: 30 giueno
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dei dati da parte degli organi di 8 . rugn
. 31 gennaio
33/2013 33/2013) indirizzo
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Lo .
33/2013 Art. 2, ¢ amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Entro 20 giorni dalla trasmissione
e s . S pposiz . . . . Annuale Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dei dati da parte degli organi di Monitoraggio annuale: 31 gennaio
1, punto 1, L. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo indirizzo
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. . . L. . . .. e . .. . .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Lo L
D, dlgs.n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 20 giorni dalla trasmissione
33/2013 Art. 2, c. seetio, g P P R & L 5 .. N Annuale Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dei dati da parte degli organi di Monitoraggio annuale: 31 gennaio
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura o
1, punto 2, L. n. - .. . S S . indirizzo
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo Entro 20 giorni dalla trasmissione
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. Settore [°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dei dati da parte degli organi di Monitoraggio annuale: 31 gennaio
1, punto 3, L. n. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013) indirizzo
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . I - .
), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Entro 20 giorni dalla trasmissione
3 3’ /2A0g1 3 A'rt 31 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dei dati da parte degli organi di Monitoraggio annuale: 31 gennaio
o 4411 982A o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] indirizzo
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14, c. 1. lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
r('“’c' et 332013
<), d.Igs.n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
33/2013)
Art. 14, . 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo P
d), d.1gs. n. corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
Titolari di incarichi politici, [e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
di amministrazione, di  |33/2013 33/2013)

direzione o di governo

15/04/2025

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Non applicabile in questo Comune

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Non applicabile in questo Comune




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cad?nza per la della prev della corr ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEBlicazicne P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
1, punto 3, 1. n. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . L
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
f), d.1gs. n. . RN . o . . . . . . L
33/2013 Art. 3.1 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Non applicabile in questo Comune
T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
Art. 14, . 1, lett. Entro 20 giorni dalla decadenza
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. %lell‘incarico Monitoraggio al 15 gennaio
33/2013
Organizzazione
Art. 14, . 1, lett. Entro 20 giorni dalla decadenza
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. glor . Monitoraggio al 15 gennaio
dell'incarico
33/2013
o . . . . e . . Entro 20 giorni dalla decadenza . . .
Art. 14, ¢. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dellincarico Monitoraggio al 15 gennaio
c), d.lgs. n.
33/2013 Lo . . . . . . . iorni . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro 20 isllif;:l;i:iiliodecadenza Monitoraggio al 15 gennaio
Art. 14, . 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Entro 20 giorni dalla decadenza
d), d.lgs. n. . . »P) P P ? P a4 Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. g e . Monitoraggio al 15 gennaio
332013 corrisposti dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, lett Entro 20 giorni dalla decadenza
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. %iell'incarico Monitoraggio al 15 gennaio
33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . . .
), d.lgs. n. Cessati dall'incarico
33/2013 Art. 2, c. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellncarico; Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. Entro 20 z(i:lrlf:;g:;lzodecadenza Monitoraggio al 15 gennaio
1, punto 2, 1. n.
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non _—

. . . . . . . o . o . o . Entro 20 giorni dalla decadenza . . .
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dellincarico Monitoraggio al 15 gennaio
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Entro 20 siorni dalla decadenza
33/2013 Art. 2, c. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Settore I°/Ufficio AA.GG. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. %lell‘incarico Monitoraggio al 15 gennaio
1, punto 3, L. n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno (va
f), d.Igs. n. presentata una sola volta . . . Entro 20 giorni dalla decadenza . . .
33/2013 Art. 4, 1. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima entro 3 mesi dalla Settore 1°/Ufficio AA.GG. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio AA.GG. dell'incarico Monitoraggio al 15 gennaio
n. 441/1982 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi cessazione dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzlo'm p ?r manc'ata (.) incomp leta‘ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . Responsabile della prevenzione
- comunicazione dei dati da parte dei S S . . K . - . Tempestivo . N o
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, . A e cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento della corruzione e della o . . Dr. Francesco Sanna Entro 20 giorni dall’avvio del .
L o titolari di incarichi politici, di \ . . . s s L . . o (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Addetto informatico . . . . Annuale 28 febbraio
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 .. ] C o . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i trasparenza Segretario generale RPCT provvedimento sanzionatotio
amministrazione, di direzione o di s g . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica (RPCT)
governo
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . o . . ! L. Lo
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
i i i risorse utilizzate 33/2013
St |
. . - d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non applicabile in questo Comune
33/2013)

15/04/2025
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cadt'mza perla | della prev Qe G ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEBlicazicne A narenZy
(RPCT)/Monitoraggio
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Dr. Francesco Sanna Entro 20 giorni dalla

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei

Dr. Francesco Sanna Segretario

Monitoraggio semestrale 30 giugno -

b), d.1gs. n. Articolazione degli uffici .. . [ . R (exart. 8, d.Igs. n. .. Settore 1°/Ufficio Personale Segretario generale/Servizio | comunicazione dell’approvazione .
3312013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013) generale/Servizio PGC PGC o dell’eventuale aggiornamento 15 dicembre.
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Dr. Francesco Sanna Entro 20 giorni dalla

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett.

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale/Servizio PGC

Settore 1°/Ufficio Personale

Segretario generale/Servizio
PGC

comunicazione dell’approvazione
o dell’eventuale aggiornamento

Monitoraggio semestrale 30 giugno -
15 dicembre.

Tempestivo

Dr. Francesco Sanna Segretario

Dr. Francesco Sanna

Entro 20 giorni dalla

Monitoraggio semestrale 30 giugno -

Telefono e posta

b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. .. Settore 1°/Ufficio Personale Segretario generale/Servizio | comunicazione dell’approvazione .
33/2013 33/2013) generale/Servizio PGC PGC o dell’eventuale aggiornamento 15 dicembre.
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Entro 20 giorni dalla

Monitoraggio semestrale 30 giugno -

. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Addetto informatico Settore I°/Responsabile Settore 1°/Addetto informatico | comunicazione dell’approvazione .
elettronica Co . S . 15 dicembre.
33/2013 istituzionali 33/2013) dell’eventuale aggiornamento
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo - L - L Entro 20 giorni dalla . . .
Art. 15,¢.2, s 8 q P Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi g Monitoraggio semestrale 30 giugno -

15/04/2025

d.lgs. n. 33/2013

titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

secondo competenza

Settore 1°/Addetto informatico

secondo competenza

comunicazione dell’approvazione
dell’eventuale aggiornamento

15 dicembre.




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

D inazione del si

i

lo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Settore e nominativo
responsabile
elaborazione/trasmissione dati

Ufficio/Settore che collabora con il
responsabile della
elaborazione/trasmissione dati

Ufficio/Settore e Nominativo
responsabile della
pubblicazione(*)

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile
della preyv della corr
della trasparenza
(RPCT)/Monitoraggio

e

Art. 15, c. 1, lett.

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito indicati:
Pubblicazione dei conferimenti e
degli aggiornamenti entro i termini.

Monitoraggio semestrale 30 giugno -

15 dicembre.

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabili settore diversi

Settore 1°/Addetto informatico

Responsabili settore diversi

Entro 20 giorni dalla
comunicazione dell’approvazione

Monitoraggio semestrale 30 giugno -

b), d.Igs. n. 332013) secondo competenza secondo competenza dell’eventuale aggiornamento 15 dicembre.
33/2013
Art. 15, . 1, lett. Tempestivo Entro 20 giorni dalla
c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P Responsabili settore diversi . . Responsabili settore diversi .. g s . Monitoraggio semestrale 30 giugno -
. . - . . e s . R (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Addetto informatico comunicazione dell’approvazione .
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali secondo competenza secondo competenza . b . 15 dicembre.
. L. L. Consulenti e collaboratori 33/2013) conferimento dell’incarico
) Titolari di incarichi di
Consulenti e .
. collaborazione o Art. 15, ¢. 1, lett. . o - . . . . . -
collaboratori > ’ 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo .. . . - . . Entro 20 giorni dalla . . .
consulenza d), d.1gs. n. . . . R . . . . R R . . Responsabili settore diversi . . Responsabili settore diversi . s . Monitoraggio semestrale 30 giugno -
(da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Addetto informatico comunicazione dell’approvazione .
33/2013 . [ . . secondo competenza secondo competenza . b . 15 dicembre.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) conferimento dell’incarico
Art. 15,¢.2, . Entro 20 giorni dalla
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo comunicazione Monitoraggio semestrale 30 giugno -
e Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico . . . .
Art. 53, c. 14, 33/2013) dell’aggiornamento dell’incarico 15 dicembre.
d.lgs. n. 165/2001 da parte responsabili settore
. L - L Entro 20 giorni dalla
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Responsabili settore diversi Settore 1°/Addetto informatico Responsabili settore diversi comunicazione dell’approvazione | Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 165/2001 secondo competenza secondo competenza . ) .
conferimento dell’incarico
Per ciascun titolare di incarico: Per tutti i dati di seguito indicati:
Art. 14,¢. 1, lett Tempestivo comfrﬁtcr;zizo(:lglgéﬁl’; alliil:;ione
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile . Ep . Monitoraggio annuale 31 gennaio
conferimento dell’incarico
n.33/2013 33/2013) .
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo comunicazione dell’approvazione

15/04/2025

b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c)ec. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
d) e c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

dell’incarico e, comunque,

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

33/2013) aggiornamento, ove necessario,
del CV annuale entro il 30 marzo
. Entro 20 giorni dalla
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

comunicazione dell’approvazione
del conferimento dell’incarico

Monitoraggio annuale 31 gennaio

33/2013) (verifica annuale)
Tempestivo Entro 30 giorni dalla liquidazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile g 274 g Monitoraggio annuale 31 gennaio
della missione
33/2013)
Tempestivo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla trasmissione
dei dati da parte degli interessati

Monitoraggio annuale 31 gennaio

33/2013)
Tempestivo Entro 20 giorni dalla trasmissione
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I1°/Responsabile oSN e .. . Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013) dei dati da parte degli interessati
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

D inazione del singolo obbligo

i

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/Settore e nominativo
responsabile
elaborazione/trasmissione dati

Ufficio/Settore che collabora con il
responsabile della
elaborazione/trasmissione dati

Ufficio/Settore e Nominativo

responsabile della
pubblicazione(*)

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile
della preyv della corr
della trasparenza
(RPCT)/Monitoraggio

e

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 Art. 2,
c. 1,punto I, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett.
f) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2,

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla trasmissione
dei dati da parte degli interessati

Monitoraggio annuale 31 gennaio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla trasmissione
dei dati da parte degli interessati

Monitoraggio annuale 31 gennaio

15/04/2025

¢ 1, punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. . Lo . . . L 8
f) e c. 1-bis, d.lgs 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Entro 20 wiorni dalla trasmissione
) » 188 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile A g .. . Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 Art. 3, ) . . dei dati da parte degli interessati
| 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. Entro 20 giorni dal dalla
Art. 20,¢.3 Tempestivo comunicazione dell’approvazione
) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile . ) . Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell’incarico
39/2013) .
(verifica annuale)
Entro 20 giorni dal dalla
Art. 20,¢.3 Annuale comunicazione dell’approvazione
) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile . Ep . Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell’incarico
39/2013) .
(verifica annuale)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giomi dalla Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 P s pereep p (non oltre il 30 marzo) P P comunicazione. 8 &
Per tutti i dati di seguito indicati:
Pubblicazione dei conferimenti e
Per ciascun titolare di incarico: degli aggiornamenti entro i
termini.Monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo comun]isc?;;foflg dg::(l)llzl:il d:(l)ljazione
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile . Ep . Monitoraggio annuale 31 gennaio
conferimento dell’incarico
n.33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Responsabili settore diversi Emr(;)elzl?ing(::rr;lod: chrp;:r(:vz:lone
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. P Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile . X que, Monitoraggio annuale 31 gennaio
secondo competenza aggiornamento, ove necessario,
n.33/2013 33/2013) .
del CV annuale entro il 30 marzo
. Entro 20 giorni dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo comunicazione dell’approvazione
L . . (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile . » X Monitoraggio annuale 31 gennaio
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013) del conferimento dell’incarico
Art. 14, ¢. 1, lett. (verifica annuale)
c)ec. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013
Tempestivo Entro dz(l)lagmml
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile Lo Monitoraggio annuale 31 gennaio
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 33/2013) liquidazione

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
diserezionalmente dall'areana di

della missione




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E

DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

P R hit
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- o s Ufficio/Settore e nominativo |Ufficio/Settore che collabora con il | Ufficio/Settore e Nominativo . . ¢ al Resp .
. . . . Riferimento . . . . . . . . . Termine di scadenza per la della prev della corr e
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
S . .
indirizzo politico senza procedure Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1, lett. i i i i i di Tempestivo dalla
»C 1, pubbliche di selezione e titolari di ; i all ; ; ; ; . sati s ; fagi 4 p
d)ec. 1-bis, d.lgs.[  posizione organizzativa con funzioni E:rli;e?::ivl alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile trasmissione dei Monitoraggio annuale 31 gennaio
n.33/2013 dirigenziali P 33/2013) dati da parte
dei dirigenti
(da pubblicare in tabelle che distinguano Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1, lett. |le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Tempestivo dalla
e) e c. 1-bis, d.Igs. | individuati discrezionalmente, titolari di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile trasmissione dei Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 posizione organizzativa con funzioni 33/2013) dati da parte
i L L dirigenziali) dei dirigenti
Titolari di incarichi
- dir‘igenziali ) Nessuno (va presentata una
(dirigenti non generali) | Art, 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
f) e c. 1-bis, d.Igs. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
n. 33/2013 Art. 2, ar'nn%mlst'ratore o (%1 sindaco di societa, con lapp051z.10ne c:lella formula «sul mio onore afferrpo che la nomma:) dal'conferlmento Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile Ent'ro 29 giorni dalla t'rgsmlssmn'e Monitoraggio annuale 31 gennaio
c. 1, punto I, L. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta dei dati da parte degli interessati
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, e L, Lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . Entro 20 giorni
Dec. 1-bis, d.lgs. tto, il coniuge non separato e i parenti entro il ndo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand Entro 3 mesi della nomina dalla
n.33/2013 Art. 2, soggetto, 1o .ge Ofl Separalo © 1 parenti ento sec‘o 0 & 'o, (.) ? £ stoss 004 s.e © N ° o dal conferimento Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile trasmissione Monitoraggio annuale 31 gennaio
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura L L
c. 1, punto 2, L. n. " . . . S . dell'incarico dei dati da parte
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) .. .
441/1982 degli interessati
Att. 14, c. 1, lett. ) o L R Entro 10 giorni
) L-bis. d.1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e dalla
n 2 ::/2 o1 SS’Ar'tg; copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I1°/Responsabile trasmissione Monitoraggio annuale 31 gennaio
1 An 441/1982 o grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dei dati da parte
_ degli interessati
. Entro 20 giorni dal dalla
Art. 20,¢.3 Tempestivo comunicazione dell’approvazione
) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile . ) . Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell’incarico
39/2013) .
(verifica annuale)
Art. 20,¢.3 Annuale mErElr;ziz iglgnﬁl’: alrdil:;i n
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile comunie . one ae E]J N . one Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica A@uale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 gl'orm' dal dalla Monitoraggio annuale 31 gennaio
Personale d.lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) comunicazione.

15/04/2025

dAll‘;Sl i’ 3615_/1;182)1 Posti di funzione disponibili iusT:Irt z e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri Tempestivo Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 1,c.7,dpr. .. . o . . . . S . . . .
1. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett.

a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
c), d.Igs. n.

33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Settore I1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art. 14, ¢. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

d), d.Igs. n. corrisposti »P P p ’ P g Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cadt'mza per la della prev della corr ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett.
e), d.Igs. n. . R . . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
Art. 14,c. 1, lett. web)
D, dlgs.n. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
33/2013 Art. 2, c. ’ Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
1, punto 2, 1. n.
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessuno Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla approvazione| Monitoraggio annuale 31 gennaio
del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. Nessuno (va

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

d.lgs. n. . . . . . . . . . resentata una sola volta . . . Entro 20 giorni dalla decadenza . . .
D, dlg attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi P . Settore I°/Responsabile Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile g e . Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013 Art. 4, 1. . entro 3 mesi dalla dell'incarico
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . - .
n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . Responsabile della prevenzione
Lo Sanzioni per mancata o incompleta S A . . . . L Tempestivo .
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, L A . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento della corruzione e della o . Dr. Francesco Sanna . . .
. - comunicazione dei dati da parte dei , . . . s g L . . o (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale R Monitoraggio annuale 31 gennaio
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 | . A R L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i trasparenza Segretario generale RPCT
titolari di incarichi dirigenziali RN . . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica (RPCT) N S
Entro 20 giorni dall’avvio del
provvedimento sanzionatotio
. Entro 20 giorni dall’approvazione
Art. 14, c. 1- Tempestivo Responsabili settore diversi dell’ir;gcarico e colr)rfun ue.
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. P Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile . X 5 " Monitoraggio annuale 31 gennaio
secondo competenza aggiornamento, ove necessario,
n.33/2013 33/2013) .
del CV annuale entro il 30 marzo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Lo o
. . . . L. . O Annuale Entro 20 giorni dalla trasmissione
Art. 16,c¢. 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della

Dotazione organica

d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

al Ministero dell’Economia e delle
Finanze

Monitoraggio annuale 31 Luglio

Art. 16,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla rilevazione
(collegata al conto annuale)

Monitoraggio annuale 31 Luglio

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Ufficio Personale

Settore I°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla rilevazione
(collegata al conto annuale)

Monitoraggio annuale 31 Luglio

Art. 17,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Ufficio Personale

Settore I°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla rilevazione
(collegata al conto annuale)

Monitoraggio annuale 31 Luglio

Tassi di assenza

Art. 16,c¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 20 giorni dalla scadenza
trimestrale

Monitoraggio trimestrale 30 aprile, 30
luglio, 30 ottobre, 30 gennaio

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo Responsabili settore Entro 20 giorni dalla
R . 33/2013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P . 'p . Settore SEG/Ufficio Personale(Rag. o . comunicazione da parte Monitoraggio trimestrale 30 aprile, 30
autorizzati ai dipendenti T ) o . (exart. 8, d.Igs. n. diversi/Segretario generale . Settore 1°/Responsabile s . . .
e . - . |Art.53,c. 14, I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Casiddu) responsabili settore/Segretario luglio, 30 ottobre, 30 gennaio
(dirigenti e non dirigenti) 33/2013) secondo competenza

d.lgs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

generale

15/04/2025




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cadt'mza per la della prev della corr ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
Art. 21,¢. 1, .
d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva 5. 1. Contrattazione collettiva . . : (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.47,c¢. 8, interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n. 165/2001
Art.21.¢.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
dl As n, 33 /é 013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 31 gennaio
g8 1. previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa
Art. 21,c¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale

d.lgs. n. 33/2013
Art. 55, c. 4,d.1gs.

Costi contratti integrativi

interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore I°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 31 Gennaio di ogni anno

Monitoraggio Annuale 31 gennaio

n. 150/2009 Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario
c), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile ’ .. g Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dalla nomina  |Monitoraggio Annuale 31 gennaio
generale/Servizio PGC
33/2013 oV 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario
o1V c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile ’ .. g Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dallanomina  |Monitoraggio Annuale 31 gennaio
generale/Servizio PGC
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario
CiVIT . 122013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile generale/Servizio PGC Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dallanomina  [Monitoraggio Annuale 31 gennaio
33/2013)
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Monitoraggio semestrale 31 luglio,
Bandi di concorso 2 7 CIES I o 0 P ento, 2 q - C1P -ep (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro 3 giorni dalla approvazione 8 . 8105
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 31 gennaio
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) -
Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo ’ A Seg Settore I°/Responsabile Segretario generale/Servizio | Entro 10 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 28 febbraio
della Performance generale/Servizio PGC
Performance 104/2010 PGC
Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna
Piano della Performance Art. 10, . 8, lett. |esecutivo di gestione Piano eseoutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex a;ggb?él;gs n. generale/Servizio PGC Settore I°/Responsabile Segretario g;gezale/Sewmo Entro 10 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 28 febbraio
b), d.Igs. n.
Relazione sulla 332013 Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. ’ .. e Settore 1°/Responsabile Segretario generale/Servizio | Entro 10 giorni dall’approvazione Monitoraggio annuale 31 marzo
Performance generale/Servizio PGC
33/2013) PGC
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro 10 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 28 febbraio
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1,
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

C P alR i

P

sezione livello 1 sezione 2 livello leenmesnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s?ad('enza perfl g [(dellaiprerenzionctelalcomuzonse
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo claborazione/trasmissione dati | claborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pubblicazione della trasparenza
(RPCT)/Monitoraggio
dei premi d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Ufficio Personale Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro 10 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 28 febbraio
33/2013)
Performance

Tempestivo Dr. Francesco Sanna Entro 30 giorni dalla

Dati relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

Art. 20, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art.22,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale/Servizio PGC

Settore 1°/Responsabile

Segretario generale/Servizio
PGC

comunicazione dell’approvazione
dei criteri sul trattamento
accessorio

Monitoraggio annuale 30 aprile

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Ufficio Personale

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Monitoraggio annuale 31 dicembre

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 31 dicembre

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 31 dicembre

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 31 dicembre

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 31 dicembre

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dall’approvazione
del relativo atto e/o relativo
aggiornamento

Monitoraggio annuale 31 dicembre

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 10 giorni dalla
comunicazione pervenuta

Monitoraggio annuale 31 dicembre

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dalla
comunicazione pervenuta

Monitoraggio annuale 31 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 10 giorni dalla
comunicazione pervenuta

Monitoraggio annuale 31 dicembre

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Settore I°/Responsabile

Settore I°/Responsabile

Settore I1°/Responsabile

Entro 10 giorni dalla
comunicazione pervenuta

Monitoraggio annuale 31 dicembre

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Settore 1°/Responsabile

Entro 10 giorni dalla
comunicazione pervenuta

Monitoraggio annuale 31 dicembre
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cadt'mza per la della prev della corr
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati ubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
e polog P (RPCT)/Monitoraggio
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, c. 1, lett. con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013) aggiornamento
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Art.22. .2 Dati societa nartecinat Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
dl T ;3 /é 013 at socteta partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
<88 I . . 33/2013) aggiornamento
(da pubblicare in tabelle) = -
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Entro 10 giomi dall"approvazione
complessivo a ci§§cun0 di essi spettante gL ore & (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
P P 33/2013) aggiornamento
Annuale Entro 10 giorni dalla
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile 019 Monitoraggio annuale 31 dicembre
332013) comunicazione pervenuta
Societa partecipate Annuale Entro 10 iorni dall
Enti controllati 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore I1°/Responsabile niro 9 glofmi cata Monitoraggio annuale 31 dicembre
332013) comunicazione pervenuta
At 20. c. 3 Tempestivo
AR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. ANAC non partecipa in societa
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, c¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al Annuale Entro 10 giorni dalla
DY . ) P D (art. 20, c. 2, d.Igs. Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore I1°/Responsabile . Monitoraggio annuale 31 dicembre
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) 39/2013) comunicazione pervenuta
Art.22,¢.3 Annuale Entro 10 giorni dalla
) Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile 019 Monitoraggio annuale 31 dicembre
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) comunicazione pervenuta
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, c. 1. lett. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Entro 10 giorni dall’approvazione

d-bis, d.Igs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013) aggiornamento
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti o . L ) . o . o Tempestivo Entro 10 giorni dall’approvazione
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, o . o . o . . . . . .
. . - . o (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate .
33/2013) aggiornamento
Art. 19,¢.7,
d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Entro 10 giorni dalla
o . . R P paran . persegn & (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore I1°/Responsabile 018 Monitoraggio annuale 31 dicembre
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013) comunicazione pervenuta
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) aggiornamento
Per ciascuno degli enti:
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) aggiornamento
Art. 22, ¢. 2, Annuale Entro 10 giorni dall’approvazione
d.lgs. n. 33/2013 R . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
Enti di diritto privato controllati N
R . 33/2013) aggiornamento
Enti di diritto privato v 5 0 atomi dall -
controllati . C .. . . Ly . nuale ntro 10 giorni dall’approvazione
da pubbli in tabell 3) fumero dei re?ppresent;?ntl qen amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante .
33/2013) aggiornamento
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DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

C P alR i

P

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

15/04/2025

Art. 35, c. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

i), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

d), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

sezione livello 1 sezione 2 livello leenmefnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cad('mza perla della prevenzione della corruzione e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Delnatay elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
uale Entro 10 giorni dalla
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile 0 vew Monitoraggio annuale 31 dicembre
33/2013) comunicazione pervenuta
uale Entro 10 giorni dalla
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile . 'g Monitoraggio annuale 31 dicembre
332013) comunicazione pervenuta
Art.20,¢.3 Tempestivo Entro 10 giomni dalla
G0 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile 0 vew Monitoraggio annuale 31 dicembre
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) comunicazione pervenuta
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink _al uale Entro 10 giorni dalla
A . ) P D (art. 20, c. 2, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile . 'g Monitoraggio annuale 31 dicembre
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) 39/2013) comunicazione pervenuta
Annuale _—
Art.22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entrg 10. giomi dalla Monitoraggio annuale 31 dicembre
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) comunicazione pervenuta
Art. 22,¢. 1, lett Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici uale Entro 10 giorni dall"approvazione
Rappresentazione grafica (d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica .. p P p | . g S . PD . & P (art. 22, c. 1, d.Igs. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile del relativo atto e/o relativo Monitoraggio annuale 31 dicembre
332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) aggiornamento

Comunicazione tempestiva da ogni

singolo ufficio al Responsabile del

settore per la pubblicazione di tutti i
dati. Monitoraggio annuale 31 marzo

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

Per i proced ti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di
eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo
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Dichiarazioni sostitutive e

Art. 35, c. 1, lett.

c.29,1.190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Responsabili uffici diversi
secondo competenza

Responsabili settore diversi secondo
competenza

Responsabili settore diversi
secondo competenza

Entro 30 gg dalla pubblicazione di

eventuali modifiche normative

Monitoraggio annuale 31 marzo

. X . . |Art. 35,c.3, T, . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Responsabili uffici diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi Entro 15 gg dalla intervenuta . .
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L .. . s ) . R R . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . Monitoraggio annuale 31 marzo
dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013 secondo competenza competenza secondo competenza modifica o aggiornamento
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . Lo . L
. . RN . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico ’ . R . L. o o . Semestrale - R - L - L
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi . L . . .
AN L /Art. 1, co. 16 ; S Lo in . C .. . (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Entro il 20 luglio e il 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 marzo
indirizzo politico dellaln prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 332013 secondo competenza competenza secondo competenza
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . Lo . L
. s . - . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. s . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti dirigenti amministrativi ’ . R . L. o o . Semestrale - R - L - .
Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi . L . . .
A /Art. 1, co. 16 . T A i . o .. X (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Entro il 20 luglio e il 31 gennaio Monitoraggio annuale 31 marzo
amministrativi dellaln prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 332013 secondo competenza competenza secondo competenza
190/2 0 1 2 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

15/04/2025

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs.
n.33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

Responsabili(RUP)uffici diversi

Responsabili settore diversi secondo

Responsabili settore diversi

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tempestivo Monitoraggio annuale
secondo competenza competenza secondo competenza
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a . e L N L -
prop! » BEet . . . > degh op . . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi . . .
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Tempestivo Monitoraggio annuale

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

secondo competenza

competenza

secondo competenza




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- o s Ufficio/Settore e nominativo |Ufficio/Settore che collabora con il | Ufficio/Settore e Nominativo . . Comunicazione al Responsa!)lle
. . . . Riferimento . . . . . . . . . . Termine di scadenza per la della prev della corr e
sezione livello 1 sezione 2 livello . D zione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
052 | s s
190/2012 Art. 37, ’ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
c. 1, lett. a) dlgs. contratti relative all'anno precedente (nello SPeClﬁCOZ Codice Identificativo GaTa (€lo), s Fmt} ura Annuale Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo| Responsabili settore diversi . T . .
n.33/2013 Art. 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢.32,1.n. secondo competenza competenza secondo competenza Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale
delib. Anac n. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) P P P
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . . . . . S . .. . . . .. .. - L
332013 Artt. 21, Atti relajmvl alla prog.railmmaZ{one di Programma b{ennale qegll acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Settore IV/Ufficio LL.PP. Responsabili settore diversi secondo Settore IV/Ufficio LL.PP. Entro 10 gg dall'approvazione Monitoraggio annuale
7 e29. ¢ 1 lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali competenza
d.Igs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. Entro il 31 dicembre di ogni anno
b) dlgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi seil .Co.m.un.e m.t ende avvalersi de,l . . .
33/2013 e art. 29, o .. Tempestivo termini di ricezione delle offerte ai| Monitoraggio annuale 28 febbraio
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) secondo competenza competenza secondo competenza . s
c. 1,dIgs. n. sensi dell’art. 70 del d.Igs. n.
50/2016 50/2016
Art. 37, c. 1, lett.
g;g:)gf} Z' art. 29 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
¢ 1,dlgs.n T P secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
b) d.lgs. n 5012016): Contestualmente alla
88 1. R oo .. . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici pubblicazione all'albo on line ¢/0 | Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
33/2013 e art. 29, Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo L L .
L. . . . . . secondo competenza competenza diversi secondo competenza | GU secondo prescrizioni D.Lgs gennaio
c. 1,dIgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; 1502016
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); :
Atti relativi alle procedure per Avviso d} aggludlf:amo@ (lartA 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); o
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici di Banflo (%1 concessione, l]’lVlltO a pres’enta're offérta, documenl(l d1' gara (art. 17!, c.le 5f dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, fomniture, lavori e opere, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi pubblici di progettazione, di digs n. 59/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Banflo di gara (‘f’rt‘ 183, C"2f dlg? 1. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del Avviso c{ostlluzwne del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Atti delle amministrazioni
iudicatrici e degli enti |Art. 37, c. 1, lett.
aagil(lii::‘;?orlic(lﬁestizi;:;tle b)dl S’ (;1 »¢ Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
88 or oeni procedura 33 /2' Ong eA art. 29 con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo ResponsabiliRUP)uffici | Entro i termini prescritti dal D.Lgs | Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
peroguip e 1 dles. n T del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati P secondo competenza competenza diversi secondo competenza n.50/2016 gennaio
56 /é 016g o su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n. Avvisi sistema di q“ahflcaz{OM -AAWISAO Sl{ll e lstenz.a diun SIStema,dl guahﬁcapong dicui éll Allegato . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici | Entro i termini prescritti dal D.Lgs | Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
33/2013 e art. 29, XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo secondo competenza competenza diversi secondo competenza 0502016 ennaio
c. 1,dIgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) P P P : g
50/2016
15/04/2025 14




ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello I:if_:::;:zo D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Term“:)eug:jic;ﬁ:ﬁ: per la della p l‘;iella tra;::;:i;:;l ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) (RPCT)/Monitoraggio
Art. 37, c. 1, let. Affidamenti = o 4 S
b) dlgs. n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
13 /2' Ogl 3 eA art. 29 con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici | Entro i termini prescritti dal D.Lgs | Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
o 1 dles. n T ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P secondo competenza competenza diversi secondo competenza n.50/2016 gennaio
56 /é 016g o tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. e s e - L - - . .. . . .
A - - . .. . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Entro 10 gg dalla predisposizione | Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
i312(:1 113g Se erllrt 29, Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo secondo competenza competenza diversi sccondo competenza dell'elenco gennaio
50/2016
Art. 37, . 1, lett. Provved'lme'znto che determma' le
b) d.lgs. n esclusioni dalla procedura di
33 /éOgl 3 e'art 29 affidamento e le ammissioni all'esito Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Entro due siorni dalladozione Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
¢ 1,dlgs.n * 777 | delle valutazioni dei requisiti soggettivi, g P secondo competenza competenza diversi secondo competenza = gennaio
502016 economlco—ﬂnan'zlan'e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) dlgs. n. CQmP051?10ne Adella‘commm‘,smnf‘s .. L s . . L . . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici - . Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
33/2013 e art. 29, giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo L Entro n.10 giorni dalla nomina .
o 1, dlgs.n. componenti, secondo competenza competenza diversi secondo competenza gennaio
50/2016
Art. 1, co. 505, 1.
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Entro due ee dalla stipula Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P secondo competenza competenza diversi secondo competenza £8 P gennaio
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. . . o . e - N - -
33/2013 e art. 29, Resocqn u dellai gestione ﬁnanzmrla‘del Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo ResponsabiliRUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo ‘Resp?onsablh(RUP)uftl(n Annuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
¢ 1,dlgs.n contratti al termine della loro esecuzione secondo competenza competenza diversi secondo competenza
50/2016
L s Art. 26,c. 1, L s At cont qual} sono delAerr?unatl 1Acrm'3r1 ¢ 1? n?odalll:{ o le anlqm‘lmstraz‘lom‘devonAo attener§1 per la o Tempestivo Responsabili settore diversi Responsabili(RUP)uffici diversi Responsabili settore diversi . Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. Entro n.15 gg dalla approvazione .
d.lgs. n. 33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 332013) secondo competenza secondo competenza secondo competenza gennaio
Art. 26,c¢.2, é;;ltjl C;):(f;;il;?:i Cllli S(E;‘;z?lzf:l’;o;::m:r’;fesl:; Zit?uigbfliii?zmz\llztlilzliTnliri)S:t: Sioz?;liu: rcrlllille (art ggnlp?tg]? s Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
d.lgs. n. 33/2013 euro 88 4 que s p p p P P : 3’3 /2' Oi 3)‘ g8 secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
Per ciascun atto:
aA)rt(.1217; cr'l L, lett. 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art ;[gnlp e3stiiv;> < Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
3 3’ /2'0%3' : P P 58 ’ 3’3 /2' Oi 3i £8- secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
— Art. 27, c. 1, lett. Atti di : Tempestivo .. e . - . . .. .. . . .
Sovvenzioni, by, d.lgs. n tti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.Igs Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
contributi, sussidi, 3 3’ /26%3‘ ) P £8 P ’ 3’3 /2' Oi 3‘ &8 secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un - )
grt(.1217; cr'l L, lett. collegamer'lto con ?a pa'ginajl nellz} quale 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art ;[gnlp e3stiiv;> . Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo |  Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
> ¢ £8- 1. sono riportati i dati dei relativi <29, . 3, 4.Igs. secondo competenza competenza diversi secondo competenza |  pubblicazione all'albo on line gennaio
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione dA)rtAc]217,ScI.11, fett. NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art ggnlp?tg]? S Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
3 3’ /26%3' ' (NB: ed attq 'lvleto ,:),11 usione di atl & P P ’ 3’3 /2' Oi 3)‘ &8 secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
a cui sia possibile ricavare
. . .| informazioni relative allo stato di salute i . o . N . . . . .
?)rt d217; cn L, lett calla sitlexazione div disagio econ(imicL(l)— 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art ;[gnlp e3stiiv;> < Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
33)/2.0%3. . sociale degli interessatigcome previsto s . 3,3/2'013; £ secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) i
Art. 27, ¢. 1, left ¢ . . Tempestivo Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
f), d.Igs.n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs P P P 58 s
3 3’ /2‘01 3 ' ’ 3’3 /2' Oi 3)‘ ’ secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
grtd ?75’ Cn L, lett. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art ;[gnlp e3stiiv;> < Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici Contestualmente alla Monitoraggio semestrale 31 luglio, 31
3 3’) /2.0g1 3 ’ 58 ’ 3’3 /2' Oi 3i £8- secondo competenza competenza diversi secondo competenza pubblicazione all'albo on line gennaio
Art. 27,¢.2, Elen({o (ITI fom?at'o tabell.a're apertf) ) d “ S(?ggettl benefl clan degh atl% di concessione dl.S?VYenZIOm’ Annuale Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo Responsabili(RUP)uffici . L . . . .
dles 1. 332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. secondo competenza competenza diversi secondo competenza Entro il 31 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
g8 1. genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) P P P
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme'ento D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Termine di s'cadt'mza per la della prev della corr
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OO elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) pUEblicazienc P arenzy
(RPCT)/Monitoraggio
Art.29,c. 1,
d.lgs. n. 332013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo . Dr. Francesco Sanna Segretario . _— s . . . .
Art.5,c. 1, o . [ . (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile .. Settore 1°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio
. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche generale/Servizio PGC
d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, .
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario
~£S. A . . . S (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile ’ .. Settore 1°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 31 gennaio
ed.p.cm.29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. generale/Servizio PGC
b 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art.29,c. 1,
d.lgs. n. 332013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo . Dr. Francesco Sanna Segretario . _— s . . . .
Art.5,c. 1, o . . .. (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile .. Settore I°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio
. forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche generale/Servizio PGC
Bilanci d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Dati relz.mvl' alle ent'rate ? alla spesa dei bllgn01'cqqsunt1v1 in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Dr. Francesco Sanp 2.1 Segretario Settore 1°/Responsabile Entro 30 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio
ed.p.cm.29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) generale/Servizio PGC
aprile 2016
Art. 29,¢.2, . Lo . . C e . . . . S
dles. 0. 33/2013 - Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
g5 1. Piano degli indicatori e dei risultati  [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 -

attesi di bilancio

corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e

(ex art. 8, d.Igs. n.

Settore 1°/Responsabile

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale/Servizio PGC

Settore 1°/Responsabile

Entro 30 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Art. 18-bis del indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
dlgs n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo . R
L . Art. 30, d.Igs. n. . . - TN .. L. . . . Dr.F S Segret . Entro 10 dall’ tual . . .
Patrimonio immobiliare £s- 1 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile T- FTANCCSCO SAMA SCETCIaro Settore I°/Responsabile niro 19 glorm datl eventiale Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013 generale/Servizio PGC aggiornamento
33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio
.. . Tempestivo .. e s . - . . - . . N s
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. .y . o . . . .. Responsabili(RUP)uffici diversi | Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi Entro 10 giorni dall” eventuale . . .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. . Monitoraggio annuale 31 gennaio
affitto 33/2013 secondo competenza competenza secondo competenza aggiornamento

33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

15/04/2025

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di

valutazione, nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere AN.AC.

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale RPCT

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale RPCT

Dr. Francesco Sanna
Segretario generale RPCT

Entro 20 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.

Il Comune di Ossi si avvale del

Dr. Francesco Sanna Segretario

Dr. Francesco Sanna

150/2009) Tempestivo NdV m' forma assoglata presso generale RPCT Segretario generale RPCT Entro 20 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio
Unione Comuni Coros
. . . . . . . . o Il Comune di Ossi si avvale del .
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . . . Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna _— s . . . .
.. . Tempestivo NdV in forma associata presso . Entro 20 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 31 gennaio
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) . . generale RPCT Segretario generale RPCT
Unione Comuni Coros
Tempestivo

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale RPCT

Dr. Francesco Sanna Segretario
generale RPCT

Dr. Francesco Sanna
Segretario generale RPCT

Entro 20 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

C icazi 1 R bil
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento Ufficio/Settore e nominativo |Ufficio/Settore che collabora con il | Ufficio/Settore e Nominativo Termine di scadenza per la de“;)mumcazwne Ze“:sponsa' re N
sezione livello 1 sezione 2 livello normative D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della ubblicazione P o l‘;iella tras arel::;l
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) P (RPCT) /Mol:li i
AT - . T - . AT s . S . . Tempestivo . . . .
Orga'm.dl re'vlslone ' Relaz'l(?m de'gll organi d'1 revisione Rel'azl.om. degli organi di revl'smne a.mm1'mst1"at1va e cpntablle al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Dr. Francesco San.nz'i Segretario Settore I°/Responsabile Entro 20 dalla presentazione Monitoraggio sgmestrale 30 giugno 15
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) generale/Servizio PGC dicembre.
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ex a;mgez 11v (; N Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Entro 20 dalla formalizzazione del | Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
amministrazioni stesse e dei loro uffici 3 3 /261'35 o generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT rilievo dicembre.
Carta dei servizi e standard |Art. 32, ¢c. 1 Tempesivo Dr. Francesco Sanna Segretario Entro 30 dalla approvazione da
di qualita d lg's n, 3'3 /é 013 Carta dei servizi e standard di qualitd ~ |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile ’ generale/Servizio PéC Settore 1°/Responsabile parte dell'a mnl')n fnistrazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
i 237010
Art. 1,c. 2, dlgs. Notizia Qel ricorso u.l gludlz'lo prop O.S to dai ut'olarl'dl'mtergsg glurld'lcamente nlgv.ant} e'd om'ogenel net . o . Dr. Francesco Sanna Segretario o . Entro 30 dalla proposizione del . . .
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Settore 1°/Responsabile .. Settore 1°/Responsabile . Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 198/2009 svolgimenta della finziane o 1a corretta eragazione di un_servizia generale/Servizio PGC ricorso
. Art. 4, c. 2, d.lgs. . . . A . o . Dr. Francesco Sanna Segretario o . Entro 30 dalla notizia della . . .
Class action 1. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore 1°/Responsabile generale/Servizio PGC Settore 1°/Responsabile sentenza Monitoraggio annuale 31 gennaio
Servizi erogati Art. 4, c. 6, d.Igs. . . . . Dr. Francesco Sanna Segretario . Entro 30 déll.a a]?provazione de . . .
L'Autorita nel corso del 019 8’ 20 0’9 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore I1°/Responsabile wenerale/Servizio PGC Settore I1°/Responsabile re::l:.ﬁ rilitsltlrgézligzge Monitoraggio annuale 31 gennaio
2016 ¢ stata oggetto di
un rijdssetto . aA)rtdBé; 01‘12’ fett Costi contabilizzati Annuale
organizzativo a seguito , d.lgs. n. Dr. F S Segretari Entro 30 dall ione d
dell'entrata in vigore del|Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile T- FTANCCSCO SANiA SCETelaro Settore 1°/Responsabile niro a' @ 2pprovazione ca Monitoraggio annuale 31 gennaio
dles 50/2016 sui At 10, ¢ 5 332013) generale/Servizio PGC parte dell'amministrazione
gs sut I da pubblicare in tabelle
contratti pubblici e del d.Igs. n. 33/2013 (dap )
dlgs 97/2016 . Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
sull'anticorruzione. E in a carico di enti, aziende e strutture
corso di definizione una bblich ivate chy N . L o - L A . T ti o
Sl . Art. 41,c. 6, PUBBLCLE © Privafc Che crogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Cmpestivo Il Comune non eroga prestazioni
nuova mappatura dei |Liste di attesa dles. 0 33/2013 prestazioni per conto del servizio tivoloia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. ot conto SSN
servizi. <88 I sanitario) pologia dip 8 33/2013) p
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.Igs. . . . L s . . . . .
co 2 . . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
82/2005 Risultati delle indagini sulla 5 R PO RN s L S . oL Lo
L . o . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . Il Comune non eroga prestazioni
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo
S . S . rete. per conto SSN
dall’art. 8 co. 1 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
del d.lgs. 179/16 |statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale Entro n.15 dalla scadenza del Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30
Dati sui pagamenti i PP pagam R propri pag polog P ’ P (in fase di prima attuazione Settore 1°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile L o AeE P!
dlgs n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari semestrale) trimestre di riferimento luglio 30 ottobre 31 gennaio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
. . . AR . art. 33, c. 1, d.Igs. n. ettore esponsabile ettore esponsabile ettore esponsabile ntro i gennaio onitoraggio annuale ennaio
P pag gl acq ’ »P p 33,c.1,dlg Settore 1°/Responsabil Settore 1°/Responsabil Settore 1°/Responsabil Entro il 15 g M g le3lg
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. - - -
dei pagamenti 332013 Trimestrale Entro e non oltre il trentesimo Monitorageio trimestrale 30 aprile 30
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile giorno dalla conclusione del 288 P .
. A luglio 30 ottobre 31 gennaio
33/2013) trimestre di riferimento
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Settore 1°/Responsabile Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013)
Att. 36. d.les. 1 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
. - 99, C-85- 1. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo L s
IBAN e pagamenti 33/2013 AN - . R . . . . o . o . o . Entro 3 giorni dall’eventuale . . .
. .. IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8, d.Igs. n. Settore I°/Responsabile Settore I°/Responsabile Settore 1°/Responsabile . i Monitoraggio annuale 31 gennaio
informatici Art. 5,c. 1, d.lgs. . . ; . .. - R .. e aggiornamento
. 82/2005 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
' obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello I:if_:::;:zo D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Term“;ig:j;zg?:ﬁ: per la della p l‘;iella tra;::;:i;:;l ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) (RPCT)/Monitoraggio
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1 ir;tlzg?zin; r:lrtilgz:l nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo Il Comune di Ossi non ¢
verifica degli investimenti A .. . R - compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. amministrazione centrale ne
ubblici d.lgs.n. 332013 | degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) regionale
P (art. 1, 1. n. 144/1999) 80P P g g
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 3372013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle g erge ubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. ubbliclile g P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c. 1, d.lgs. n. Settore IV°/Ufficio LL.PP. Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio LL.PP. Entro 10 gg dall'approvazione Monitoraggio annuale
perep n.50/2016 p 502016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38.¢.2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
dl As n, 33 /é 013 realizzazione delle opere pubbliche in  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio LL.PP. Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio LL.PP. Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
. L . Jes- 1 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzazwne'delle opere da pubblicare in tabelle, sulla base dello
ubbliche
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo

Art. 38,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa
con I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Settore IV°/Ufficio LL.PP.

Settore IV°/Responsabile

Settore IV°/Ufficio LL.PP.

Entro il 15 gennaio

Monitoraggio annuale 31 gennaio

33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. . . . A T . Lo s Tempestivo . ..
T Atti di del territ li, tra gli alt territoriall d d 1t t . L . Settore IV°/Uffi Entron.15 gg d tivita . . .
a), d.Igs. n. ! 1g9verno' e. .em oro gua .l’ rae ] al, prant 'ern onat, p 1an'1 ! coordinamento, prant pacsistict, (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Urbanistica Settore IV°/Responsabile ettore IV . 110 ntron . g ca esem'l it Monitoraggio annuale 31 gennaio
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Urbanistica provvedimento adozione
33/2013 33/2013)
L. . Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e
governo del territorio . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39,¢.2 comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo Settore IV°/Ufficio Entro n.15 gg da esecutivita
D Lo . I . . S o . (exart. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Urbanistica Settore IV°/Responsabile - R . Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013) Urbanistica provvedimento adozione
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Lo . . Lo . . . - e PR o . . o . o . . Entro n.30 gg dalla conoscenza . . .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente informazion Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Entro n.30 ee dalla conoscenza
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente i in?ogrmazioni Monitoraggio annuale 31 gennaio
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni. Tempestivo Entro n.30 gg dalla conoscenza
Fattori inquinanti . g A £1a, . o > R ? (exart. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente 2" gg data co Monitoraggio annuale 31 gennaio
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) informazioni
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Mi incidenti sull'ambient lati di ambientali i altro att he di natu inistrati hé le attivita che incid . . . . . Entro n.30 gg dall . . .
1sure meidents sutiambiente ¢ refative jaccordi ambientati € oght attro atlo, anche ‘1na' A amminsirativa, oneac e aiivita ¢ie meicono o . (ex art. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente niron.5Y g8 dala conoscenza Monitoraggio annuale 31 gennaio
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 332013) informazioni
L. economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40,c¢.2, Tempestivo
bientali d.gs. n. 33/2013 |Mi tezione dell'ambient 4) Mi ttivita finalizzat t i suddetti el ti ed analisi costi-benefici ed alt lisi ed . . . . . Entro n.30 gg dall . . .
ambientall g 1sure a profezione Ceitambiente e . ) 1sure o attivita inalizza ?,a proteggere 1 sucdetl clementl eC anatst costi-benelict 6 attre analst o (ex art. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente niron.>) 8¢ dalia conoscenza Monitoraggio annuale 31 gennaio
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013) informazioni
Lo . Tempestivo
Rel Il'att dell Lo . Lo . . . . . . Entro n.30 gg dall . . .
e.azlo'm sullatiuazione defa 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente atro 0.5 gg ¢a ?cc'vnoscenza Monitoraggio annuale 31 gennaio
legislazione informazioni
33/2013)
Stato della salute ¢ della sicurezza 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Entro n.30 ee dalla conoscenza
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente 27 E8 . Monitoraggio annuale 31 gennaio
umana . R . . . informazioni
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Entro n.30 ee dalla conoscenza
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. Settore IV°/Ufficio Ambiente Settore IV°/Responsabile Settore IV°/Ufficio Ambiente i in?ogrmazioni Monitoraggio annuale 31 gennaio
del territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. P dimenti adottati ti gli int ti straordinari e di h tano deroghe all T ti . L - N - R .
PO L 1e rqvve Hmentt adottat co'r'lcex"nen' 1 g1l interventl straordinari € ¢ eMErgenza cie comportano er'og e'a 2 ermpestivo Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi Entro n.30 gg dalla adozione . . .
a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n. A Monitoraggio annuale 31 gennaio
i o h o T . secondo competenza competenza secondo competenza relativi atti
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
Art. 42, c. 1, lett. T t . . - L - L .
straordinari e di P65 .. . N ’ s L . . . . - EIPESIVO Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi Entro n.30 gg dalla adozione . . .
b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. A Monitoraggio annuale 31 gennaio
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) 332013) secondo competenza competenza secondo competenza relativi atti
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ALLEGATO B : COMUNE DI OSSI(SS) - TABELLA DI INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DOCUMENTLINFORMAZIONI E
DEI DATI PREVISTI DAGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA' E TRASPARENZA.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ufficio/Settore e nominativo

Ufficio/Settore che collabora con il

Ufficio/Settore e Nominativo

Comunicazione al Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello I:if_:::;:zo D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile responsabile della responsabile della Term“:)eug:jic;ﬁ:ﬁ: perla della p l‘;iella tra;::;:i;:;l ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) elaborazione/trasmissione dati | elaborazione/trasmissione dati pubblicazione(*) (RPCT)/Monitoraggio
Art. 42, . 1, lett. . .. . . .. . Tempestivo Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi Entro n.30 gg dalla adozione . . .
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. . Monitoraggio annuale 31 gennaio
132013 332013) secondo competenza competenza secondo competenza relativi atti
Art. 10, ¢. 8, lett. | . . . . .
Piano triennale per la prevenzione della |_. . . . . . Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna _— s . . . .
a), d.Igs. n. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale . Entro 15 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 20 febbraio
332013 corruzione e della trasparenza generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT
Art. 1,¢.8, 1. n.
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della . . . . Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Lo S . . . . .
43,c.1,dlgs. n. |corruzione e della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT Entro 5 giorni dall’atto di nomina | Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013
Art. 1, c. 14, 1. n. |Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ llegalita(ove adottati) Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Entro 15 giorni dall’approvazione Monitorageio annuale 31 ennaio
. 190/2012 repressione della corruzione e illegalita s P p P & P generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT regolamento 8 &
Altri contenuti Pre(\;‘e)::::)zlilzliella ] -
Relazlor}e del resp onsab1{l ¢ della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Entro 5 giorni dall’approvazione . . .
prevenzione della corruzione e della . . . (exart. 1,c. 14, L. n. . . . . Monitoraggio annuale 31 gennaio
trasparenza 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT prevista per il 15 dicembre
Provvedimenti adottati da ANAC ed atti |Provvedimenti adottati da ANAC ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna comun];:gz?orslneg;(:lngl d:(l)lfllazione Monitorageio annuale 31 ennaio
di adeguamento a tali provvedimenti controllo nell'anticorruzione P generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT z1one ©¢ app 28 B
atti di riferimento
Art. 18,¢c. 5, .y . L L . .o . T . Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna Segretario Dr. Francesco Sanna - ) Monitoraggio semestrale 30 giugno 31
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo generale RPCT generale RPCT Segretario generale RPCT Entro 5 giorni dall'accertamento dicembre
Art. 5, ¢. 1, dgs. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di Tempestivo Settore I°/Addetto informatico Settore I°/Addetto informatico Dr. Francesco Sanna Entro 5 giorni dall'atto di Monitoraggio annuale 31 gennaio
n.33/2013 / Art. | Accesso civico "semplice"concernente [accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Segretario generale RPCT nomina
2, ¢. 9-bis, 1. dati, documenti e informazioni soggetti |caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
241/90 a pubblicazione obbligatoria 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Art.5, ¢. 2, dlgs. | Accesso civico 'generallzzatf) . N.o.m ! Ufﬁq Co.m P gtenn m'u °p re.se'zntata la'r{chlesta di access? civico, nonch'e m.Od.am? per Tesercizio di tale Tempestivo Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Responsabile Entro 5 giorni dalla indicazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 concernente dati e documenti ulteriori  |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Lince guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della Entro n.15 da comunicazione da | Monitoraggio semestrale 31 luglio 30
FOIA (del. Registro degli accessi . , . . i g .. E8 Semestrale Settore I°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore I°/Responsabile ) o 8 . 2
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione parte responsabili gennaio
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato bancheg dati ? pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Responsabile Entro il 30 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilith ¢ Catalogo |\ oy ) Regolamenti che disciplinano T'esercizio della facolta di telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
Altri contenuti dei dati, metadati e al ) 8,2(/:20(’) 5 'S Regolamenti detgo ament'l ° z 1501pf1r1a%ote§er01zlo clla facolta di accesso telematico @ L riutfiizzo el Gatl, fatt saivi 1 Annuale Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Responsabile Entro 20 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio
banche dati Igs. ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.1.n.
179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo Annuale
modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni R . . gg s € . p " . . . (exart.9,¢.7,D.L.n. Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Addetto informatico Settore 1°/Responsabile Entro il 30 gennaio di ogni anno Monitoraggio annuale 31 gennaio
. \ . di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia 179/2012)
dicembre 2012, n. |per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L. d.lgs. n. 33/2013 |non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare Responsabili settore diversi Responsabili settore diversi secondo | Responsabili settore diversi — N . . . .
Altri contenuti Dati ulteriori Annuale Entro 15 giorni dall’approvazione [ Monitoraggio annuale 31 gennaio

Art. 1,c¢.9, lett.
f), 1. n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

secondo competenza

competenza

secondo competenza

15/04/2025
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