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MINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONAL

E

0 di graduatorie di altri comuni, tramite scorrimento,

)pertura di N. 1 posto per periodo indeterminato - a
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA” cat. giuridica D

Funzioni Locali, da assegnare all’Area Vigilanza

Responsabile del Servizio Personale
1 Sindaco di Ossi n.19 del 31.08.2018, con il quale il sottoscritto viene
ndaco del Comune di Cheremule, Segretario Comunale della Segreteria

I di Ossi e Cheremule;

Comunale esercita, ai sensi dell’art. 97 co. 4 lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000,

“ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco o dal

presidente della provincia”}

Richiamato il Decreto del
Comunale, Dott. Giuseppt

Sindaco di Ossi n® 11 del 21/05/2019 con il quale il sottoscritto Segretario
¢ Manca, ¢ stato nominato Responsabile dei Servizi afferenti 1’Area

v

Amministrativa e Socio-Culturale;

Visto il Regolamento degli
n. 179 del 29/12/2011, in
I'art. 85 (“Utilizzo delle gra
deliberazione G.C. n. 92 de

Visto il Piano Triennale d
31.01.2019;

Richiamata:
la deliberazione di
eccedenze. che hd
personale;

la deliberazione di
Piano triennale d

uffici e dei servizi del Comune di 0SSI, approvato con deliberazione di G.C.
particolare I'art. 30 (“Atti di amministrazione e gestione del personale”) e

yduatorie esperite da Comuni e Province”), come modificato da ultimo con
11.06.2019;

elle Azioni Positive 2019-2021, approvato con delibera di G.C. n. 15 del

Giunta n. 14 del 31.01.2019, inerente la ricognizione annuale delle
1 evidenziato che presso il Comune di Ossi non risultano eccedenze di

Giunta Comunale n. 38 del 07/03/2019 avente ad oggetto “Modifica al
e] fabbisogno del personale 2019-2021 e conseguente rideterminazione




dotazione organica/’;
la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 11.06.2019 avente ad oggetto “Ulteriore
modifica al Pian triennale del fabbisogno del personale 2019-2021 e conseguente

rideterminazione dotazione organica

Dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale 2019/2021, approvata con le
deliberazioni dell'organo esecutivo su citate, prevede la copertura nel 2019 di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo di Vigilanza, cat. D Comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e per periodo indeterminato, da
destinare all'Area di Vigilanza, secondo le seguenti modalita:
- con procedura di mobilita obbligatoria o di mobilitd volontaria ex artt 34 bis e 30 D. Lgs. n.
165/01, ovvero, in casp di esito infruttuoso delle stesse:
a) prioritariamente | attingendo a graduatorie valide di altri Comuni, approvate in data
successivaal 31,12.2013 e relative a bandi di concorso pubblicati entro il 31.12.2018 perlo
stesso profilo prpfessionale, previa pubblicazione e diffusione di apposito avviso e secondo i
criteri di cui all'art. 85 Regolamento uffici e servizi, come modificato con deliberazione G.C.
n. 92 del 11.06.2019;
b) tramite concorso pubblico, per titoli ed esami,

prevedendo, in ogni caso (mobilita volontaria, attingimento da altre graduatorie e concorso), quale
titolo di studio, Laurea trjennale in scienze dell’ Amministrazione o equipollente, Diploma di Laurea
(L), Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM) o Laurea vecchio ordinamento in
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, o equipollenti, secondo quanto stabilito
dalla normativa vigente| conseguite presso universitd statali o istituti universitari legalmente
riconosciuti, oltre al possesso di patente di guida cat. B

Considerato che:
I'articolo 34-bis de
procedono a nuove

D. Lgs. 30 marzo 2001, n°165 impone alle Pubbliche Amministrazioni che
assunzioni di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla
struttura regionale per la gestione del personale pubblico in disponibilit i posti da mettere a
concorso per poterli coprire mediante I'inserimento in organico di detto personale iscritto
negli appositi elenchi da ricollocare;

il comma 2-bis all'articolo 30 del D. Lgs. n°165/2001, ha sancito I'obbligatorieta per tutte le
Pubbliche Amministrazioni di procedere, prima di espletare le ordinarie procedure concorsuali
preordinate alla copertura delle vacanze in organico, all’attivazione delle procedure di mobilita
volontaria ex art.30 D. Lgs. n.165/2001 e alla comunicazione preventiva di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. n.165/2001;

Dato atto che in data 14.(
nonché al Dipartimento Fuj
d’ufficio di cui all'art. 34 }
01.10.2019;

D6.2019 & stata inviata alle strutture regionali e provinciali competenti,
nzione Pubblica, via PEC, nota prot. n. 6441 per avviare l'iter di mobilita
is D. Lgs. n. 165/2001 per il posto in questione, che sard vacante dal

Che in esecuzione della Det]
pubblicato in data 27.06.20
- Bandi di gara e concorsi d
art. 30 D. Lgs. n. 165/2001,
presentazione delle domand

Che estratto del bando di m
II-n. 29;

erminazione del Segretario Comunale n. 16/7389 del 14.06.2019, & stato
19 all’Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente”
lel sito istituzionale del Comune, apposito bando di mobilita volontaria, ex
per la copertura del posto di cui trattasi, con termine di scadenza per la
e fissato al 27.07.2019;

pbilita volontaria & stato pubblicato, in data 27.06.2019 sul BURAS - Parte




Ritenuto di dovere discip
con deliberazione G.C. n.
19/809 del 02.07.2019, cq
scorrimento, da graduaton
bandi di concorso pubblic;

linare, in esecuzione di quanto previsto dalla programmazione approvata
94/2019 e dalla Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n.
N apposito avviso rivolto ai Comuni, le modalita di attingimento, a mezzo
le di altri Comuni approvate in data successiva al 31.12.2013 e relative a
ati entro il 31.12.2018 per il profilo professionale di Istruttore Direttivo di

Vigilanza, cat. D del Comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e per periodo indeterminato;

Visto:

il “Testo Unico del
2000, n. 267;

Dato atto che assunzione

finanziarie in materia di as

infruttuoso:

a) della procedura di

165/2001;

b) (in subordine) dell
bandita in data 20.(

per cui qualora le procedu
si dara corso al procedimen

In esecuzione della propria

Che il Comune di Ossi int

Vart. artt. 3 co. 61 L,

le leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto

| n.350/2003;

e subordinata, oltre che al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leggi
sunzioni e di rispetto dei parametri di spesa del personale, all’esperimento

mobilitd di personale in disponibilita di cui all’art. 34 bis D. Lgs. n.
a procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001
6.2019,

re ex art. 34 bis ed ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 abbiano esito positivo non
to de quo;

Determinazione n. 19/809 del 02/07/2019;

RENDE NOTO

ende ricoprire, nel 2019, il posto vacante dal 01.10.2019, di Istruttore

Direttivo di Vigilanza, cat. D, a tempo pieno e per periodo indeterminato, da destinare all’Area

Vigilanza.

A tale fine si richiede alle A

in corso di validita, appro

pubblicato entro il 31.12.2
indeterminato, di manifestd

stessa graduatoria.

La manifestazione di disj

indicare:
a) ladatain cui é stato

\mministrazioni Comunali interessate, che abbiano una graduatoria aperta
vata in data successiva al 31.12.2013 e relativa a bando di concorso
018 per lo stesso profilo professionale a tempo pieno e per periodo
ire la propria disponibilitd ad autorizzare I'utilizzo per scorrimento della

ponibilita dovra pervenire entro il termine del 01.08.2019 e dovra

bandito il concorso;

b) ladata di approvazione della graduatoria;

c)

| candidati in graduatoria

triennale in scienze dell’Am
(LS), Laurea Magistrale (LN
Economia e Commercio, 0 ¢
presso universita statali o is

Gli stessi devono inoltre ess

il numero di scorrim

enti effettuati (assunzioni effettuate);

devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea
ministrazione o equipollente, Diploma di Laurea (L), Laurea Specialistica
M) o Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze Politiche,
quipollenti, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, conseguite
tituti universitari legalmente riconosciuti.

¢re in possesso di patente di guida cat. B




Qualora, entro il termine
seguiranno, nell'ordine, i

sull’Ordinamento degli Uffi

sopra indicato, pervengano pil adesioni da parte di diversi Comuni, si

seguenti criteri di priorita, previsti dall'art. 85 del vigente Regolamento
i e dei Servizi:

1) minore anzianita della graduatoria;
2) minor numero di scorrimenti gia avvenuti per la graduatoria (sia per I'Ente che ha bandito il
concorso che per altri Enti);

3) sorteggio”.

Individuata la graduator

ja cui attingere, verra formalizzato apposito accordo tra gli Enti, cui

seguira I'assunzione verale propria.

L’assunzione di cui al presente avviso sara vincolata e subordinata, al momento della sottoscrizione

del contratto individuale

di lavoro, alla verifica delle effettive possibilitd assunzionali dell’Ente

derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa del
personale, oltre che all’esperimento infruttuoso:
a) della procedura di mobilitd di personale in disponibilita di cui all’art. 34 bis D. Lgs. n.

165/2001;

b) (in subordine) della procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001

bandita in data

20.06.2019,

per cui qualora le procedure ex art. 34 bis ed ex art. 30 D. Lgs. n. 165 /2001 abbiano esito positivo non

si dara corso al procedime

o de quo;

Il presente avviso viene pybblicato dal 02.07.2019 al 01.08.2019 all'Albo Pretorio on line e sul sito
internet del Comune di 0SS! http://www.comune.ossi.ss.it ove puo essere liberamente visualizzato e
scaricato. Lo stesso verra inviato ai comuni viciniori, ai Comuni capoluogo di provincia ed alle Province

della Regione Sardegna.

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato

dal D.gs. 101/2018, i dati
Servizio Personale, per le

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di 0SSI -
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso banche dati

cartacee e informatizzate apnche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
II Responsabile del trattamento dei dati e del procedimento & il Responsabile del Servizio Personale

Dott. Giuseppe Manca.

Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gli uffici comunali sono a disposizione ai seguenti

recapiti:

Dott. Giuseppe MANCA - 079 3403124 (martedi, giovedi, venerdi, dalle ore 09:30 alle ore 13:30)
E mail: segretarioossi@comuneossi.it

Pec:

0SSL, 02.07.2019

protocollo@pec.comuneossi.it

I1 Responsabile del Servizio Personale
Manca)

(Dott. Giuseppe




